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Plano de Desenvolvimento Institucional 2016 - 2020

EPIGRAFE

(...) “A nossa opgao pela edificacdo de uma Institui¢ao de Ensino Superior, de matriz
cristd e de vocagao politécnica reside no facto da Igreja de Nosso Senhor Jesus Cristo
no Mundo (Os Tocoistas) enquanto parte da Sociedade e Parceira do Estado estar
profundamente comprometida com o desenvolvimento humano sustentavel do Pais. Nao
perseguimos objectivos meramente mercantis, mas sim, o de contribuir e potenciar o
desenvolvimento integrado através do aumento e melhoria dos niveis gerais de
escolarizagdo da populagdo. Por conseguinte, a nossa aposta estara direccionada para
uma Instituicdo de Ensino Superior que se debruce sobre a Investigacao Cientifica
Aplicada dentro dos parametros do Rigor, da Exceléncia e da Qualidade. O nosso
Projecto Educativo tem de infundir e promover mudancas, fazendo assim a diferenca,
tornando-se por mérito proprio, pertinente, atractivo e que responda aos designios de
um Pais Cristdo onde impere o conhecimento” (...).

In Eminéncia Bispo Dom Afonso Nunes,
Personificagdo de Sua Santidade o Profeta Simao Gongalves Toco
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Lider Espiritual da INSJICM,
Patrono do Projecto ISPT,

Extractos da Sua Intervengdo no VII Encontro de Quadros Tocoistas
Fevereiro de 2013

O PDI ¢ um instrumento de planeamento estratégico de médio prazo
do Instituto Superior Politécnico Tocoista (ISPT),
que aponta as medidas e acgdes estratégicas necessarias ao seu desenvolvimento
integrado nos dominios do ensino, investigacao e extensao

para o alcance dos objectivos e das metas num prazo de 5 anos.
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IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Instituicao:
Instituto Superior Politécnico Tocoista
ISPT

Patrono:
Sua Santidade o Profeta Simao Gongalves Toco
(Eterno e Veneravel Dirigente dos Tocoistas)

Entidade Promotora:
Igreja de Nosso Senhor Jesus Cristo no Mundo
(Os Tocoistas)

Tutela Ministerial:
Ministério do Ensino Superior

Data Oficial:
17 de Outubro
(Data da Institucionalizagdo do Projecto Universitario Tocoista em 2010)

Vocacao:
Politécnica
(Ciéncias Exactas, Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais)

Matriz:
Crista Tocoista

Endereco:
Avenida Eng.° Pedro de Castro Van-diinem (Loy) - Golf I
Complexo Missionario Tocoista

Endereco da Pagina Institucional na Internet:
www.ISPT.co

Situacao Funcional:
Em Processo de Criagao e Licenciamento
(Novembro - 2015)

Finalidade:
Formar profissionais da mais alta qualificacdo, gerar e difundir conhecimentos,
preservar e divulgar os valores artisticos e culturais, constituindo-se em instituicao
estratégica para o desenvolvimento Pais.
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Salas de Aulas Disponiveis:
40 (Quarenta)

Laboratérios Disponiveis:
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Multimédia
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Documentos Reitores:
Estatuto Organico
Regulamento Académico
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Codigo de Disciplina, Etica e Decoro Académico
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PREFACIO

O Subsistema do Ensino Superior como consequéncia do processo dinamico de
mudangas e transformagdes ocorridas € em curso no cendrio politico, econdmico e
social do Pais enfrenta desafios conjunturais e estruturais que exigem dos diferentes
actores e protagonistas medidas e ac¢des conducentes a melhoria constante da qualidade
do Ensino Superior associadas as determinantes da assim chamada economia do
conhecimento onde as Instituicdes de Ensino Superior sdo chamadas a contribuir
decisivamente para a reconfiguracdo da agenda académica visando proporcionar uma
oferta educativa de exceléncia.

A génese, o conceito e o percurso historico do ISPT, revelam um espaco formativo no
ambito da educacdo e do ensino profissionalizante. A sua identidade vem sendo
continuamente construida a partir de referenciais ético-morais, cristdos, cientificos e
tecnologicos presentes nos seus principios e orientagdes de actuacao.

Estes reflectem a opg¢ao da Instituicdo em abarcar diversas demandas da sociedade, no
contexto da vida e dos processos de transformagao no mundo do ensino, do trabalho e
com a perspectiva de diminui¢do das desigualdades e assimetrias sociais e regionais,
respectivamente, em Angola, busca construir uma praxis educativa que contribua para a
insercdo social, a formagao integradora e a produ¢do do conhecimento.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) ¢ um documento de gestdo
administrativa e académica, instituido pelo Ministério do Ensino Superior (MES) no
ambito do Regime Juridico para a criagdo e licenciamento de Instituigdes de Ensino
Superior (IES) privadas.

O Plano de Desenvolvimento Institucional é a mais importante ferramenta de
planeamento que o ISPT dispde para nortear os actores organizacionais, quais sejam
gestores, docentes, técnicos administrativos, discentes e a comunidade em geral, no
direccionamento das acgdes e resultados esperados para a institui¢ao.

A formulacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) se inscreve num
contexto permeado de desafios e oportunidades, que deve ser considerado para o
delineamento das ac¢des destinadas a dotar o Instituto Superior Politécnico Tocoista de
maior capacidade de intervencao e de transformacao da realidade na qual esté inserida.

O PDI visa identificar o Instituto Superior Politécnico Tocoista (ISPT) no que diz
respeito a missdo a que se propde, a sua filosofia de trabalho, as Orientacdes
pedagogicas que orientam as suas acgoes, a sua estrutura organizacional e as actividades

académicas que desenvolve e, ou pretende desenvolver.
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A partir da sua elaborag@o constitui-se num compromisso institucional com o seu corpo
social, com a comunidade cientifica e tecnoldgica, com o Ministério do Ensino Superior
e com a sociedade em geral.

Assim, a elaboracdo do PDI ndo decorre simplesmente de uma exigéncia legal, mas
também para dar continuidade e aprimorar o processo de planeamento interno o que
significa dizer que o mesmo ndo podera se constituir num documento exclusivamente
de controlo burocratico, e sim, expressar as politicas académicas e administrativas
estratégicas do ISPT, fundamentadas na cultura, na identidade e na vocagdo académica e
com aderéncia a sua realidade institucional.

Este Plano de Desenvolvimento Institucional foi concebido e elaborado com o proposito
de se constituir num documento prospectivo e de referéncia sobre as metas, objectivos e
acc¢oes a serem desenvolvidas pelo ISPT no Quinquénio 2016-2020. Nesse sentido, o
PDI se coloca como parte integrante de um conjunto de trés documentos de gestdo
estratégica, que, associadamente permitem uma visao mais ampla e abrangente do ISPT,
quais sejam:

=  Orcamento; €
= O Estudo de Viabilidade Econdmica e Financeira, instrumentos reitores do
processo de administragdo, planificacdo e gestao.

Para além da execucdo, a metodologia de gestdo estratégica adoptada pelo ISPT
facilitara o controlo das acgdes propostas neste plano, através de indicadores
balanceados que permitirdio o acompanhamento e correc¢do dos desvios eventuais,
proporcionando maior chance de sucesso no alcance dos resultados esperados.

Eminéncia Bispo Dom Afonso Nunes
Personificagdo de Sua Santidade o Profeta Simao Gongalves Toco
Lider Espiritual da Igreja de Nosso Senhor jesus cristo no Mundo

Patrono do ISPT
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INTRODUCAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do ISPT para o Quinquénio 2016-2020
resulta de um trabalho colectivo e interdisciplinar entre o Patrono, a Entidade Promotora
e a Direccdo Geral do ISPT estando a sua formulagdo directamente vinculada ao
cumprimento dos principios legais bem como as metas governamentais de elevacao de
taxa bruta de acesso do Subsistema do Ensino Superior, além de assegurar a qualidade

dessa oferta.

O Plano de Desenvolvimento Institucional do ISPT estd fundamentado no exercicio de
uma gestdo democratica e descentralizada, na autonomia administrativa, financeira e
didactico-cientifica, na defesa do ensino de qualidade, na indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo interligados com seu compromisso social, no
desenvolvimento sustentdvel, na igualdade de condi¢cdes de acesso e permanéncia do
discente na Instituicdo e no fortalecimento dos convénios, acordos de mutua
cooperacdo, contratos e didlogos com a sociedade.

Adopta como principios a valorizagdo do ser humano, do respeito a liberdade intelectual
e de opinido na ambiéncia do trabalho académico, na interdisciplinaridade de acgdes e
na busca dos avancos cientificos e tecnologicos, comprometidos institucionalmente com
a sociedade e a sua qualidade de vida.

Este Plano apds aprovado superiormente serd integrado no quotidiano deste Instituto,
passando a orientar as acg¢des, dimensionar recursos, articular pessoas € monitorar
indicadores, com vistas ao cumprimento das nossas metas e, por conseguinte, dos
principios, finalidades e objectivos definidos legalmente no &mbito do Regime Juridico
das IES na Republica de Angola.

Nestes termos, o PDI do ISPT estrutura-se nos seguintes eixos tematicos:

1. Perfil Institucional; (com a descri¢ao da sintese historica da Educacdo,a missao,
os objectivos e metas planeadas e as areas de actuagdao académica);

2. Projecto Pedagogico Institucional (os topicos extraidos dos Projectos de Planos
Curriculares do ISPT contextualizados aos principios filoséficos que norteiam a
Instituicdo, a organizacdo didactico-pedagodgica, as politicas de ensino, a
pesquisa, extensao e gestdo, e a sua responsabilidade social);

3. Implantacdo e Desenvolvimento da Instituicdo e dos Cursos (implantagdo e
desenvolvimento de todos os cursos presenciais ofertados pelo ISPT);
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4. Perfil do Corpo Docente (os perfis dos corpos docente e técnico-administrativo);

5. Organizacdo Administrativa (com a caracterizagdo das instancias colegiais e as
interac¢des com entidades parceiras);

6. Politicas de Atendimento aos Discentes (as politicas de atendimento discente
envolvendo as formas de acesso, os programas de assisténcia estudantil e o
acompanhamento de egressos);

7. Infra-estrutura (académica e administrativa, actualmente disponivel e/ou em
planeamento de ampliagdo e/ou actualizagdo);

8. Avaliagdo e Acompanhamento do Desenvolvimento Institucional;

9. Aspectos Financeiros e Orcamentais (o demonstrativo da capacidade e
sustentabilidade financeira, incluindo a previsdo or¢amental e o cronograma de
execugao);

10. Anexos (Projecto Pedagogico dos cursos existentes no primeiro ano de vigéncia
do PDI).

Finalmente, o presente documento apresenta politicas, projectos e programas
desenvolvidos e a serem criados, consolidados e revisitados, por defini¢do institucional,
caracterizando ainda, o nosso compromisso ético-politico com a busca permanente do
ensino de qualidade.
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CAPITULO I
PERFIL INSTITUCIONAL

I.1 — Contexto e Enquadramento Institucional

O Instituto Superior Politécnico Tocoista (ISPT) ¢ uma instituicdo de ensino superior, de
direito privado, propriedade da Igreja de Nosso Senhor Jesus Cristo no Mundo “Os
Tocoistas”, mantida sob gestdo econdmica igualmente pela Igreja de Nosso Senhor
Jesus Cristo no Mundo (Os Tocoistas) de matriz cristd, de vocagdo tecnoldgica
orientada para a criacdo, transmissdo e difusdo da ciéncia e da tecnologia, através da
articulacdo do estudo, extensdo, da investigagdo e do desenvolvimento experimental
baseada no exercicio da liberdade intelectual e no respeito pela ética académica, no
reconhecimento do mérito, no estimulo a inovagdo e a competitividade e no

compromisso com a modernizagdo da sociedade.

O mundo de hoje, tal como o conhecemos, requer cada vez mais uma modelacdo da
sociedade, orientada para a defini¢do de objectivos em torno da civilidade, do
progresso, da sustentabilidade e da educacdo, que no caso de Angola se torna mais
evidente face aos grandes designios estabelecidos pelo estado, que em paralelo com a
sociedade civil, estabelece compromissos com dimensdes reciprocas e dinamicas.

O Instituto Superior Politécnico Tocoista desenhou assim um Projecto ambicioso e
desafiante, que postula ndo s6 responder aos grandes desafios da nagdo, no que se refere
ao alinhamento dos grandes projectos e objectivos nacionais, bem como assumir o
comando na diferenciagdo de novas formas de consubstanciar ¢ ministrar o saber,
contribuindo como pioneiro que o ensino em Angola afira as melhores praticas
pedagbgicas, sustentagdo cientifica e essencialmente contribua para que o pilar da

educagdo seja uma principais “ferramentas” ao servigo do pais.

Para o Quinquénio 2016-2020, o ISPT ird assumir projectos em trés areas do saber,
cujos cursos se direccionam ndo s6 para uma efectiva resposta ao mercado interno
angolano, como também preparar os Estudantes para uma vocag¢do virada para a
globalizacdo e respostas para um mundo cada vez mais apto a acolher pessoas de cariz e
formacao internacional. Os cursos a ministrar, visam assim a transversalidade do
conhecimento e competéncias e procuram responder no imediato a lacunas efectivas e
localizadas, ndo obstante a internacionalidade esteja sempre presente e sublinhada.

O ISPT ao seleccionar os Cursos de Licenciatura em Arquitectura e Urbanismo,
Contabilidade e Administragdo, Engenharia Civil, Engenharia Electrotecnia e
Sociologia, procurara num horizonte temporal de um ciclo de cinco anos, responder de
forma eficaz a um conjunto de questdes e sugestdes adiantadas por especialista e
intervenientes no processo de consulta, cuja iniciativa envolveu entidades com
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responsabilidade oficial e governativa, conceituados académicos, assim como
destacadas figuras de referéncias ao nivel da ciéncia, da pedagogia e da sociedade.

Com a preocupacao de criar uma instituicao, que envolva um espago atractivo e dotado
de meios fisicos e técnicos, que permita uma formagdo de qualidade e exceléncia, o
Instituto Superior Politécnico Tocoista, posiciona-se na vanguarda da oferta educativa
em Angola, no que se refere ao dominio dos seus meios fisicos, dotados de conforto,
funcionalidade, tecnologia e inovacao de indole pedagodgica e formativa, que constituira
ndo s6 um contributo para a boa formagdo do Estudante, como assume tornar-se uma
referéncia no que se refere aos padrdes de exigéncia da qualidade e funcionalidade dos
edificios que ministram cursos no ensino superior.

As suas trinta e oito salas de aulas preparadas e equipadas para acolher até trinta e cinco
Estudantes, o Anfiteatro que afere especificidades de multiusos, os oito laboratorios
dotados de equipamento e tecnologia para responder aos varios dominios da
investigacdo — Quimica; Fisica; Electrotecnia; Informatica, bem como a Biblioteca do
ISPT que tera ao dispor dos Estudantes um acervo bibliografico que oferecera as mais
conceituadas e recentes publicagdes e simultaneamente a oferta dos necessarios
classicos, cujos processos de investigagdo nunca dispensam, demostram a preocupagao
da institui¢do ndo s6 em preparar programas exigentes e de elevada qualidade, como
proporcionar aos Estudantes as condigdes fisicas e tecnoldgicas alinhadas com o melhor
que existe nas instituicdes de referéncia.

O Quadro de Docentes que envolvera uma componente de professores nacionais e
professores internacionais, procurard o equilibrio entre profissionais de grande
amplitude pedagodgica e cientifica, onde se postula para os préximos cinco anos que a
institui¢do possa deter em permanéncia uma quota de professores efectivos superior a
60%. Com uma forte aposta em ter também nos quadros jovens professores, em
equilibrio com docentes seniores e conceituados, os programas de ensino aferirdo novas
visdes e desafios em horizontes pedagdgicos consentdneos com o saber cientifico e os
objectivos estratégicos e fundacionais propostos.

Os Estudantes que frequentarem o ensino do ISPT, tenderdo a evidenciar elevados
padroes de qualidade e rigor e potencialmente atingirdo exigentes patamares de
competéncias, muito direccionado ao Saber-Fazer, preparando-se para os mais elevados
niveis de exigéncia técnica e formativa, como resposta ao mundo do trabalho cada vez
mais exigente e concorrencial, alinhado com os desafios e designios profissionais e
humanos do quinquénio 2016-2020.

Através de convénios proprios e protocolos com instituigdes e empresas seleccionadas,
o Estudante dispord durante o curso e em todas as licenciaturas, de um apoio muito
orientado para sua preparacdo com forte componente de pratica profissional, com
complementos de formac¢do muito direccionados para estdgios, experiéncia e praticas
com outros profissionais ou especialistas.
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Plano de Desenvolvimento Institucional 2016 - 2020

Para o Quinquénio 2016-2020, as grandes linhas orientadores do ISPT centram-se em
varias dimensdes que vao desde a capacidade instalada e qualidade das instalagdes, com
um crescimento sustentado de 2500 Estudantes em 2016 até 4000 em 2020 cuja
capacidade instalada equaciona ja essa capacidade; nivel de competéncia do quadro de
docentes com uma quota de quadros a evoluir de cerca de 50% para 75%; técnicos e
funciondrios especializados para apoio administrativo e académico; programas e planos
curriculares com permanente adequagdo de exceléncia e qualidade a ministrar aos seus
Estudantes, com valéncias transversais desenhadas para responder as necessidades
nacionais e internacionais; objectivos e estratégia clara do ponto vista institucional,
fundacional, racional, funcional, pedagdgico e econémico, sustentard uma capacidade
de um resultado de ensino distintivo e reconhecido, que procurard atingir elevados
niveis de qualidade, referéncia e notoriedade da instituig¢ao.

1.2 — Geo-referencia¢ao do ISPT

PRI ET D

Fig. 3- Geo-referencia¢do do ISPT

O Instituto Superior Politécnico Tocoista estd a ser erguido na Provincia de Luanda,
Municipio de Luanda no Distrito Urbano de Kilamba Kiaxi, Rua Pedro de Castro Van-
dianem Loy, com as seguintes coordenadas geograficas: Norte - latitude 08°52°26, 1;
longitude13°16°08.2"" Sul — latitude 08°5227.9; longitude 13°16"10.8"".

O edificio esta implantado numa area de 7936 m2 e tem como area de construgdao 6375
m2. E constituido por 3 blocos, dos quais: 2 blocos extremos, de 3 pisos e um bloco
central de 5 pisos.

O Instituto Superior Politécnico Tocoista situa-se geograficamente na Cidade de
Luanda, estando implantado no Distrito Urbano do Kilamba Kiaxi ¢ um dos nove
municipios que constituem a area urbana cidade de Luanda, na provincia do mesmo
nome, em Angola. Kilamba Kiaxi tem 64,1 km? e cerca de 950 mil habitantes e uma
densidade populacional de cerca de 3.651 hab/Km Limita a Oeste com o municipio da
Maianga, a Norte com os municipios do Rangel e Cazenga, a Este o municipio de Viana
e a Sul com o municipio da Samba. E constituido pelas comunas do Neves Bendinha,
Golfe, Palanca, Havemos de Voltar, Vila Estoril e Camama.
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A designacdo do municipio significa, em kimbundo, Terra (Kiaxi) de Agostinho Neto
(chamado pelo povo de Kilamba cujo significado em kimbundo ¢ "condutor de
homens").

O Distrito Urbano do Kilamba Kiaxi ¢ predominantemente agricola tornou-se uma
regido muito urbanizada nos ultimos anos, sustentada por uma economia baseada em
agricultura, comércio, industria e servigos.

O Instituto Superior Politécnico Tocoista dista cerca de 10 Km da capital do Pais. Do
local onde se situa fica a ma altitude de 20 m, cujo clima ¢ tropical com verao chuvoso e
inverno seco. A temperatura oscila entre a minima de 24 °C e a maxima ndo costuma
ultrapassar os 37 °C.

O Distrito Urbano do Kilamba Kiaxi conta também com varias Instituigdes Escolares de
diferentes Niveis ¢ Subsistemas de Ensino, destacando-se instituigdes de ensino
superior privadas.

1.3 — Génese e Percurso Historico do ISPT

O compromisso ético e moral para com a Educag¢do, Formag¢do e Ensino de Sua
Santidade o Profeta Simao Gongalves Toco, Lider Histérico, Fundador ¢ Veneravel
Dirigente dos Tocoistas remonta aos Anos 30 ainda Estudante, revelando qualidades
consideradas pelos seus tutores e pares de invulgares no processo de aprendizagem quer
no Ensino Primério na Missdo Baptista de Kibokolo em Maquela de Zombo quer no
Ensino Secundario Liceal no ex-Liceu Salvador Correia de Sa, em Luanda onde foi
companheiro de proeminentes Filhos de Angola, tanto no plano politico quanto
religioso.

Terminados os seus Estudos Liceais em Luanda Sua Santidade o Profeta Simao
Gongalves Toco assume de facto a Educacdo como Sua Paixdo Profissional tendo
dedicado consideraveis e arduos anos no exercicio da fun¢ao Docente-Educativa entre
1937 a 1942 nas Missdes Baptistas de Kibokolo e do Bembe, ambas na Provincia do
Uige ao servigo da Sociedade Missionaria Britanica Baptista (BMS) na época com forte
implantagdo no Norte de Angola. Nessas duas Localidades do Norte de Angola pelo seu
empenho, dedicacdo e amor a causa educativa contribuiu directa e pessoalmente na
educagdo, formacdo e ensino de milhares de geragdes, muitas das quais exerceram e
exercem fungdes relevantes na sociedade e na Igreja de Nosso Senhor Jesus Cristo no

Mundo.

Regressado de Portugal Sua Santidade o Profeta Simdo Gongalves Toco concebeu
varios planos de desenvolvimento sécio-educativo tendo os apresentado as autoridades
competentes da época, mas que ndo foram possiveis de implementar tendo em conta o
contexto de instabilidade politico-militar generalizado que Angola conheceu nas
vésperas da Proclamacdo da Independéncia e que prosseguiu até 4 de Abril de 2002.

Mesmo durante os cerca de 12 anos de Deportacdo a que foi sujeito pelas Autoridades
Portuguesas na Ilha de Sao Miguel nos Agores (Portugal Insular), sempre incentivou as
familias Tocoistas em particular e a sociedade em geral para que mesmo consentindo
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sacrificios na sobrevivéncia humana que ndo preterissem a Educacdo dos Seus Filhos
porque na sua visdo espiritual a Igreja estaria reservada desafios que implicariam o
aumento e melhoria do seu nivel de escolaridade tendo em conta a evangeliza¢do por
todo o mundo, o que ja acontece na actualidade sob Lideranca Espiritual de Sua
Eminéncia o Bispo Dom Afonso Nunes.

Assim, o ISPT resulta da necessidade e da importancia da Igreja de Nosso Senhor Jesus
Cristo no Mundo enquanto parte integrante da sociedade angolana, participar do esfor¢o
nacional visando contribuir para o crescimento e o desenvolvimento politico,
econoémico, social e cultural da Republica de Angola, potenciando os recursos humanos
para a transformacdo dos recursos materiais e naturais em bens e servigos com vista a
edificagdo e consolidagdo de uma sociedade de justica, progresso e bem-estar social das
populacdes, desiderato assumido e implementado por Sua Eminéncia o Bispo Dom
Afonso Nunes, Lider Espiritual.

Este desafio assumido pela Igreja de Nosso senhor Jesus Cristo no Mundo sob a
Lideranca Espiritual de Sua Eminéncia o Bispo Dom Afonso Nunes, Personificagao de
Sua Santidade o Profeta Simao Gongalves Tdco, remonta ao ano 2002 quando por
iniciativa da Igreja foi a 4 de Margo celebrado um Protocolo de Parceria e Cooperagao
com o Ministério da Educacdo e Cultura.

Paralelamente ao desenvolvimento eclesidstico e espiritual que a Igreja tem conhecido
nos ultimos 13 anos, a mesma, interiorizou e assumiu o desenvolvimento humano
sustentavel como uma das suas prioridades no dominio social, tendo a escala nacional e
internacional desenvolvido iniciativas educativas nos diferentes niveis e subsistemas de
ensino, priorizando e hierarquizando as intervengdes nesse dominio, com destaque para
a escolarizagdo basica (Alfabetizagcdo, Ensino Primario e Secundério, I e II Ciclos) da
sociedade.

Como consequéncia desse esfor¢o interno a rede escolar missionaria Tocoista na
Republica de Angola totaliza a existéncia de 44 Escolas, das quais 40 em Angola, 3 na
Republica Democratica do Congo e 1 na Republica Democratica de Sao Tomé e
Principe, enquadrando mais de 16.000 estudantes e 750 Docentes. Consolidado o
desenvolvimento do trabalho educativo no dominio da Educagdo Basica a Igreja de
Nosso Senhor Jesus cristo no Mundo partiu para os desafios da implantacdo de
instituicdes do Ensino Superior, tendo nos termos da Lei projectado numa primeira fase
duaslES, sendo uma em Maquela de Zombo e outra em Luanda, ambas de natureza
politécnica.

Com efeito, a 17 de Outubro de 2010 Sua Eminéncia o Bispo Dom Afonso Nunes no
uso das prerrogativas que os Estatutos e o Regulamento Geral da Igreja lhe conferem
decidiu criar uma Comissao Técnica Instaladora de Institui¢des do Ensino Superior,
cujos processos documentais correm seus tramites administrativos no Departamento
Ministerial competente do Executivo da Republica de Angola, tendo com efeito
estabelecido encontros de trabalho com os respectivos titulares, quer na versdo
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Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia, quer Ministério do Ensino
Superior.

Sequencialmente, a 18 ¢ 19 de Maio de 2012 a Igreja de Nosso Senhor Jesus Cristo no
Mundo promoveu a realizacdo em Luanda do I Simposio Eclesial Tocoista Sobre
Educacgao alusivo ao tema: “O Papel e a Contribui¢ao da Igreja no Desenvolvimento do
Sistema Educativo” que reuniu cerca de 2000 Delegados em representagdo do clero,
especialistas e quadros do Sector da Educacgdo de diferentes niveis e responsabilidades
hierarquicas, dentre Docentes, Gestores escolares, Inspectores escolares, etc.

A 15 de Fevereiro de 2013 Sua Eminéncia o Bispo Dom Afonso Nunes reuniu-se com
Sua Exceléncia o Ministro do Ensino Superior Prof. Dr. Addo Gaspar Ferreira do
Nascimento a quem apresentou as linhas de for¢a do Projecto Universitario Tocoista que
se consubstancia na cria¢do do Instituto Superior Politécnico Tocoista, numa primeira
fase e da Universidade Tocoista (UNITOCO), na segunda fase, a implantar na Regido
de Maquela de Zombo.

De 21 a 23 de Fevereiro de 2013 a Igreja promoveu o VII Encontro de Quadros
Tocoistas cuja tematica central foi dedicada ao Ensino Superior, tendo a sessdo solene
de abertura sido presidida por Sua Exceléncia o Ministro do Ensino Superior que na
ocasido proferiu uma importante alocucdo onde reflectiu a visdo do Executivo para o
desenvolvimento do Ensino Superior. Esse evento foi prestigiado com a presenga de
ilustres académicos, politicos e Lideres Religiosos angolanos que igualmente
dissertaram sobre varios temas pertinentes e que terd contribuido substancialmente para
um conjunto de definicdes conceptuais, estratégicas e programaticas do Projecto
Universitario Tocoista que estruturalmente consubstancia o ISPT.

A 24 de Fevereiro de 2013 Sua Eminéncia o Bispo Dom Afonso Nunes procedeu ao
langamento da primeira pedra para a Construgdo e Equipamento do ISPT cujo prazo de
execucao se estima para 15 meses. A 17 de Maio de 2014 em acto publico foi designada
a Entidade Promotora do ISPT no &mbito do cumprimento legal das exigéncias para o
licenciamento do ISPT.

A 20 de Julho de 2014 Sua Eminéncia o Bispo Dom Afonso Nunes manteve um
encontro de trabalho com Sua Exceléncia o Ministro do Ensino Superior Prof®. Adao
Gaspar Ferreira do Nascimento com quem abordou aspectos ligados ao Projecto ISPT.

De 24 a 26 de Julho de 2014 a Igreja de Nosso Senhor Jesus Cristo no Mundo
promoveu a realiza¢gdo em Luanda no Anfiteatro do Templo Deus Vivo as I Jornadas
Cientifico-Pedagogicas do ISPT, cujo objectivo fundamental foi o de reunir consensos
sobre as bases de estruturag¢do organizativa, cientifica e pedagdgica.

1.4 - Objectivos

Sao objectivos do Instituto Superior Politécnico Tocoista:
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b)

d)

Ministrar ensino cientifico, técnico e profissional nos diferentes dominios do
conhecimento na forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino
médio (jovens e adultos); objectivando a capacitagdo, o aperfeicoamento, a
especializacdo e a actualizagdo de profissionais nas areas das ciéncias humanas,
sociais e exactas;

Realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e
tecnologicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

Desenvolver actividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades
da educagdo profissional e tecnologica, em articulagdo com o mundo do trabalho
e os segmentos sociais, e com énfase na produgdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos, e tecnologicos, culturais e ambientais;

Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracgao de trabalho e renda
e @ mancipa¢ao do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento sdcio-econdomico
local e regional;

Ministrar cursos superiores de bacharelato, licenciatura e mestrado de tecnologia
visando a formagdo de profissionais para os diferentes sectores da economia que
contribuam para promover o estabelecimento de bases solidas em educacdo,
ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de geracao e inovagao tecnoldgica.

L.5 - Principios

O ISPT rege-se por principios fundacionais e supra nacionais, respeitando os mais
elementares direitos e deveres €ticos, respeito pela ciéncia, legalidade e compromissos
com a sociedade e com o pais:

a)

b)

2

Da legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da eficiéncia e eficicia e da
publicidade de seus actos;

Da ¢ética, como norteadora de toda a pratica institucional, em todas as suas
relacdes internas e com a sociedade;

Da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Da liberdade de expressdao do pensamento, de criagdo, de difusdo e socializacao
do saber;

Da universalidade do conhecimento e do fomento a interdisciplinaridade;

Do desenvolvimento cientifico, politico, cultural, artistico e socioecondémico de
Angola;

Da regular prestagdo de contas;
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h) Da articulagdo sistematica com as diversas instituicdes e organizacdes da
sociedade.

1.6 - Missao

O ISPT tem por missdo produzir, sistematizar e socializar o saber filoséfico, cientifico,
artistico e tecnoldgico, ampliando e aprofundando a formagdo do ser humano para o
exercicio profissional, a reflexdo critica, a solidariedade nacional e internacional, na
perspectiva da construcdo de uma sociedade justa e democratica e na defesa da
qualidade da vida.

1.7 - Visao

O ISPT tem como visdo ser uma instituicdo do ensino superior que cultiva, promove e
desenvolve no seu quotidiano praticas que concorram para a sustentabilidade de
exceléncia educativa de acordo com os patamares estabelecidos.

1.8 - Valores

O ISPT deve afirmar-se, cada vez mais, como um centro de exceléncia académica, no
cendrio regional, nacional e internacional, contribuindo para a constru¢do de uma
sociedade justa e democratica e na defesa da qualidade da vida, com base nos seguintes
valores:

a) Na busca continua de patamares de exceléncia académica, em todas as suas
areas de actuagdo, em especial no ensino, pesquisa e extensao;

b) Capaz de identificar e optar por novos caminhos e de criar novas oportunidades,
carreiras e praticas em conformidade com uma visdo inovadora;

¢) Criadora e irradiadora de arte e ciéncia;
d) Capaz de opinar, influenciar e propor solugdes para grandes temas, tais como:
acesso ao conhecimento e a cidadania, desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,

violéncia urbana, sustentabilidade ambiental e desigualdade social, entre outros;

e) Capaz de intensificar parcerias e convénios com instituigdes internacionais,
contribuindo para o seu desenvolvimento, o do Angola e o de outras Nagdes;

f) Com servidores docentes e técnico-administrativos e estudantes livres para
desenvolver as suas convicgdes € as suas vocagdes no ensino, na pesquisa € na

extensao;

g) Capaz de decidir sobre seus proprios rumos;
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h) Que assegura o reconhecimento pleno de sua diversidade e autodeterminacdo
dos seus varios segmentos;

1) Bem administrada e planeada com estratégias eficientes e efectivas de gestao e
de busca dos recursos para a realiza¢ao de suas metas;

j) Saudavel ancorada na concepgdo de que a saude ¢ construida e vivida pelas

pessoas em seu ambiente quotidiano, contribuindo para uma formagao integral e
maior qualidade de vida;

k) Orientada pela responsabilidade ética, social € ambiental.
I.8.1 - Académica e de Qualidade:

Uma Instituicdo com busca continua de patamares de exceléncia académica, em todas as
suas areas de actuacdo, em especial no ensino, pesquisa e extensao.

1.8.2 - Ousada:

Uma Institui¢do capaz de identificar e optar por novos caminhos e de criar novas
oportunidades, carreiras e praticas em conformidade com uma visao inovadora.

1.8.3 - Culta:
Uma Instituicdo criadora e irradiadora de arte e ciéncia.

1.8.4 - Actuante:

Uma Institui¢do capaz de opinar, influenciar e propor solu¢des para grandes temas, tais
como: acesso ao conhecimento e a cidadania, desenvolvimento cientifico e tecnologico,
violéncia urbana, sustentabilidade ambiental e desigualdade social, entre outro.

1.8.5 - Internacionalizada:

Uma Instituicdo capaz de intensificar parcerias e convénios com institui¢des
internacionais, contribuindo para o seu desenvolvimento e o de Angola.

1.8.6 - Livre:

Uma Instituicdo com servidores docentes e técnico-administrativos ¢ estudantes livres
para desenvolver suas convicgdes € suas vocagdes no ensino, na pesquisa € na extensao.
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1.8.7 - Auténoma:
Uma Institui¢do capaz de decidir sobre seus proprios rumos.
1.8.8 - Democritica e Plural:

Uma Instituigdo que assegura o reconhecimento pleno de sua diversidade e
autodeterminacao de seus varios segmentos.

1.8.9 - Bem Administrada e Planeada:

Uma Institui¢do com estratégias eficientes e efectivas de gestdo e de busca dos recursos
para a realizagdo de suas metas.

1.8.10 - Saudavel:

Uma Institui¢do saudavel, ancorada na concepc¢ao de que a satde ¢ construida e vivida
pelas pessoas em seu ambiente quotidiano, contribuindo para uma formagao integral e
maior qualidade de vida.

1.8.11 - Responsavel:

Uma Institui¢do orientada pela responsabilidade ética, social e ambiental.

1.9 — Metas:

As principais metas que deverdo ser atingidas durante a vigéncia deste PDI sdo:

*  Cumprir de forma eficaz as trés fung¢des nucleares — ensino, pesquisa ¢ extensao
— buscando-se melhores niveis de qualidade com base na permanente
actualizagdo e qualificacdo dos processos institucionais ¢ pedagogicos de ensino
e avaliacao;

* Manter e intensificar as politicas e os programas relacionados a melhoria da
qualidade de vida académica do Estudante, tomando-se por base os indicadores
da avaliagao institucional;

* Actualizar e ampliar o acervo da biblioteca em termos de livros e periodicos,
segundo necessidades detectadas pelos cursos;

* Prospectar, anualmente, as necessidades da demanda profissional regional,
nacional e internacional do mercado de trabalho em geral para a reorientagdo da
elaboracdo de projectos pedagoégicos dos cursos e de pesquisa para melhor
inserc¢do do ingresso e oferta de novos cursos;
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* Ampliar as parcerias € os convénios com institui¢des, organizagdes sociais €
empresas no sentido de busca e reciprocidade de ac¢do conjunta, visando ao
aprimoramento da relacdo teoria e pratica;

* Criar novos cursos de extensdo que atendam as demandas interna e externa da
ISPT, considerando os resultados do programa de avaliagdo institucional;

1.10 — Actuacio Académica Estratégica

O Instituto Superior Politécnico Tocoista considerando as defini¢des decorrentes do
Regime Juridico das Institui¢gdes do Ensino Superior na Republica de Angola, expresso
na Lei de Bases do Sistema Educativo e do Subsistema do Ensino Superior e
observando o contexto das mudancas estruturais que tem ocorrido na sociedade e na
economia angolana adopta um Projecto Académico baseado na sua responsabilidade
social advinda da referida Lei, a partir da constru¢do de um Projecto pedagdgico
flexivel, em consonancia com o proposto no Plano Nacional de Desenvolvimento
(PND) 2013-2017 e o Plano Nacional de Formacdo de Quadros (PNFQ) 2013-2020
procurando produzir e reproduzir os conhecimentos humanisticos, cientificos e
tecnologicos, de modo a proporcionar a formacao plena da cidadania, que sera traduzida
na consolida¢do de uma Sociedade mais justa e igual.

O ISPT actua de modo faseado e progressivo nas areas profissionais das Ciéncias
Economicas, Ciéncias da Saude, Ciéncias Exactas, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais
Aplicadas, Engenharias e Teologicas. Nessa perspectiva, a organizagdo do ensino no
Instituto Superior Politécnico Tocoista oferece oportunidades em todos os niveis da
aprendizagem, permitindo o processo de verticalizagdo do ensino. Independentemente
da natureza e caracteristicas dos cursos sdo ministradas disciplinas transversais nos
dominios da Etica Educagio Cristd; Empreendedorismo; Tecnologias de Informagio e
Comunicacao; Inglés

As actividades estratégicas do ISPT -abrangem o ensino, a pesquisa e a extensao. Todas
essas actividades sdo desenvolvidas e concentradas na sua Sede. Com isso o ISPT
implanta, cada vez mais, as bases para o conhecimento e o desenvolvimento da Regido
Académica N°I, e por extensdo por todo o territério nacional através da potencial
absor¢ao de estudantes provenientes das mais variadas localidades que constituem a
Republica de Angola, levando o ensino superior, a investigacdo cientifica e os servigos
de extensao para uma parcela maior da populacao em fun¢ao do seu processo interno de
desenvolvimento e consolidagdo estratégica.

Ressalta-se do esforco constante evidenciado pelo Patrono do ISPT Sua Santidade o
Profeta Simao Gongalves Toco e da Entidade Promotora para que o ciclo de expansao
do ISPT traga aos seus novos cursos o0 mesmo padrdo de qualidade, que a destaca nos
mais variados sectores do ensino, da pesquisa e da extensao.

I.11 — Accoes Institucionais Propostas
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A gestao responsavel de uma institui¢do de ensino superior privada como o ISPT deve,
primeiramente, preservar os patamares de solidez e de qualidade defendidos e legados
pelo Seu Patrono Sua Santidade o Profeta Simdo Gongalves Toco ao longo de décadas
de investimentos na educagdo de milhares de geragdes corporizados na Doutrina Social
da Igreja de Nosso Senhor Jesus Cristo no Mundo (Os Tocoistas).

Dado o caracter estratégico deste legado historico o ISPT enquanto herdeira destes
valores actuara sempre no sentido de defender esse patrimonio académico, cientifico e
cultural de maneira Iucida e transparente, sem corporativismo, em nome do interesse
publico e do futuro do Pais.

Para tanto, continuamente, o ISPT deve orientar-se pelos seguintes principios
institucionais:

a)

b)

2

h)

)

k)

Defesa de um Subsistema de Ensino Superior solido, diversificado, dotado de
padrdes crescentes de qualidade, atendidos os requisitos de infra-estrutura e
recursos humanos adequados a esse propo6sito;

Estabelecimento de politicas de ensino, pesquisa € extensao que assegurem
niveis crescentes de legitimidade institucional,

Afirmagdo do caracter publico e da identidade académica da Instituicao;
Defesa permanente da autonomia académica;

Interac¢do continuada com a sociedade;

Integracdo, articulagdo e compromisso com os demais niveis e graus de ensino;

Consolidagdo crescente de programas voltados a insercdo nacional, regional
africana e internacional;

Apoio ao desenvolvimento de politicas publicas direccionadas a busca de
sociedades ndo discriminatorias, mais igualitirias e mais justas;

Gestao racional, transparente e democratica do or¢amento e do quotidiano da
Instituicao;

Aperfeicoamento de um modelo de gestdo descentralizada, que priorize a
estrutura colegiada e o permanente didlogo com todas as instancias constitutivas

da comunidade académica;

Respeito pela diversidade da comunidade académica que constitui a instituicao,
fonte de sua maior riqueza, em que se incluem tanto os segmentos docente,
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discente e de funcionarios técnico-administrativos, quanto os diferentes perfis de
actuagdo individual e de campos disciplinares.

O Instituto Superior Politécnico Tocoista constitui-se como uma entidade que pretende
ministrar um ensino e formacao de nivel elevado, com uma vocagdo muito orientada
pelo rigor e pela exceléncia, recorrendo a plataformas e métodos que responderdo as
necessidades mais imediatas do mercado.

O ISPT pretende assim tornar-se uma instituicdo reconhecidamente respeitada, cuja
notoriedade assentara nas boas praticas de ensino, padronizadas na diferenciagdo,
pedagogica, técnica e cientifica.

O Instituto Superior Politécnico Tocoista assume como principais designios a produgao
e a difusdo de conhecimento cientifico e a criagdo de um espaco de formagdo dinamica
e aberto a todas as areas das humanidades, ciéncias e tecnologias e define como rumo
estratégico a abertura a sociedade e uma politica activa de transferéncia de
conhecimento e de inovagdo tecnoldgica, designadamente em dominios relevantes da
reconstru¢do, do crescimento e do desenvolvimento sustentavel da Republica de
Angola.

A aposta na criagdo e desenvolvimento de uma Institui¢cdo de Ensino Superior, de matriz
cristd e de pendor tecnoldgico, vocacionada para a formagao de quadros profissionais
graduados e pos-graduados se insere no contexto do refor¢o da capacidade institucional
do Estado Angolano para a promo¢do da investiga¢do, da inovacdo e da criatividade
para que o nosso Pais se afirme no contexto mundial como uma sociedade do
conhecimento relevando os multiplos aspectos que comportam as dimensdes ético-
moral-crista, sociais, econdmicas, cientificas, tecnoldgicas, culturais, dentre outras.

O ISPT ¢ uma instituicdo que assume a sua responsabilidade no desenvolvimento do
Pais, sendo a inovacgdo e a valorizagao social e econdmica do conhecimento referenciais
fundamentais da sua matriz e da forma como se organiza para responder as missoes
definidas nestes Estatutos. O presente Estatutos na esséncia ¢ a expressdo da identidade
e da personalidade do Instituto Superior Politécnico Tocoista particularmente no que se
refere a interiorizagdo da sua pertinéncia socioeducativa.

A estrutura organica, académica e pedagogica do ISPT revela-se flexivel, capaz de se
adaptar a inovagdo e a evolucdo do saber, e de prover a crescente interdisciplinaridade
do conhecimento, bem como a racionalizagdo da gestdo dos recursos, sendo uma
institui¢do confessional de matriz cristd que combina o conhecimento cientifico com os
principios da ética e da fé cristd baseados nos ditames da consciéncia e do bem, que
reflictam os valores morais exarados nas Escrituras Sagradas, voltados para o exercicio
critico da cidadania.

Numa época em que o conhecimento se tornou a base principal do desenvolvimento

socioeconomico, sdo precisamente as Institui¢des do Ensino Superior o espaco por
exceléncia de criagdo, difusdo de conhecimento e inovagdo. Neste sentido, o ISPT
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assume tais ditames como sua missdo indeclindvel — geragdo, difusdo e aplicacdo do
conhecimento, assente na liberdade de pensamento e na pluralidade dos exercicios
criticos, visando uma sociedade mais justa e democratica —, cujo designio prossegue
como Instituicdo de Projectos, valorizando a cultura e experiéncia construidas em
muitos anos de vivéncia do modelo matricial, com as necessarias adaptagdes ditadas,
quer pelo enquadramento juridico, quer pela necessidade de prover a Instituigdo de uma
organizagdo para melhor cumprir as exigéncias que lhe sdo cometidas.

1.12 — Estrutura Organizativa e Instancias de Decisio

Compdem o ISPT os seguintes 6rgados, distribuidos de acordo com as suas respectivas
esferas de competéncia:

*  Orgio de Deliberagio Superior;

* Conselho de Administragdao da entidade Promotora;
*  Orgio de Administragdo Superior;

* Direccao Geral,

*  Orgios de Actividades Académicas;

* Unidades Organicas de Ensino (Departamentos);

* Centro de Investigagao Cientifica Aplicada.

Ao Conselho de Administracdo da Entidade Promotora incumbe formular a politica
geral do ISPT nos planos académico, administrativo, financeiro, patrimonial e
disciplinar.

A Direcgdo Geral ¢ integrada pelo Director Geral enquanto entidade méxima
administrativa e pedagogica da Instituicdo sendo coadjuvado por quatro Directores
Gerais Adjuntos:

a) Um para Area Académica e Vida Estudantil;
b) Um para Area Cientifica e Pos-graduacio;
¢) Um para Area de Extensdo e Cooperagio;
d) Um para Area da Administragio e Gestao.

O Conselho de Direcgdo enquanto o6rgdo de apoio a Direccdo Geral ¢ integrado pelos
responsaveis de diferentes pelouros da esfera académica, administrativa, associativa e
sindical, isto €, por representantes docentes, discentes e servidores técnico-
administrativos, nos termos do Estatuto Organico do ISPT.

Compete exercer, entre outras, as seguintes fungdes: estabelecer as Orientagdes de
ensino, da pesquisa e da extensdo; manifestar-se sobre a criagdo, desmembramento,
fusdo e extingcdo de cursos; estabelecer as condigdes para criagdo e atribui¢do de
actividades académicas curriculares; fixar nimero de vagas; aprovar o curriculo, o
Projecto de funcionamento e o regulamento de cursos de Graduacgao e Mestrado.

1.12.1. Organizacio Administrativa
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A administragdo do ensino, da pesquisa ¢ da extensdao no ISPT ¢é regulamentada por
normas estatutdrias e regimentais, bem como por resolucdes baixadas pelos orgaos
competentes. A Direccdo Geral, 6rgao de Administracdo Geral, supervisiona e controla
a execucdo das actividades administrativas do ISPT e, para esse fim, compete-lhe
estabelecer as medidas regulamentares cabiveis.

Entre as atribui¢cdes do Director Geral incluem-se: representar o ISPT em juizo e fora
dele; administrar, superintender e fiscalizar as actividades da Institui¢do; presidir
reunides de orgdos colegiais; propor os Directores e Directores Adjuntos das Unidades
Académicas, empossando-os em sessdo publica; nomear e empossar os dirigentes de
orgios e reparticdes da area administrativa ¢ de Orgdos Suplementares; praticar, por
proposta fundamentada pelos 6rgdos competentes, os actos relativos a admissdo, vida
funcional e exonera¢do ou demissdo dos servidores docentes e técnico-administrativos
da Institui¢do; apresentar, anualmente, a Assembleia Geral, nos termos do Estatuto
Organico e do Regimento Geral do ISPT, o plano de trabalho, o orgamento, o relatério e
a prestacdo de contas de sua gestdo; conferir graus, diplomas, certificados académicos e
titulos honorificos.

As Unidades Académicas, estabelecimentos de ensino que possuem sede e estruturas
administrativas proprias no conjunto do edificio, realizam actividades de pesquisa e de
extensdo e oferecem cursos superiores que resultam na concessdo de diplomas de
Graduagao e de Pos-Graduacdo. As Unidades Académicas podem se organizar de forma
a contemplar estruturas de nivel hierarquico a elas inferior, sendo a estrutura
departamental uma das suas formas possiveis de organizacao.

Ao Decano compete actuar como principal autoridade administrativa da Unidade
Académica, supervisionando as actividades didactico-cientificas e dirigindo os servicos
administrativos, em que se incluem pessoal, financas e patriménio. As Unidades
Académicas sdo sedes dos cursos de Graduacdo e Poés-graduagdo do ISPT, que sdo
coordenados pelos Conselhos Cientificos de Curso.

Aos Conselhos Cientificos de Curso incumbe a coordenagao didactica de cada curso de
Graduagao ¢ de Pos-Graduagio.

Compete-lhes, entre outras fungdes: orientar e coordenar as actividades do curso e
propor ao Departamento, ou estrutura equivalente, a indicacdo ou substituicdo de
docentes; elaborar o curriculo do curso, com indicagdo de ementas, créditos e pré-
requisitos das actividades académicas curriculares que o compdem; referendar os
programas das actividades académicas curriculares que compdem o curso; decidir das
questdes referentes a matricula, recep¢do, dispensa e inclusdo de actividades
académicas curriculares, transferéncia, continuidade de estudos, obtengao de novo titulo
e outras formas de ingresso, bem como das representagdes € recursos contra matéria
didactica, obedecida as normas pertinentes; coordenar e executar os procedimentos de
avaliacdo do curso.
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I.13 — Caracterizacio Socioeconémica da Regido Geo-académica de Insercio

O ISPT esta situado na Regido Académica N°1 que compreende as Provincias de
Luanda e Bengo com mais de um ter¢o da populagdo de Angola, a Norte, sendo a regido
com indices de crescimento bastante expressivos por contemplar a capital do Pais. A
variagdo do produto interno bruto da Regido Académica N°I, pode ser considerada
como das mais representativas do Pais por concentrar o maior potencial comercial e
industrial. Sendo a Provincia de Luanda predominantemente urbana, a do Bengo ¢
estruturalmente rural com indices de crescimento socio-econdémico mais baixos € com
uma populag¢ao mais reduzida quando comparada a de Luanda.

O Bengo ¢ uma provincia do norte de Angola, com capital na cidade de Caxito, no
municipio de Dande. A provincia tem 25 139 km? e é composta por seis municipios:
Ambriz, Bula Atumba, Dande, Dembos, Nambuangongo e Pango Aluquém. Agricultura:
algodao, ananas, mandioca, banana, ricino, feijdo, goiaba, mamao, cana-de-acucar, sisal,
goiaba, café, massambala, palmeira de dendém, horticolas e citrinos. Pecudria: carne
bovina PescaMinérios: urdnio, quartzo, feldspato, gesso, enxofre, caulino, asfalto,
calcario-dolomite, ferro ¢ mica. Induastria: materiais de constru¢do e uma fabrica de
refrigerante Coca-Cola.

Luanda ¢é a menor provincia de Angola, com 24.651 km? de area. Sua populacdo
aproximada ¢ de 5 milhdes habitantes. Sua capital ¢ Luanda, a maior cidade e capital de
Angola. Luanda ¢ também a provincia de Angola mais industrializada e com o maior
crescimento econdmico, por ter sofrido poucos efeitos da guerra civil e também por ter
beneficiado do éxodo das populacdes a partir das suas areas de origem para Luanda.

Com a estabilidade econdémica e social dos ultimos anos, Luanda tem contado com
numerosos novos investimentos. Pela reforma administrativa de 2011,la provincia viu
alargada a sua area, passando a contar com sete municipios: Cacuaco,Belas, Cazenga,
Icolo e Bengo, Luanda, Quigama e Viana.

Luanda tem uma baia e uma restinga, a Ilha de Luanda, que se estende por mais de
catorze quilémetros de praias, restaurantes e moradias de pescadores. O centro da
cidade esta a sofrer transformagoes e arranha-céus muito sofisticados contrastam com os
musseques dos arredores da cidade. Acredita-se que mais de 70% da populagdo da
capital viva nas zonas suburbanas. Luanda Sul ¢ a zona de maior desenvolvimento
habitacional e ¢ o local onde foi construido o primeiro shopping center de Angola — o
Belas Shopping — no municipio de Belas.

A provincia € semi-arida de clima tropical quente e seco. A temperatura média anual da
provincia situa-se entre os 25 °C e os 26 °C, com o maximo de 27 °C, coincidindo com
o periodo das chuvas. Julho e Agosto sdo meses mais frescos, especialmente no litoral,
onde a temperatura desce um pouco abaixo dos 25 °C. O clima da regido ¢ influenciado
pela proximidade do mar — Corrente de Benguela — e, apesar de ndo ser demasiado
quente, ¢ hiimido. Nas zonas ndo urbanas, a vegetagao mais comum ¢ o capim e poucas
arvores, com destaque para o imbondeiro (Adansoniadigitata). O Parque Nacional da
Quicama também faz parte da provincia de Luanda.
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1.14 — Inserc¢ao Internacional

O ISPT ¢ uma Institui¢do de Ensino Superior comprometida com o desenvolvimento do
Pais. Para consolidar tal missdo, essa Institui¢do procura disseminar suas formas de
actuagdo em areas geograficamente diversificadas, investindo permanentemente nas
dimensdes quantitativa e qualitativa dos projectos académicos, cientificos, tecnoldgicos
e culturais em andamento ou em fase de planeamento.

Partindo da compreensdo de que o Ensino Superior cumpre uma fungdo estratégica no
desenvolvimento econdémico, social e cultural das nagdes, o ISPT constréi formas
efectivas de cooperagdo institucional, bi e multilaterais nos contextos regionais,
nacional e internacional. Uma das prioridades institucionais consiste na integracao entre
os diversos niveis e modalidades de ensino, pesquisa ¢ extensdo, em que se busca
privilegiar os projectos e programas de maior impacto académico e social, com
repercussoes de caracter local, regional, nacional e internacional.

A implementac¢do dessa politica advém da compreensao, pela comunidade universitaria,
de que a expansdo do ensino superior de qualidade constitui um instrumento
indispensavel para atenuar e, mesmo, superar situagdoes de desigualdade social que se
verificam tanto intra-regional e inter-regionalmente quanto em cendrios internacionais.

A insercao do ISPT no Pais operacionaliza-se de forma variada. Em primeiro lugar, pela
participagdo na formacdo e qualificagdo de discentes provenientes das diversas
Provincias bem como atendimento a demandas individuais ou com vistas ao
desenvolvimento de parcerias interinstitucionais. Nessa perspectiva, pode-se citar, por
exemplo, projectos de cooperacdo com Instituigdes de Ensino Superior de outras
Regides Académicas e Paises ao nivel Europeu, Africano e América do Norte e do Sul.

Em segundo lugar, pela proposicdo de projectos de cooperacdo, que nio se esgotam
nessas finalidades, mas se estendem, em muitos casos, a formacao de nucleos de,
pesquisa plicada voltados ao avango do conhecimento e comprometidos com a
qualidade e a relevancia social das produgdes académico-cientificas, tecnoldgicas e
culturais.

Em terceiro lugar, pelo desenvolvimento de projectos especiais voltados a integracao de
seus docentes e estudantes — particularmente dos que, geralmente no ultimo ano do
curso, ja estdo fazendo estagio —, mediante programas de extensdo e pesquisa
promovidos em Instituicdes da rede publica e em Organizagdes Nao-Governamentais,
sediadas no Pais e no exterior. Um desses projectos de maior impacto social e regional
compreende um conjunto de actividades que se realizam, sob a responsabilidade dessa
Instituigdo.

A par dessa inser¢do regional e nacional, o ISPT procurard por mérito proprio presenca
marcante em importantes redes e consorcios internacionais interuniversitarios. A
cooperagdo académica e cientifica multilateral tornou-se uma nova necessidade nao
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somente no estabelecimento de parcerias de qualidade geradoras de conhecimento e na
formagao de grupos tematicos, que envolvem varios paises e continentes, mas também
como forga politica na defesa da educacdo como bem publico e na luta contra uma
globalizacdo predatéria e geradora de crescentes desigualdades.

Entre os consorcios de que o ISPT procura desenvolver sera a Associagdo de
Universidades Africanas, a Associacdo das Universidades de Lingua Portuguesa
(AULP); o Portal Universia, que estabelece interac¢do, via redes dewebsite, para acesso
a informagdes e servicos destinados a comunidade universitaria; o Conselho
Universitario Ibero americano (Cuib); e a Rede de Universidades Euro-latino
americanas. Muitas das actividades desses consorcios tém produzido excelentes
resultados, criando condi¢des para novas formas de cooperagao.

Voltada, precipuamente, & formacdo de qualidade dos seus estudantes, em todos os
niveis, o ISPT actuard de forma comprometida com o desenvolvimento cientifico,
tecnologico, cultural, econdomico e social do Pais. Agregada a essa missdao académica,
essa Instituigdo assume as responsabilidades de desenhar solugdes para os problemas
socioeconomicos de Pais; qualificar e oferecer educa¢ao permanente aos individuos e as
comunidades das diferentes localidades que abrigam os inimeros projectos e programas
extramurais. Essas ac¢des interinstitucionais possibilitam ao ISPT manter-se de portas
abertas para a sociedade, numa enriquecedora troca de experiéncias, construindo uma
rede de acgdes e intervengdes transformadoras em areas tematicas distintas, definidas
segundo prioridades sociais nacionais.

I.15 — Gestao e Transparéncia

O controlo social ¢ uma pratica que, gradativamente vem sendo adoptada pela
Sociedade angolana, em todos os sectores, sobretudo a partir da promulgagdo da
Constituicdo de 2010. Por controlo social entende-se a participagdo da sociedade no
acompanhamento e verificagdo das accdes da gestdo publica na execucdo das politicas
publicas, avaliando os objectivos, processos e resultados.

Essa pratica, desenvolvida ha vérios niveis — por exemplo, o permitird procurar
fortalecer, de modo geral, a participagdo da comunidade do ISPT em todas as areas da
Instituicdo. O processo de gestdo do ISPT serd participativo e inclusivo de maneira
efectiva, com possibilidade de contar ndo somente com a opinido da popula¢do, mas
também com interferéncias positivas desta em suas acgdes.

O ISPT entende que um primeiro passo para a pratica do controlo social e numa
Institui¢do publica consiste em possibilitar a sociedade conhecer as actividades que
realiza, seu nivel de abrangéncia e de relevancia e os resultados obtidos.Entende-se,
portanto, a visibilidade publica como fundamental na pratica do controlo social. O
pressuposto considerado pela Institui¢do ¢ o de que tudo aquilo que se passa intramuros
¢ de interesse da sociedade e, por isso, deve ser compartilhado socialmente, para dar

sentido a missdo e aos valores por ela defendidos.
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Nesse sentido, o ISPT intensificard ac¢des visando dar transparéncia a sua actuacdo
incluindo o recurso as redes sociais com um Portal dindmico e actualizado onde estardo
reflectidas as principais actividades organizativas, académicas e cientificas melhorando
a sua imagem e reputagdo publicas.

A Comisséo de Etica e Decoro Académico do ISPT trata-se de instancia consultiva que
tem por funcdo orientar e aconselhar o servidor sobre a ética profissional no tratamento
com as pessoas, com o patrimonio publico, actuar na apuragdo de desvios éticos,
competindo-lhe ainda conhecer concretamente os procedimentos susceptiveis de
censura.

A Comissdo de Etica e Decoro Académico implementara o Codigo de Conduta Etica
como seu referencial de ac¢do e procedimento. O referido Cddigo teve como base o
Codigo de Etica e Deontologia Profissional do Servidor Publico, mas a inten¢do foi
criar um documento com normas especificas para o ISPT possibilitando dirimir dividas,
estabelecer sancdes e regulamentar condutas no ambito de actuagdo do ISPT.
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CAPITULO I1I
PROJECTO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

I1.1 — Contexto Geral e Principios Norteadores

As Instituigcdes de Ensino Superior onde se insere o ISPT estdo concebidas,
desenvolvidas e organizadas em fung¢do do conhecimento cientifico. O saber ¢
componente essencial a vida do ser humano. E o conhecimento que lhe permite
delinear, para si, para seus contemporaneos € para as geragoes futuras, uma vida maior,
de melhor qualidade e mais prazerosa. Uma IES mantida com recursos privados
necessita aliar o seu compromisso com o conhecimento ao seu compromisso social.

Ela deve, acima de tudo, cultivar o conhecimento: expandi-lo, transmiti-lo, dissemina-
lo. Mas, precisa fazé-lo com os olhos voltados para o interesse social, para a melhoria
da vida de amplas camadas da populagdo; para a equalizacdo dasoportunidades aos
cidaddos, independentemente de origem social, da etnia, de seu passado familiar ou do
local em que vive; para a perspectiva de que a felicidade esteja ao alcance de todos. O
interesse social do ISPT, entretanto, ndo pode competir com o seu compromisso com o
conhecimento, € muito menos substitui-lo, sob pena de que se perca a esséncia de sua
natureza. As duas caracteristicas sdo faces diversas integradas a uma mesma moeda.

O ISPT foi trilhado de forma determinado e consistente, de tal sorte que, hoje, procura
desfrutar de reconhecimento académico, nacional e internacionalmente, e de grande
respeitabilidade social, pelas suas raizes solidamente estabelecidas nos fundamentos da
Doutrina Social do Tocoismo.

E por isso que ela, agora, almeja poder transformar-se numa IES de referéncia nacional,
regional e ousadamente internacional. Esses sdo os principios a partir dos quais deve ser
conduzida a ac¢ao pedagogica no ISPT.

No ambito da Graduagdo, cada um dos nossos cursos deve ancorar-se numa proposta
conceitual que indique seu histdrico, sua contextualizacdo e o perfil profissional que ¢é
visado para o formando. Cada curriculo, devidamente discutido, deve conter uma
dimensdo mais universal ou béasica e ou componente mais propriamente
profissionalizante.

Entretanto, sem a criagdo de recursos € mecanismos que promovam actividades inter e
multidisciplinares, tdo demandadas pelas profissdes tipicas de sociedades complexas e
desenvolvidas, os curriculos sofreriam um rapido processo de desfasagem. E tendo isso
em vista que eles devem ser compostos a partir de politica curricular institucional,
consubstanciada no principio da flexibilizagdo curricular, conforme disposto no Projecto
Educativo, Cientifico e Cultural.
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A essa preocupacdo com uma formacdo sempre mais qualificada academicamente,
soma-se a de criagdo das condigdes que permitam ao Estudante uma crescente
interac¢do com os processos sociais de uma forma mais geral. Essa dupla orienta¢do na
formagao deve se desdobrar na construcdo de conteudos, habilidades, competéncias e
atitudes, por meio de recursos pedagogicos que vao da aula tedrica ao seminario, da
aula pratica, no laboratorio ou no campo, ao estdgio, da monografia a diversidade de
situagdes geradoras de créditos, como a participagdo em projectos de pesquisa,
extensao, iniciagdo cientifica e frequéncia a congressos e coloquios.

Merece especial atencdo a crescente participacdo dos estudantes em programas
especiais de formacdo que lhe permitam uma interac¢do muito proxima, seja com o
processo de constru¢do do conhecimento na area de seu curso, seja com uma pratica
profissional efectiva, sempre sob a devida orientacio e acompanhamento de
professores.

A atribuicao de bolsas académicas a tais actividades contribui para que elas possam ser
adequadamente configuradas, ganhando um contexto que, de facto, se aproxima da
actividade que o graduando tera no futuro, seja em ambiente académico ou similar, seja
no exercicio profissional.

Ainda no contexto do ensino de graduagdo, parece fundamental, no mundo actual, em
que as tecnologias de informacgdo e comunicagdo encurtam sensivelmente distancias e
contribuem fortemente para a aproximagdo dos povos e das nagdes, que se busque
revestir a formagao de nossos estudantes de um componente de internacionalizacao.

A convivéncia de nossos estudantes com outras culturas; expressando-se, por escrito e
oralmente, em idioma que ndo o seu; convivendo em ambientes académicos diferentes
daquele que habitualmente frequentam, com regras de convivéncia proprias; imersos em
uma sociedade diversa da sua, certamente constitui um notdvel enriquecimento
curricular, que ndo pode ser obtido nos livros, nos jornais, ou mesmo na internet.

Enriquecimento similar advém da presenga habitual, nos bancos escolares do ISPT, de
estudantes oriundos das mais diferentes culturas e paises, ou mesmo de outras regides
do Pais

E por essas razdes que o ISPT estabelecerd como uma das suas prioridades, os
programas de intercimbio académico na graduacdo, que se propde sejam ainda mais
habituais nos proximos anos.

No dominio dos programas de pds-graduag¢do, no mestrado, devem estar presentes os
mesmos valores que indissociam a formagao académica da atengdo a relevancia social.
Graduagdes qualificadas — essa ¢ a dinamica do conhecimento — desembocam
necessariamente em programas de pds-graduagdo igualmente qualificados.

Esses mesmos programas, robustecidos, retornam sobre a graduagdo, gerando um

circulo virtuoso. Na medida em que estdo mais proximos da linha mével que assinala a
fronteira do conhecimento, os programas de po6s-graduacido acham-se diante do desafio
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de formar pesquisadores com alta competéncia na area especifica e com sensibilidade
para a deteccdo das aproximagdes que o objecto de investigacdo demanda. Assim,
também na pos-graduacdo, pretende-se que os programas, habitualmente com nitidos
recortes disciplinares, sejam enriquecidos com actividades que apontem para a
multidisciplinaridade e a transdisciplinaridade.

Por outro lado, deve desenvolver, a propdsito da formacdo do pos-graduando, nao
importa em qual area, uma atitude de escuta atenta ao que, de um ponto de vista mais
tradicional, estaria fora do seu campo de interesse. Nos diversos programas, respeitada a
especificidade de cada um, o ISPT deve estabelecer mecanismos de aproximagao critica
com a agenda social, entendida de forma ampla.

A dimensao da pesquisa, condi¢do inseparavel da qualificagdo de uma IES ¢, de forma
muito evidente, uma presenga nuclear na pos-graduacdo. Entretanto os programas de
iniciagdo cientifica, entendidos na dupla via da inclusdo do graduando numa pesquisa
mais especifica ou como recurso na formagdo mais geral do estudante, devem estar
disponiveis nos periodos iniciais da graduagdo e se constituirem em instancias de
aquisi¢ao de créditos.

Ainda mais que no caso do ensino de graduacdo, os programas de pods-graduagdo
exigem acc¢des muito bem articuladas direccionadas a internacionalizacdo. Os docentes
de nossos programas de pds-graduagdo devem, com regularidade, visitar programas
congéneres das melhores IES do mundo na érea, inclusive para a realizagdo de estagios.

Por outro lado, a presenga no ISPT de professores visitantes estrangeiros deve ser
francamente incentivada, sobretudo para estagios com duracdo igual ou superior a um
semestre Lectivo. Tanto na pos-graduagdo como na graduacdo, os lacos que atam o
ISPT com a sociedade devem estar presentes na formagao.

As acgoes de extensdo, indicagdes da relevancia social presente na formacao dos
estudantes, devem converter-se em objectos de pesquisa e em temas disciplinares que
sejam trabalhados em sala de aula, seja na graduacao, seja na pds-graduagao.

O componente da extensdo ¢ parte inseparavel da formagdo do estudante. Entendida
como produ¢do efectiva de conhecimento e como intervencdo mais imediata na
realidade que cerca o ISPT, as actividades de extensdo indicam o tipo de interac¢do com
a sociedade que o ISPT acredita como apropriada a uma institui¢cdo de ensino superior.

Seja no que diz respeito as politicas publicas, seja no que diz respeito a construcdo de
um espaco privilegiado de interdisciplinaridade, seja na aproximagdo do ensino com 0s
desafios postos por problemas mais complexos de intervencdo social a partir de recursos
de conhecimento, a extensdo deve constituir-se em um instrumento singular e
insubstituivel na formacao do estudante do ISPT Nela estara alocado, com recursos
proprios da instituicdo, um amplo niumero de bolsas discentes, indispensaveis para se
viabilizar a compreensao exposta neste paragrafo.
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A actuacdo de cada uma dessas instincias, que, juntas, integram e conferem identidade
ao Projecto Pedagogico do ISPT, deve ser objecto de constantes avaliagdes. A cultura da
avaliacdo, incipiente ainda entre nds devido a nossa emergéncia institucional, deve ser
atribuida crescente importancia, atestada, de forma inequivoca, em cada Plano de
Desenvolvimento Institucional. Julga-se essencial que, também nesses processos de
avaliagdo, seja reiterado o dialogo do ISPT com universidades conceituadas, do pais e
do exterior.

Longe de entender a ac¢do pedagdgica como sendo de menor relevancia ou como um
aspecto secundario na sua actuagdo, o ISPT considera que a formagdo qualificada e
responsavel de pessoal, professores, pesquisadores e profissionais nas mais diversas
areas e instancias — no ensino de graduacdo e de pos-graduacdo, no ensino fundamental,
no ensino médio, na educagdo profissional e nos programas especiais de formagao —
constitui uma tarefa intransferivel da universidade publica brasileira e condigdo da
viabilidade de uma sociedade justa e inclusiva.

Nesse sentido o ISPT ndo se furtard a discriminar orientagdes pedagodgicas mais
especificas, capazes de traduzir no quotidiano os principios a seguir, norteadores da
instituigao:

* A elaboragdo e implementacdo de propostas curriculares comprometidas com a
inser¢ao nacional, regional e internacional;

* A flexibilidade curricular, fundamentada na ampliagdo do conceito de actividade
académica e no entendimento do conceito de percurso para fins de integralizagao
curricular;

* A consisténcia e qualidade dos projectos académicos, propiciando aos
Estudantes liberdade de acesso ao conhecimento, autonomia intelectual,
capacidade de aprendizagem continuada, actuacdo ética e formagdo em sintonia
com as necessidades regionais e nacionais;

* A revitalizagdo permanente dos curriculos académicos, baseados em avangos
conceituais € metodologicos;

* A inser¢do internacional de Estudantes de Graduagdo e Pos-Graduagao,
preferencialmente em programas de mobilidade discente regidos pelo principio

da reciprocidade;

* O estimulo para que estudantes realizem etapas de sua formacao pds-graduada,
mestrado e doutorado, no ISPT bem como aqueles oriundos de outros paises;

* O estimulo ao desenvolvimento de projectos e programas inter, multi e
transdisciplinares;
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* A integragdo permanente e efectiva entre os niveis e modalidades de ensino,
pesquisa e extensao;

* A constru¢dao de uma politica de acesso e oportunidades que garanta niveis de
equidade sempre mais satisfatorios;

* A conducdo de processos avaliativos “realimentadores” do projecto académico
institucional, como vector indispensavel a prossecucao de niveis crescentemente
qualificados de funcionamento dos cursos e programas, bem como a prestagao
de contas a sociedade por parte da Instituigao;

* O compromisso com o avanc¢o qualitativo dos projectos pedagodgicos, em
particular com o aprofundamento das questdes conceituais e experimentais que
dizem respeito a educagdo basica e profissional.

Tais orientagdes buscam traduzir no quotidiano da instituicdo o seu ideario fundamental.
Certamente que se trata de um processo sempre em vias de construcdo, seja em virtude
dos obstaculos que se apresentam, seja em virtude das eventuais colisdes entre as forgas
constitutivas da vida académica num cendério, como ¢ o ISPT, caracterizado pela aposta
permanente na controvérsia democratizada e academicamente qualificada.

Essa proposta inovadora modifica profundamente os paradigmas tradicionais da
formagdo académica e, para se tornar realidade em toda a institui¢do, demanda alguns
anos. Enfrenta as dificuldades proprias de uma proposta que acarreta grandes mudancgas
na cultura institucional do ISPT, com alteracdo de rotinas e procedimentos.

Existe, contudo, determinagdo institucional para superar as dificuldades e alcangar os
objectivos que consubstanciam o programa de flexibilizacao curricular. Tais objectivos
constituem o cerne do Projecto Pedagdgico do ISPT.

I1.2 — Objectivos

Aperfeigoar a politica de formagdo discente, com énfase no conceito de percurso para a
integralizacdo curricular € na associagdo da adequada formagdo de conteudos ao
desenvolvimento de habilidades, de competéncias, de autonomia intelectual e de
capacidade de aprendizagem continuada e independente. Os projectos curriculares dos
diferentes cursos serdo estabelecidos mediante a avaliagdo do perfil académico e
profissional do graduando e do pos-graduando do ISPT, bem como das demandas da
sociedade.

I1.3 — Metas

1) Desenvolver, consolidar e garantir a expansao da graduacdo entre 2016 e 2020,
completando o programa de construgdo das instalagdes fisicas pertinentes,

43




2)

3)

4)

S)

6)

realizando a avaliagdo dos resultados dessa expansdo e desenhando eventuais
medidas de ajuste necessarias;

Efectivar plenamente no ISPT o Projecto pedagoégico de flexibilizagao
curricular;

Ampliar a participagdo dos estudantes no ISPT em acc¢des com relevancia
académica e social que contribuam para a sua formagdo, de maneira que sejam
incorporadas ao historico escolar do estudante, gerando créditos académicos;

Ampliar expressivamente a presenca de estudantes oriundos de outras Provincias
no ambito da sua reputagdo académica pelo territdrio nacional,

Intensificar os programas de intercambio discente, na graduacdo e na pOs-
graduagdo, com especial atengdo para aqueles que se orientem pelo principio da
reciprocidade;

Promover maior articulagdo entre o ensino de graduacdo e o de pos-graduagao,
inclusive pela realizagdo integrada de actividades de pesquisa e de extensao.

I1.4 - Acgoes

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

Oferecer ao estudante do ISPT uma formagdo profissional que inclua
componentes multidisciplinares e transdisciplinares;

Propiciar ao estudante do ISPT uma formagao que integre actividades de ensino,
pesquisa e extensao;

Desenvolver no Estudante do ISPT um conjunto de habilidades que lhe permita
actuar de forma pro-activa, critica, reflexiva e criativa;

Incentivar o uso das TIC’s nos processos pedagogicos do ISPT, nos cursos
presenciais, observados os requisitos legais;

Desenvolver projectos que possibilitem a estudantes que ingressem no ISPT
com deficiéncias de formacao dos graus precedentes de ensino possam superar
essa dificuldade;

Estimular o conhecimento de lingua estrangeira, notadamente da lingua inglesa;

Estimular a participagdo dos Estudantes do ISPT em eventos de cunho
académico.
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IL.5 - Estruturacio dos Departamentos de Ensino e Coordenacées dos Cursos

I1.5.1 - Departamentos de Ensino e Unidades Organicas

As Unidades Organicas de Ensino e de Investigagdao do ISPT sdo 6rgdos executivos,
exercidos pelos Chefes de Departamento, professores do quadro Docente do ISPT,
indicados pela Direc¢do Geral Adjunta para a area Académica e Vida Estudantil e
homologados pelo Director Geral. Na sua auséncia e eventuais impedimentos, o Chefe
de Departamento indicard um coordenador do curso por si indicado.

A administracdo dos Departamentos do ISPT ¢ efectivada e garantida através do
Conselho Pedagogico do Departamento do ISPT e da sua Direc¢dao de Departamento. As
Unidades Organicas sdo 6rgaos de natureza universitdria, nos quais os académicos
devem efectuar o seu trabalho de investigacdo, reflexdo, analise, cultivo e transmissao
do saber numa mesma area ou em areas afins do Conhecimento.

I1.5.1.1 - Composi¢ao da Unidade Organica

Cada Unidade Organica (UO) ¢ presidido por um Chefe de Departamento da unidade
pedagogica que, em conformidade com as normas do presente regulamento, ¢
responsavel por organizar a investigacdao, reflexdo, andlise e o intercambio de
conhecimentos entre o corpo docente que a integrem. Deve também velar pelo
cumprimento das tarefas dos docentes e/ou de pesquisa e extensdo das quais sdo
incumbidos pelo ISPT, de acordo com os recursos humanos e os materiais de que
disponham. O desempenho das suas tarefas esta subordinado ao Director Académico.

I1.5.1.2 - Atribuicdes e Competéncia dos Coordenadores

No ISPT os Cursos e programas dependem dos Departamentos que estdo encarregues de
orientar e organizar a docéncia nos estudos conducentes a graus académicos e ou titulos
profissionais e de colaborar nas actividades de pesquisa e extensdo organizadas pelo
ISPT.

Os Cursos sdo dirigidos por um Coordenador responsavel por fazer cumprir os planos
de estudo e os regulamentos que regem as actividades docentes e estudantis no processo
formativo, atendendo a todos os aspectos inerentes a estas tarefas. O desempenho das
suas fungoes esta subordinado ao Chefe de Departamento de vinculagdo de cada curso.
O Coordenador do Curso ¢ um professor do quadro docente do ISPT, com formagao na
area do curso ou equivalente, designado/indicado pela Unidade Organica, homologado
pela Direc¢ao Geral Adjunta para a area Académica e Vida Estudantil e nomeado por
Despacho do Director Geral do ISPT, que actua nas actividades de coordenacdo de
curso e no desenvolvimento de projectos relacionado ao curso.
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Os centros sdo unidades académicas estabelecidas com o objecto de organizar
actividades de investigacdo e/ou extensdo numa ou mais areas de Conhecimento ou de
caracter interdisciplinar para abordar determinados campos de aplicagdo. Os
encarregados dos centros sdo responsaveis por dirigir as actividades programadas,
velando para que os compromissos contraidos pelos académicos se cumpram
oportunamente, facilitando o apoio técnico e administrativo e a disponibilidade de
recursos nos montantes estabelecidos. O desempenho das suas fungdes esta subordinado
ao Director Académico.

I1.5.1.3 - Normas Regulamentares do ISPT

O regulamento na area pedagogica do ISPT estabelece um conjunto de normas e
orientacdes gerais sobre o processo pedagogico e as relagdes entre os membros da
comunidade educativa, relativas a avaliacdo de cada unidade curricular, aplicaveis a
todos os ciclos de estudos ministrados no ISPT, tendo em vista a promocao da qualidade
pedagogica.

O processo pedagdgico contempla uma relacdo de ensino-aprendizagem, a avaliagdo
dos estudantes, as normas gerais da conduta e da relacdo entre discentes e docentes,
para além de outros aspectos especificos de funcionamento, com impacto na qualidade
de ensino e de aprendizagem.

As normas aplicéveis a cada unidade curricular, dentro dos limites propostos pelo ISPT
e demais regulamentos aplicédveis, sdo obrigatoriamente objecto de divulgacdo no
sistema de informacdo académica e em outros meios disponiveis existentes na
instituigao.

Sem prejuizo da liberdade de orientacdo e de opinido cientifica dos docentes, no ensino
dos conteudos constantes do plano de estudo, o ensino das diferentes unidades
curriculares ¢ ministrado mediante aulas teoricas, aulas tedrico-praticas, aulas praticas
de laboratorio, conferéncias, semindrios, coloquios e estagios. O ensino das diferentes
unidades curriculares ¢ leccionado de acordo com a grelha curricular e contetidos
programaticos definidos e coordenados pelas respectivas coordenagdes de curso.

No inicio de cada ano ou semestre lectivos, sao divulgados e distribuidos aos estudantes
resumos sucintos dos diferentes programas das unidades curriculares em
funcionamento.

As UO devem possuir, em arquivo proprio, um dossier onde fique arquivada toda a
informagdo sobre cada UC, nomeadamente: programa da UC, planos de aula, critérios
de avaliagdo, enunciados de provas de avaliacdo e respectiva matriz de correcgao,
apontamentos ou notas da matéria leccionada e relatorios.
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I1.6 - Projecto Pedagogico dos Cursos e a Articulagio das Actividades Académicas

I1.6.1 - Existéncia e Implementacio de Projectos Pedagogicos

O ISPT contard com um Projecto Pedagdgico muito ambicioso na senda dos grandes
objectivos e compromissos de Angola, quer no que se refere a qualidade ministrada ao
nivel das componentes formativas, quer na preparacdo pratica e objectiva dos seus
Estudantes, onde a qualidade e o rigor balizardo a instituigao.

Um Projecto que em cinco anos ambiciona estar no topo da referéncia de ensino em
angola, pautando-se como uma institui¢do reconhecida ndo s6 pelo mercado, como
também, pelo Governo de Angola.

I1.6.2 - Processo de Elaboracao dos Projectos Pedagégicos e a Articulacdo das
Actividades Académicas

Os Docentes do ISPT serdo alvo de uma agregac¢ao e reciclagem pedagogica, bem como
terdo funcdes transversais a carreira docente, sendo preparados para uma actividade de
grande amplitude de acordo com os desafios pedagdgicos, cientificos e supra-nacionais.

Tendo como objectivo atingir uma taxa de penetracdo alta no ranking da qualidade e
referenciacdo pedagogica e cientifica, o ISPT visa ministrar um ensino envolvendo todo
0 espirito académico com a envolvéncia de Estudantes, professores e sociedade.

11.6.3 - Projecto Educativo ISPT para o Quinquénio 2016-2020
O Projecto Educativo, Cientifico e Cultural do ISPT, tendo em vista a exceléncia do
ensino € o prestigio institucional, aponta nomeadamente para os seguintes objectivos

estratégicos:

a) Formar Estudantes, nas vertentes culturais, cientifica, humana e técnica, com
elevada capacidade de desempenho;

b) Realizar estudos de pesquisa e de investigacdo cientifica e tecnologica,
devidamente articulados com os cursos ministrados e a ministrar;

c) Celebrar Acordos de Cooperagdao Cultural, Cientifica e Técnica com outras
instituicdes de ensino e com outras entidades nacionais e estrangeiras, como

forma de contribuir para a melhoria do ensino ministrado;

d) Participar de Projectos de cooperagdo e desenvolvimento, nacionais e
estrangeiros, no Aambito dos cursos ministrados € a ministrar;
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e) Estabelecer e aprofundar relagdes com organismos publicos e entidades
privadas, por forma a tornar mais eficaz o ensino ministrado e a investigagao
desenvolvida.

11.6.4 - Acompanhamento e Avaliagdo dos Projectos Pedagogicos e das Actividades
Académicas

O ISPT implementara uma permanente monitorizagdo dos seus programas e projectos

pedagogicos, visando que a qualidade e o rigor estejam sempre presentes € que possam
ser criados mecanismos de correc¢do a eventuais desvios.

CAPITULO 111
IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DOS CURSOS
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I11.1 - Linhas de Desenvolvimento Estratégico para Implantaciao do ISPT

As linhas de desenvolvimento estratégico deverdo contemplar as principais areas de
actuacdo do ISPT, que podem ser assim agrupadas:

Estrutura e gestdo académicas;
Estrutura e gestdo administrativa e processo decisorio;
Planeamento, finangas e patriménio;

Relagdes de trabalho e desenvolvimento dos corpos docente e técnico-
administrativo;

Estrutura e gestao académicas.

I1L.2 - Principios Gerais

Adequacdo das estruturas didactico-pedagodgicas as exigéncias do
desenvolvimento cientifico e tecnologico e valores culturais constitutivos da
identidade nacional,;

Integragdo entre ensino, pesquisa e extensao e entre graduagao e pos-graduacao;

Envolvimento com o sistema de ensino como um todo, em particular com os
niveis basico ¢ médio.

I11.3 - Objectivos

Adequagdo das estruturas didactico-pedagdgicas e de gestdo académica, de
modo a induzir a transdisciplinaridade e a formagao integral do estudante;

Flexibilizacdo dos curricula de modo a tornar a extensdo e a pesquisa partes
organicamente integrantes da formagdo do estudante e da pratica quotidiana de
professores e pesquisadores;

Ampliacdo do numero de vagas oferecidas nos cursos de graduagdo e pOs-
graduagdo, com vistas a sua duplicagdo num horizonte de cinco anos;

O ensino de graduacdo no ISPT passara por significativas mudangas nos
proximos cinco anos, balizados por Orientacdes que buscam promover a sua
expansao em simultdneo com outros objectivos destinados a assegurar a inclusao
de estratos sociais mais amplos, a melhoria continuada das praticas académicas e
a maior mobilidade nacional dos estudantes.
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Esse conjunto combinado de iniciativas e orientacdes reconfigurardo o ISPT e, ao
mesmo tempo, fixando perspectivas renovadas e desafiadoras de transformagoes,
coerentemente com as exigéncias, demandas e expectativas de desenvolvimento da
sociedade angolana tendo em vista o desenvolvimento politico, econdmico e social.

A alteragdo mais evidente consiste na amplia¢do de vagas e de cursos, de modo faseado
e gradual. As informagdes constantes da Tabela 1 permitem dimensionar os resultados
expressivos que se esperam alcangar no quinquénio em referéncia traduzidos na
mudanga de patamar no nimero de vagas ofertadas. O incremento na disponibilidade de
cursos serd dinamico.

A expansdo estrutural da capacidade de atendimento da graduacdo do ISPT nao
negligenciard aspectos inclusivos e abarcadores, sendo pautada por parametros e
objectivos destinados a incorporar estratos sociais historicamente marginalizados e que
por razdes socioecondmicas se defrontam com maiores dificuldades de acesso e de
permanéncia no subsistema do ensino superior.

Assim, diversas iniciativas serdo implementadas com a finalidade de democratizar e
tornar o ISPT cada vez mais abrangente e aberta aos diferentes segmentos da sociedade.
Um procedimento adoptado serd a dinamizagdo de trés turnos lectivos, sendo manha;
tarde e noite.

O fundamento do crescimento prioritariamente sera observado na abertura de cursos
nocturnos. Uma estratégia inclusiva mais incisiva foi adoptada sera adoptada pelo ISPT
no decurso do quinquénio em referéncia com a implementacdo de medidas e accdes
socio-educativas o que relevem maiores ingressos com medidas atractivas e de retencdo
educativa.

Esse processo transformador de incorporagdo e participacao crescentes de segmentos
sociais mais diversificados no &mbito da comunidade académica devera ser
aprofundado, por causa da adopgdo de reserva de vagas As vagas reservadas serdo
distribuidas racionalmente pelas dindmicas crescentes entre a oferta e a procura.

As medidas inclusivas adoptadas e a expansdo do ensino de graduacdo serdo

acompanhadas pelo concomitante aprimoramento continuo das praticas académicas
aplicadas no ISPT.

II1.4 - Projectos Pedagogicos dos Cursos

O Instituto Superior Politécnico Tocoista, procurard dimensionar a sua oferta educativa,
no enquadramento das necessidades técnicas e pedagdgicas que possam formar quadros
e técnicos, de acordo com as reais necessidade identificadas pelo governo angolano.
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II1.4.1 - Projeccao do numero médio de docentes necessarios postulado a partir 1°

Ano

Postulando a capacidade instalada, turmas e cadeiras dos 5 cursos que constituem a
oferta do ISPT, projecta-se a partir do primeiro ano a necessidade de docentes, no

arranque da instituicao e as necessidades previsionais ao longo do quinquénio.

2 | Contabilidade e
1 Financas
UNIDADE RAMO | AN | SEMES | SEMAN HOSRA HORAS :c())g:rjr HORAS N'Df::e"
CURRICULAR o) TRE AS SEMA SEMESTRE ES/ S CADEIRA Necessé
Contabilida | CONTABILI
de DADES 1 S1 15 3 90 30 105 4
Economia | ECONOMI
(Introdugdo A 1 s1 15 4 40 30 84 3
a
Matemadtica | MATEMATI
| CAS 1 s1 15 4 40 30 84 3
Introdugdo
ao Estudo GESTAO 1 S1 15 4 60 30 84 3
da Empresa
Introdugdo | INFORMAT
Tc -1 ICA 1 s1 15 2 30 30 42 1
Inglés | LINGUAS | 1 s1 15 3 45 30 63 uc
nglés Complim
Portugués| | LINGUAS 1 s1 15 3 45 30 21 uc
ortugués Complm
Semindrio 1 .
- Bfica SEMINARI | | g3 15 1 30 30 21 uc
Ed ~ os Complm
ucagao
Workshop "
Empreende SEM(I)?;ARI 1 S1 15 1 30 30 21 c UCI
dorismo 1 ompim
TOTAL 24 345 483 13
Tabela. 1 - 1° Semestre do Curso de
Contabilidade Finangas
UNIDADE RAMo | AN | SEMES | SEMAN HOSRA HORAS ;c(’)é?rjr HORAS N’Di::e"
CURRICULAR o) TRE AS SEMA SEMESTRE ES/S CADEIRA Necessé
Tecnologias | INFORMAT
da ICA 1 $2 15 4 60 30 84 3
Matemdtica | MATEMATI
I CAS 1 $2 15 4 60 30 84 3
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Contabilida | CONTABILI
de DADES 1 $2 15 [ 90 30 126 4
Economia Il | ECONOMI | 1 s2 15 4 60 30 84 3
Portugués Il | LINGUAS | 1 s2 15 3 45 30 63 ue
ortugués Sl
Inglés II LINGUAS | 1 s2 15 3 45 30 83 uc
nglés Compim
Semindrio 2 .

Etica SEMCL';AR' 1| s2 15 2 30 30 42 c e |
Educagdo ompim
Workshop .

Empreende SEMOI':ARI 1 $2 15 1 15 30 21 c UCI
dorismo 1 ompim
TOTAL 26 390 13
Tabela 2 - 2° Semestre
Contabilidade
2 Sociologia
1
UNIDADE RAMO | AN | SEMES | SEMAN HORA HORAS HORAS | HORAS NrDocent
CURRICULAR O | TRE As S SEMESTRE | DOCENTES | CADEIR es
SEMA /S A Necessari
Histéria do
Pensamento | CIENCIAS
sociolégico | sociais | ' | S e . 60 30 e 3
Cldassico
Introd.
Metodologi METODOL
as OGIAS 1 S1 15 2 30 30 42 1
. ~ INVESTIG.
Investigaga
Introdugdo | CIENCIAS
as Ciéncias | sociais | || 3] 2 2 =L 20 e L
Introdugdo | CIENCIAS
a SOCIAIS 1 S1 15 3 45 30 63 2
Estatistica | MATEMATI 1 S1 15 3 45 30 63 2
CAS
Psicologia | CIENCIAS
Geral | SOCIAIS 1 S1 15 2 30 30 42 1
Lingua de i uc
opgdao ll LINGUAS 1 S1 15 2 30 30 42 c |
(Ing./Franc.) ompim
UC Compim LINGUAS 1 S1 15 2 30 30 42 uc
Compim
UC Compim | SEMINARI |4 s1 15 2 30 30 42 uc
oS Compim
UC Complm | SEMINARI | s1 15 2 30 30 42 uc
(o} Compim
UC Compim 16 240 1

Tabela 3 - 1° Semestre Sociologia
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NrDocent
es
Necessari

uc
Compim

uc
Complm

uc
Compim

uc
Compim

UNIDADE RAMo | AN | SEMES | SEMAN HORA HORAS HORAS | HORAS
CURRICULAR O | TRE AS S SEMESTRE | DOCENTES = CADEIR
SEMA /8 A
Histéria do
Pensamento | CIENCIAS
sociolégico | soclals | 1 | 52 e . 40 80 .
Classico
Metodologi | METODOL
as de OGIAS 1 s2 15 2 30 30 42
Investigaga | INVESTIG.
Sociologia | CIENCIAS
Geral | SOCIAlS | | e e E ne e e
Aniropologi | CIENCIAS
asociale | socials | | | $2 15 2 30 30 42
Estatistica n | MATEMATI |, s2 15 3 45 30 63
CAS
Psicologia | CIENCIAS
social Il socials | V| 82 15 2 30 30 42
Portugués Il | LINGUAS 1 $2 15 2 30 30 42
Lingua de
opgdo Il LINGUAS 1 $2 15 2 30 30 42
(Ing./Franc.)
Semindrio 2
-Etica SEMINARI
Educacdo o 1 s2 15 2 30 30 42
Crista
Workshop | <
Empreende SEM(!";AR' 1| s2 15 2 30 30 42
dorismo 2
TOTAL 16 240
Tabela 4 - 2° Semestre
Sociologia
2 Engenharia
1 Electrotecnia
UNIDADE ramo | AN | SEMES | SEMAN HORA HORAS HORAS HORAS
CURRICULAR o TRE AS S SEMESTRE | DOCENTES | CADEIR
SEMA /S A
Geometria | MATEMATI
Descritiva CAS L $1 15 2 30 30 =
Andilise FisICA 1 s1 15 6 90 30 124
Matemdtica
et ELECTRONI
L,ge ra CA/ 1 s1 15 3 90 30 124
LLUSCTS ELECTICID
b h ELECTRONI
T?se[‘ ° CA/ 1 s1 15 4 60 30 84
ecnico ELECTICID
METODOS
Qiimica | QUANTITA | 1 s1 15 3 90 30 124
TIVOS
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uc
Compim

uc
Compim

uc
Compim

uc
Compim

uc
Complm

17

CIENCIAS
TIC SOCIAIS 1 S1 15 1 15 30 21
LPortugues | |iNnGuAs | 1 s1 15 1 15 30 21
a
L. Inglesa LINGUAS 1 S1 15 1 15 30 21
Etica SEMINARI
Educacdo os 1 S1 15 1 15 30 21
Empreende SEMINARI
dorismo os 1 S1 15 1 15 30 21
TOTAL 29 435
Tabela 5 - 1° Semestre Engenharia
Electrotecnia
UNIDADE Ramo | AN | SEMES | SEMAN HORA HORAS HORAS HORAS
CURRICULAR O | TRE AS S SEMESTRE | DOCENTES | CADEIR
SEMA /S A
, Andlise
Cdiculo 1l Matemdti 1 S2 15 é 90 30 126
Cdlculo .
Numérico Fisica | 1 $2 15 é 90 30 126
Fisica Il F. 1 S2 15 é 90 30 126
isica Programa
Computagd | Circuitos
ol Electricos | ! §2 15 6 90 30 126
Circuit Intd.
i ,"ff" °5" Microproc | 1 s2 15 2 30 30 42
Sl essadores
Electrénica
Analdgica Il TIC 1 S2 15 1 15 30 21
Lingua L.Portugue
Porfuguesa - 1 S2 15 1 15 30 21
Inglés L Inglesa | 1 52 15 1 15 30 21
Técnico Il
Semindrio Il
-Etica Educacdo
Educacgdo Crista - $2 = L 1= 30 21
Crista
Workshop Il E 4
Empreende “;p’?e" 1 $2 15 1 15 30 21
dorismo edorismo
TOTAL 31 270

Tabela 6 - 2° Semestre Engenharia

Electrotecnia

Engenharia Civil
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UNIDADE RAMO | AN | SEMES | SEMAN HORA | HORAS | HORAS HORAS NrDocentes
CURRICULAR O | TRE AS S SEMEST | DOCENTES | CADEIRA Necessdrios
SEMA RE /S
Andlise MATEMATI
Matemética CAS 1 s1 15 3 90 30 126 4
Algebra MATEMATI
Linear e G. CAS 1 s1 15 3 90 30 126 4
Quimica QUIMICA | 1 s1 15 3 90 30 126 4
Relacdes CIENCIAS
Inferpessoai SOCIAIS 1 S1 15 1 15 30 21 UC Compim
Desenho GEOMETRI
Técnico e A 1 S1 15 4 60 30 84 3
Método DISCRITIV
. TECNOLO
Tecnologias GIAS
” de INFORMA | ! s1 15 2 30 30 42 1
nrormacao CAO
Geometria GEOMETRI
Descritiva - 1 s1 15 2 30 30 42 1
Lingua .
Portuguesa LINGUAS | 1 s1 15 2 30 30 42 UC Compim
Inglés SEMINARI | 4 s1 15 2 30 30 42 UC Compim
Técnico | os
Semindrio |
-Etica SEMINARI
Educacdo o 1 s1 15 1 15 30 21 UC Complm
Crista
TOTAL 32 285 18
Tabela 7 - 1° Semestre Engenharia Civil
UNIDADE RAMO | AN | SEMES | SEMAN HORA | HORAS | HORAS HORAS NrDocentes
CURRICULAR O | TRE AS S SEMEST | DOCENTES | CcADEIRA Necessdrios
SEMA RE /8
Andlise MATEMATI
Matemética CAS 1 $2 15 3 90 30 126 4
Fisica | FiSICA 1 $2 15 6 90 30 126 4
Fundament "
os de '"F%RAMAT 1 52 15 6 90 30 126 4
Programag
EOMETRI
Topogradfia G OA 1 S2 15 [ 90 30 126 4
Desenho GEOMETRI
Técnico de A 1 $2 15 6 90 30 126 4
Construgoes | DISCRITIV
Lingua .
Portuguesa | LINGUAS 2 30 30 42 UC Compim
Inglés LINGUAS | 1 $2 15 2 30 30 42 UC Compim
Técnicol ll
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J

B A
29
Ispt
Semindrio 2
-Etica SEMINARI
Educacdo o 1 s2 15 1 15 30 21 UC Complm
Crista
Workshop | “
Empreende SEM:;;ARI 1 S2 15 1 15 30 21 UC Compim
dorismo 2
TOTAL 36 345 20
Tabela 8 - 2° Semestre
Engenharia Civil
Arquitectura e
1 Urbanismo
UNIDADE ramo | AN | SEMES | SEMAN HORA | HORAS HORAS HORAS NrDocent
CURRICULAR o TRE AS S SEMESTR | DOCENTES | cADEIRA es
SEMA E /S Necessari
Desenho CIENCIAS
Arquiteténic | socials | 1 | S e 6 %0 30 = =
Int. aosSist. METODOL
de OGIAS 1 s1 15 3 90 30 126 4
Desnho CIENCIAS
Digital I 1 s1 15 3 90 30 126 4
Desenho N
Arfistico ig’éﬂf: 1 s1 15 4 60 30 84 3
Workshop |
Indirodugdo | MATEMATI
a e 1 s1 15 4 60 30 84 3
Comunicag .
o Gréfica | LUNGUAS | 1 s1 15 2 30 30 42 1
Tic LINGUAS | 1 s1 15 1 15 30 21 uc
Compim
LPortugues | |iNnguas | 1 s1 15 1 15 30 21 uc
a Compim
L Inglesa | SEMINARI | s1 15 1 15 30 21 uc
oS Compim
Educagdo | SEMINARI uc
Crista os ! $1 15 1 15 30 21 Complm
Empreende | SEMINARI uc
dorismo os - e B g E & 21 Complim
TOTAL 33 495 18

Tabela 9 - 1° Semestre Arquitectura e Urbanismo
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UNIDADE AN | SEMES
CURRICULAR b o) TRE
Geometria | CIENCIAS : 2
Descritiva SOCIAIS
Int. aosSist. METODOL 1 $2
de OGIAS
Des. Digital | CIENCIAS . -
Workshop Il | SOCIAIS
Des. o
Artistico ig’éﬂf? 1 52
Workshop II.
Fundament | MATEMATI . %
os CAS
’ CIENCIAS
Idiomas SOCIAIS 1 $2
Tic LINGUAS | 1 $2

L.Portugues | |iNGuAs | 1 $2
a

SEMINARI | | | o

L. Inglesa
° oS
Educagdo | SEMINARI . 52
Crista oS
Empreende SEMINARI 1 $2
dorismo os
TOTAL

Tabela 10 - 2° Semestre Arquitectura e
Urbanismo

I11.4.2 - Evolugao de Estudantes e Docentes por Curso do 1° ao 5° ano

Postulando a capacidade instalada, turmas e cadeiras dos 5 cursos que constituem a
oferta do ISPT, projecta-se a partir do primeiro ano a necessidade de docentes, no

SEMAN
AS

15

HORA | HORAS HORAS

S SEMESTR | DOCENTES
SEMA E /8

6 90 30

[ 90 30

[ 90 30

4 60 30

4 60 30

2 30 30

1 15 30

1 15 30

1 15 30

1 15 30

1 15 30

33 495

HORAS
CADEIRA

126

126

126

84

84

42

21

21

21

21

21

NrDocent
es
Necessdri

4

uc
Compim

uc
Compim

uc
Complim

uc
Compim

uc
Compim

uc
Complim

18

arranque da instituicao e as necessidades previsionais ao longo do quinquénio.

1° ano (3Turnos)

2° ano (3 Turnos)

5°ano (3 Turnos)

Cursos Nr. Nr.
Estudant Docent
es es

Contfabilidade 735 13
Sociologia 735 11
Arquitectura e
Urbanismo e e
Engenharia
Electotecnia 735 .
Engenharia Civil 735 20

Formagdo

N 1° ano

Complementar

Nr. Nr.
Estudant Docent
es es
840 15
840 13
840 21
840 23
840 23
2° ano

57

3°ano (3 Turnos) 4° ano (3 Turnos)
Nr. Nr. Nr. Nr.
Estudant Docent Estudant Docent
es es es es
864 15 912 16
864 13 912 14
864 21 9212 22
864 24 912 25
864 24 9212 25
3°ano 4° ano

Nr. Nr.
Estudant Docent
es es
960 17
960 14
960 24
960 26
960 26
5° ano
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Portugués - 3 - 8 - 8 - 4 - 4

Inglés - 3 - 3 - 4 - 4 - 4
TIC - 2 - 8 - 8 - & - 4
Total Estudantes 3675 90 4200 103 4320 106 4560 113 4800 119

Tabela 11 - Quadro de projec¢cdo Docentes necessdrios

e ALt Z e

IIL.5 - Planos Curriculares

IIL.5.1 - Curso Superior de Contabilidade e Financas

Os desafios da economia angolana e as proprias exigéncias da sociedade, tal como esta
organizada, contextualizam e assumem prioridades no ambito empresarial, econdmico e
social, pelo que este curso de Contabilidade e Administragio enquadra valéncias
técnicas e formativas, procurando responder a muitos desses desafios.

O mercado que relaciona os servigos de contabilidade e administragdo na economia e
particularmente toda a envolvente das empresas, no seio da contabilizagdo e
organizacao contabilistica e fiscal, identifica desde ha muito a caréncia de técnicos e
especialistas em contabilidade e fiscalidade, nas suas mais variadas vertentes, pelo que
este curso procura antecipar essas lacunas langando para o mercado licenciados no final
de 5 anos.

A enfase dada as disciplinas de contabilidade, tecnologias de informacao e de finangas,
bem assim como ao sentido €tico e teologico, transversais aos trés anos de bacharelato
ou mesmo aos cinco anos da licenciatura deste curso, constituem-se como o sinal da
capacidade e rigor ao nivel empresarial, que se pretende transmitir € ensinar.

Toda a empresa deve ser gerida tendo em atencdo a utilizagdo equilibrada e racional dos
recursos econdomicos e financeiros colocados a sua disposi¢do. E fundamental portanto,
que a gestao das empresas seja eticamente competente e eficaz.

A relagdo de confianca e de reciprocidade entre gestor ¢ contabilista, a adequagao da
informagdo contabilistica para o exercicio de uma gestdo em tempo util. A atengao pelo
cumprimento das obrigagdes legais e fiscais. A necessidade do gestor em saber
interpretar as principais pegas contabilisticas (as demonstragdes financeiras) com vista a
avaliar a adequada utilizacdo dos recursos econdmicos e financeiros da empresa, serao
referéncias dominantes neste curso de Administragdo e Contabilidade.

Ainda no dominio das empresas, os novos desafios, os mercados e os enquadramentos
da economia, requerem uma preparagao especifica dos licenciados, cuja orientagdo deve
atender ao caminho e sentido do futuro, antecipando necessidades e ajudando a
sociedade, neste particular as empresas, a interpretar as mudangas.

O curso em Contabilidade e Finangas, visa assim formar técnicos e especialistas
(licenciados) preparados para o futuro, cujos desafios se colocam ao nivel das
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competéncias para as novas realidades dos paises, empresas e mercados, em particular
aos paises emergentes ¢ em desenvolvimento nos quais Angola se incluiu.

O curso de Contabilidade e Financas do ISPT tem como principal objectivo fornecer aos
Estudantes uma sdlida formagao tedrica, consolidando também fases de componente
pratica, no enquadramento das ciéncias sociais e economicas, levando estes a adquirir
competéncias abrangentes, cimentadas em conhecimento, inovagdo e actualidade, que
para além de ser indispensavel a vida profissional, permite um saudavel treino
intelectual que o habilita e estimula a adquirir uma atitude de estudo e de permanente
aprendizagem para o futuro.

As disciplinas basicas nas areas da Contabilidade e Finangas, da Gestdo, e das
Tecnologias de informagdo, tém um peso determinante na formacgao de Contabilistas e
Gestores ¢ sdo acompanhadas por disciplinas das Ciéncias Sociais e por disciplinas
complementares de varios dominios.

Este curso pretende conviver no seio das novas realidades econdmicas, aferir técnicas e
boas praticas ao nivel dos mais avangcados métodos e¢ o uso cada vez maior das
tecnologias de informacdo e comunica¢do (TIC), como parte do desenvolvimento
cientifico técnico alcangado pela sociedade; do nivel ou alcance contemporaneo das
Ciéncias Pedagogicas e, em especial, dos métodos de ensino; a necessidade além de que
este profissional possua uma maior formagdo transversal as necessidades soberana e
empresarial, assim como os planos de estudo que garantam o desenvolvimento de
conhecimentos, habilidades e competéncias gerais e especificas de acordo com as
tendéncias internacionais, de maneira que a Carreira alcance os sempre crescentes
padroes exigidos nos processos de acreditacdo curricular dentro da nossa area
geografica e até internacional, constituem razdes que justificam a aprovagao deste Plano
de Estudo.

Enquadrado no desenvolvimento do pais o Plano de Estudo tem como base os seguintes
factores:

* Angola continua na senda do crescimento e cada vez mais a criteriosa
organizagdo da economia, deverd contar com competéncias assertivas as
necessidades do pais;

* O crescimento do espago econdémico de Angola, ird obrigar a um
desenvolvimento do seu tecido empresarial em diversos sectores, cujas empresas
tenderdo a recrutar técnicos e especialistas licenciados (bacharelados e

licenciados) em Contabilidade e Administragao;

* A percentagem de estrangeiros nas areas de Auditoria, Research, Gestdo de
Projectos e Management, ¢ ainda muito elevada;

* Desenvolvimento social, econdomico e ambiental.
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II1.5.2 - Objectivos

A Licenciatura em Contabilidade e Finangas tem como principal objectivo formar
técnicos e especialistas com conhecimentos sélidos nos dominios da Contabilidade e
Financas, tendo por base a utilizacdo das tecnologias de informacao disponiveis € o
entendimento dos paradigmas organizacionais dai resultantes.

Dota-los de uma formagdo suficientemente sélida nos dominios da Contabilidade e
Financas associados as tecnologias de informagdo de gestdo de forma a permitir aos
proprios conceber sistemas de informagdo contabilistica, de controlo interno, de
reporting e de analise econdmica e financeira.

As competéncias ministradas habilitardo os futuros profissionais a trabalhar nos mais
diversos contextos empresariais, publicos ou privados, em equipa e estardo fundadas em
concepgoes de melhoria continua, de iniciativa, de participacao, de inovagdo e de ética
empresarial.

II1.5.3 - Perfil Profissiografico

Para além da formacao basica em Contabilidade e Finangas, esta licenciatura pretende
proporcionar uma aprendizagem consistente em areas complementares, mas essenciais
aos contabilistas, como seja a Gestdo e Organizacdo de Empresas e Recursos Humanos,
as Matematicas, as Tecnologias de Informagao e o Direito e a Fiscalidade.

A licenciatura em Contabilidade e Administragdo procura também estimular o
desenvolvimento de projectos de pesquisa e de trabalho de equipa, de modo a
possibilitar uma maior aproximacao a vida profissional futura.

I11.5.4 - Campo de Actuacio Profissional

Os diplomados do ISPT (Licenciados), serdo preparados para fazerem face as
exigéncias do mercado de trabalho, numa primeira perspectiva ao nivel das
necessidades do empresariado angolano. Pretende-se também, numa primeira fase que
estes licenciados do ISPT possam usufruir de acordos ao nivel das institui¢des, cujos
cursos logo meregam o reconhecimento das entidades, nomeadamente das ordens e das
associagdes profissionais e dos organismos do estado angolano, bem assim como
usufruir a0 mesmo nivel de convénios com organizagdes internacionais.

No ISPT ¢ sempre dada prioridade a formagao com objectivos de colocagdo no mercado
de trabalho, dotando-se os Estudantes com as competéncias mais apropriadas ao
desempenho da sua actividade em multiplas saidas profissionais.

Os licenciados do ISPT empregam-se nos principais sectores da vida econdmica,
financeira e empresarial ndo somente angolana, mas também com cardcter de
internacionaliza¢do, designadamente nos seguintes dominios e dareas de exercicio
profissional:
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* Contabilista, Técnico Oficial de Contas;

* Consultor Financeiro e Fiscal;

* Gestor Financeiro ou Director Financeiro;

*  Quadro Superior da Administragdo Publica;
* Quadro de Institui¢oes Financeiras;

*  Empresario, Gestor.
111.5.4.1 - Periodo de Desenvolvimento do Curso

O Curso de Licenciatura em Contabilidade e Finangas, decorrera em trés turnos:
Matinal; Vespertino e Nocturno, no enquadramento do nimero vagasapresentada em
quadro préprio e de acordo com o crescimento previsto para os 5 anos de vigéncia do
Plano Curricular.

II1.5.4.2 - Concepcao Pedagégica

A Pedagogia assenta em bases de uma soélida e consistente formacgdo basica
multidisciplinar, cujas técnicas e conceitos assentardo nas boas praticas internacionais,
adequadas e adaptadas a realidade angolana, mas ndo perdendo a vincada matriz de
universalidade e actualidade.

Usando como pano de fundo o largo espectro das diversas dimensdes da realidade
econdmica no mundo, a formacdo do Estudante deverd enquadrar os meios mais
assertivos que permitam a melhor percep¢ao dessas realidades, privilegiando-se a troca
de experiéncias, boas praticas e conhecimento entre institui¢des e entidades.

A metodologia de ensino utilizada no curso ndo ¢ fechada e estanque, mas progressiva e
dindmica nos métodos e conteudos pedagogicos, que permitam um elevado valor de
aquisi¢do de competéncias, no enquadramentos dos mais elevados patamares dos
valores humanos e éticos, de deverdo pautear o processo de formagao técnica ¢ humana.

A ministracdo das tematicas de aula devera reger-se por processos de planificacdo e
recurso ao método expositivo, interrogativo e indutivo, estudos dirigidos, aplicagdo de
dindmicas de trabalho em grupo, valorizando também os processos de indole pratica e
recurso ao exemplo como forma de materializar e cimentar o conhecimento. Os
seminarios deverdo contribuir para essa envolvéncia de alargar as dimensdes do
conhecimento, permitindo que os Estudantes corporizem o pensamento analitico e que
alicercem os valores do conhecimento.
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I11.5.4.3 - Investigaciao e Extensao

O Instituto estd fundamentado num tripé de acgdes que sdo ensino, investigacdo e
extensdo. Inicialmente o enfoque serd o ensino, pois ¢ muito significativo que sejam
formados recursos humanos para poder atender a demanda crescente de um Pais em
desenvolvimento. A Investigacdo e extensdo, de forma mais sistemadtica, serdo
potencializadas no segundo ou terceiro ano apos o ingresso da primeira turma.

Por meio da indissociabilidade entre ensino, Investigagdo e extensdo, sera possivel
conhecer e acompanhar as inovagdes no campo da realidade econdémica, empresarial em
particular, como forma de atingir uma melhor compreensao da sua fundamentagao
teorica.

No curso de Contabilidade e Finangas as actividades de ensino e pesquisa integram as
disciplinas de Trabalho de Curso, onde os projectos do curso poderdo resultar em
beneficios de empresas ou comunidades ou mesmo integrar a incubadora de empresas
do ISPT. Viabilizam-se assim para oportunidades de iniciagdo a investigacao cientifica,
producdo de conhecimentos que responda as grandes questdes econdémicas e
empresariais da actualidade.

I11.5.4.4 - Formas de Integracao Curricular

A integracdo curricular serd feita pelo sistema de créditos, sendo que cada um deles
equivalente a 15 (quinze) horas de trabalho, aula ou actividade equivalente.

O curriculum pleno do curso de Contabilidade e Financas ¢ constituido por disciplinas
que representam a fraccionalidade e transversalidade dos contetdos tematicos do
curriculo, acrescido de disciplinas optativas de cardcter complementar que atenda as
exigéncias da programagao especifica, as caracteristicas da institui¢do, da regido e as
diferengas individuais dos Estudantes.

Esse conjunto de disciplinas deverd munir o formando com referéncias tedrico-praticas
e de conhecimentos necessarios a sua formagdo, que possibilite ao futuro profissional
uma maturidade suficiente para desempenhar as fun¢des no ambito das exigéncias
relacionadas com a sua area.

Para obtencao do titulo de Licenciado em Contabilidade e Financas, o Estudante devera
ser aprovado em todas as disciplinas do curriculum correspondente a 5 anos, realizar
estagios supervisionados em cada semestre lectivo, bem como, desenvolver os

Trabalhos de Curso e Trabalho de fim de curso a partir do oitavo semestre.

Para sua integragdo, o curso terd duragdo de 5 anos.
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I11.5.4.5 - Coordenag¢ao do Curso

A Coordenacao do curso de Contabilidade e Financas serd composta por um
coordenador do curso e por um grupo de professores de curso. O coordenador devera
ser um docente do curso, com formagao na area ¢ com doutoramento ou Mestrado.

1I11.5.4.6 - Avaliacao

O sistema de avaliagdo seguird as normas estabelecidas no regime académico de
avaliagdo do ISPT.

I11.5.4.7 - Organizacao Curricular

Além de atender aos preceitos legais, a preocupacdo maior, ao organizar as disciplinas
dentro do quadro curricular, foi a de ensinar uma visdo orginica e integrada dos
conteudos para que os objectivos propostos possam, efectivamente, ser alcangados.

A infra-estrutura fisico-pedagogica deverd proporcionar condigdes suficientes para
adopcao de metodologias, técnicas de ensino e pesquisa no ambito do curso proposto.

Na parte de disciplinas profissionalizantes especificas, da-se énfase ao estudo de
projectos, execugdo, planeamento e administracdo de empreendimentos do sector.

I11.5.4.8 - Disciplinas Optativas

As disciplinas optativas que se ministram no quinto ano, permitem a actualizagdo
tecnoldgica da matriz curricular para a Licenciatura ao mesmo tempo combinam uma
educagdo de base solida com uma formagado especifica actualizada em areas de grande
relevancia para o desenvolvimento do Pais, potenciando multiplas oportunidades
profissionais nos sectores da Economia, Financas e Gestao entre outras.

I11.5.4.9- Carga Horaria Total do Curso

Cédigo Duragio Total — del  itos H/T
Semestres
CFI 5 Anos 10 250 3750

Tabela 12 - Carga Hordria Total do Curso
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I11.5.4.10 - Matriz Curricular do Curso de Contabilidade e Financas

12 Ano - Contabilidade e Finangas

Tabela 13 - Matriz Curricular do 1° ano do Curso de Contabilidade e Finangas

1° Semestre (15 semanas Lectivas) 2° Semestre (15 semanas Lectivas)

Disciplinas T P }; S'll;.l Sll;‘/[ Disciplinas T P }; Srll;-/[ S'II;./I
Introdugéo a Contabilidade 21 2|2 90 | Contabilidade Financeira I 2122 6 90
Economia I (Macroeconomia) 2 0 2 4 60 ]’Ecgnomia 1I o 2 1 1 4 60
Matematica I 2 1 1 4 60 | Matemética Il 2 1 1 4 60
Int. Ao Estudo da Empresa 2 2 2 6 90 ;l;ffi) r;?é:g;zs ¢ Sistemas de 2 2 2 6 90
:Fecnologias da Infor. e Com. 1 1 15 :l:ecnol?gias da Infor. e 1 1 15
Portugués I 1 1 15 | Portugués II 1 1 15
Inglés I 1 1 15 | Inglés II 1 1 15
Eeminério - Etica Educacdo 1 1 15 §eminéri0 - Etica Educacdo 1 1 15
Worksh0p| - 1 1 15 Wori(shor: - . 1 1 15
Total de Tempos 8 5 12 25 375 | Total de Tempos 8 6 11 25 375

2° Ano — Contabilidade e Finangas

1° Semestre (15 semanas Lectivas)
T T.
Disciplinas T P P SM

N

Célculo Financeiro 1 1 2 4
Estatistica Aplicada 1 1 2 4
gontabilidade Financeira 2 1 1 4
SIOnt. Analitica de Gestdo 2 2 1 5
Int. ao Estudo do Direito 2 1 3
:l:ecnologias da Infor. e 1 1
L.V Portuguesa 1 1
Inglés IIT 1 1

2° Semestre (15 semanas Lectivas)

T. T T.
SM Disciplinas T P P SM
T N
60 | Direito do Trabalho e da 2 (1 (1 4
60 | Contabilidade Financeira I1I 2 1 1 4
60 gontabi}jdade Analitica e 2 (2|1 5
75 Iﬁ)ire.it(‘) (‘Iomercial e das 2 2 4
sletoagmnon [l
15 | Tecnologias da Infor. e Com. 1 1
15 | L. Portuguesa 1 1
15 | Inglés IV 1 1
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Seminario - Etica 1 1 1 Seminario - Etica Educagio 1 1 15
Educagédo Crista Cristd

Seminario Empree. - 1 1 15 | Seminario 8 - Empree. Projecto 1 1 15
Total de Tempos 8 5 12 25 375 | Total de Tempos 10 4 11 25 375

Tabela 15 - Matriz Curricular do 2° ano do Curso de Contabilidade e Finangas

1° Semestre (15 semanas Lectivas) 2° Semestre (15 semanas Lectivas)
Disciplinas TP L& Disciplinas TP L
Informatica de Gestao I 1 1 2 30 | Informatica de Gestao II 1 1 2 30
Contabilidade FinanceiraIV |2 1 | 1 4 60 | Gestdo Financeira II 222 6 90
Fiscalidade [ 2 2 4 60 Etigaz deontologia e resp. 2 2 4 60
Gestdo Financeira | 21 1 4 60 | Direito Fiscal 2 1 3 45
E’roj . Simula¢ao Empresarial 2 1 3 45 Eroj . Simglflgio 3 1 4 60
'C:estﬁo de Recurso 1 1 2 30 | Economia Angolana II 1 1 15
Economia Angolana I 1 1 15 :l:ecnolgvgias da Infor. e 1 1 15
:l:ecnol(ggias da Infor. e 1 15 | L.Portuguesa 1 1 15
L.Portuguesa 1 15 | L. Inglesa 1 1 15

Seminario - Etica
L. Inglesa 1 15 Educacio Cristd 1 1 15

Seminario - Etica Educagdo 1 15 | Empreendedorismo 1 1 15
Empreendedorismo 1 15
Total de Tempos 9 4 12 25 375 | Total de Tempos 8§ 5 12 25 375

Tabela 16 - Matriz Curricular do 3° ano do Curso de Contabilidade e Financas

1° Semestre (15 semanas Lectivas) 2° Semestre (15 semanas Lectivas)
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Tabela 16 - Matriz Curricular do 4° ano do Curso de Contabilidade e Finang¢as

T T. T. T.
Disciplinas T P P SM SM Disciplinas T P TP SM T.SMT
N T N
Gestao Financeira I1I 2 2 4 60 | Gestdo FinanceiralV 2 2 4 60
Auditoria Financeira I 2 2 4 60 | Auditoria Financeira 2 2 4 60
Fiscalidade IT 2 2 4 60 | Fiscalidade IIT 2 2 4 60
Plan. E Egtratégla 1 4 60 Apéllse Econ()mlca e 5 5 4 60
Empresarial Financeira
Consolidag¢do de Contas I 2 2 4 60 | Consolidagdo de 2 2 4 60
Controlo de Gestao I 21 2 5 75 | Controlo de GestaoIl 2 1 2 5 75
0 0
Total de Tempos 12 2 11 25 375 | Total de Tempos 12 1 12 25 375

1° Semestre (15 semanas Lectivas) 2° Semestre (15 semanas Lectivas)
T T. T. T.
Disciplinas T P P SM SM Disciplinas T P TP SM T.SMT
N T N
Cogcepgﬁo e avaliagdo de 2 2 2 6 90 Contabilidade Publica ) 2 4 60
projectos II
Contabilidade Publica I 2 2 4 60 | Estagio/Monografia 15 15 225
Projecto Final de curso | 12 15 225 | Projecto Final de 6 6 90
0 0
Total de Tempos 4 17 4 25 375 | Total de Tempos 2 21 2 25 375

Tabela 17 - Matriz Curricular do 5° ano do Curso de Contabilidade e Financas

RESUMO DE CARGA HORARIA DO CURSO

1° Ano

750

2° Ano

750




3° Ano 750

4° Ano 750

5° Ano 750
Total de Horas do Curso 3750

Tabela 18 - Resumo de Carga Horaria do Curso de Contabilidade e Financas

II1.5.6 - Curso Superior de Sociologia

1I1.5.6.1 - PreaAmbulo

A Mudanga, a incerteza, inseguranga e o relativismo, surgem como realidades com que
nos confrontamos diariamente. As «verdades» de hoje sdo questionadas face ao
desenvolvimento de novas formas de reflectir o real e de sobre ele agir.

Neste contexto, fazer do ensino - aprendizagem um processo que se alimenta da
articulag@o entre conhecimento e a reflexdo constituird um dos objectivos da sociologia
e consequentemente, da educagdo. De modo que, a relagdo teoria - pratica impde-se ao
processo educativo como se impde quotidianamente, aos individuos.

Da escola espera-se que contribua para o desenvolvimento de capacidades que
permitam uma inser¢ao qualificada dos jovens no espago social e que os motivem para a
participacdo e intervengdo enquanto actores sociais, pelo que, se torna indispenséavel a
confrontagdo com as diversas praticas de aprendizagem e reflexdo sobre a realidade
sociall envolvente.

De modo que, o homem precisa compreender-se e compreender os outros homens,
como seres sociais que todos somos. Essa compreensao do ser humano como ser social

pode ser feita ou de maneira ingénua, mitica, ou filoséfica, por meio da razdo. (Souto,
1987: 1-2).

A compreensdo cientifica mais geral da realidade social cabe ao pensamento
sociologico, que procura ndo s6 descrever, como explicar essa realidade. Dai que, a
sociologia constitui um projecto intelectual tenso. Para muitos, ela representa uma
poderosa arma ao servigo dos interesses dominantes, para outros, ela ¢ a expressdo
teorica dos movimentos revolucionarios. (Martins, 2005: 7-10).

Como podemos entdo compreender as avaliagdes tao diferentes dirigidas a este dominio
do saber? Para esclarecer esta questdo, torna-se necessario conhecer, ainda que de forma
sucinta, um pouco da sua historia.

1 O conceito de Realidade Social é aqui tomado no sentido de serem realidades que decorrem
da nossa vida em colectividade (em sociedade). Ou seja, sdo fenémenos sociais, como por
exemplo, o casamento, a comunicagdo social, a empresa a familia, etc.
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111.5.6.2 - A Natureza da Ciéncia

O objectivo da ciéncia ¢ possibilitar-nos entender e acumular conhecimento sobre o
universo. O veiculo para tal entendimento ¢ a teoria, que procura contar-nos a razdo da
existéncia dos fendmenos sociais e socioldgicos existe e como eles funcionam (J.
Turner, 1991).

As teorias cientificas tém algumas caracteristicas especiais que as separam de outros
tipos de explicagdes como as religiosas, as de dogma politico e as opinides pessoais (J.
Turner, 1985a). Uma caracteristica distinta das teorias cientificas ¢ sua abstrac¢do. Elas
sao determinadas em termos muito genéricos porque o objectivo ¢ explicar os
fenomenos, em todas as épocas e lugares. As teorias socioldgicas também tém essa

qualidade.

Uma outra caracteristica das teorias cientificas ¢ que elas sdo sujeitas a provas. As
teorias cientificas existem para serem refutadas (Popper, 1959, 1969), de modo que, o
objectivo da ciéncia ¢ submeter as suas proprias teorias a tantas provas quantas forem
necessarias para se ter a seguranca de que a teoria ndo ¢ facilmente refutada, e, portanto,
plausivel.

Na verdade, se uma teoria permanece intacta apds repetidas confrontagdes de dados
empiricos, entdo ¢ considerada “por enquanto” a melhor explica¢do da “maneira” como
sdo as coisas.

Quando as teorias resistem a prova do tempo — isto ¢, esfor¢os repetidos de
contestagdo — entdo se tornam provisoriamente aceites como verdade, ou seja, a
“maneira” como sao realmente as coisas (Popper, 1969). Esse ¢ o modo de
funcionamento de toda ciéncia. Nao ¢ um processo eficiente, mas ¢ um meio de
mantermos as nossas teorias presas a factos reais. Defende-se constantemente as teorias
e permanentemente as verificamos contra os factos.

As teorias ndo sdo casualmente testadas, embora frequentemente comecem apenas com
a intuicdo de que os dados correspondem a teoria. Eventualmente a teoria deve ser
avaliada de um modo sistemdtico, em termos de alguns procedimentos genéricos,
geralmente denominados de método cientifico. A ideia geral por tras dos métodos da
ciéncia ¢ desenvolver procedimentos imparciais para colectar dados e entdo especificar
claramente o percurso escolhido.

Dessa forma, outros dados podem surgir e verificar que fomos honestos e nado
cometemos quaisquer erros ou impusemos preconceitos. Sem dados nos quais possamos
acreditar, ou ter confianca, ndo sabemos se temos registos precisos dos acontecimentos
nem sabemos se os dados realmente sustentam-se na teoria que estamos a testar.
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I11.5.6.3 - Sociologia: Construcio Historica, Origens, Contextos Historicos, Politico
e Social

O século XVIII constitui um marco importante para a histdria do pensamento ocidental
e para o surgimento da sociologia. As transformagdes econdmicas, politicas e culturais
que se produziram a partir dessa época colocardo problemas inéditos para os homens
que experimentaram as mudangas que ocorriam no ocidente europeu. (Martins, 2005).

A Revolugdo Industrial, ocorrida na Europa (principalmente na Inglaterra) no século
XVIII, mudou radicalmente a estrutura da sociedade. Homens passaram a ser
substituidos por méaquinas, que produziam mais e custavam menos. Isto fez com que os
problemas sociais se agudizassem, pois muitas pessoas que antes trabalhavam de forma
artesanal, ficaram sem emprego. Acostumadas a uma forma mais lenta de vida, no meio
rural, trabalhando apenas para sobreviver, passaram a trabalhar muito mais para os
empresarios, com salarios reduzido.

A sociedade dividiu-se em Burgueses, os que detinham as fabricas e controlavam a
economia, ¢ os Proletariados, que tinham a for¢a de trabalho. O capitalismo se
fortaleceu, quem produzisse mais, estava acima dos outros. Na realidade, esta dupla
revolucdo que o século XVIII testemunhou, constitui os dois lados de um mesmo
processo. Foi neste contexto que aparece a sociologia como instrumento de reflexao
para dar resposta as inquietagdes que se impunham naquele contexto. Assim, somente
um século depois, isto €, por volta de 1839 aparece a palavra sociologia com Augusto
Comte, mas, s3o os acontecimentos desencadeados pela dupla revolugdo que precipitam
e a tornam possivel. (Galliano, 1981: 5-6).

Como outros dominios das ciéncias sociais (economia, politica, direito positivo, por
exemplo), a sociologia nasce no contexto da revolucao industrial na Europa ocidental.

O patrono da sociologia (Augusto Comte), tomou o termo “sdcius”, que exprime a ideia
de “social”’, e do grego o termo “logus”, que exprime a ideia de “estudo”.
Etimologicamente falando, sociologia viria a ser “o estudo do social”. (Galliano, 1981:
5). Comte pretendia juntar desta forma todos os estudos sobre a humanidade, incluindo
historia, economia e psicologia.

Como disciplina cientifica a sociologia surgiu no inicio do século XIX, como uma
resposta académica para o novo desafio da modernidade. O mundo tornava-se cada vez
menor € mais integrado, a consciéncia das pessoas sobre o mundo aumentava e
dispersava-se. Os socidlogos ndo sé esperavam entender o que mantinha os grupos
sociais unidos, mas desenvolver um “antidoto” para a desintegracdo social. De modo

que, a sociologia surgiu como uma reaccdo a modernidade, ao capitalismo, a
urbanizacao, racionalizagao, e secularizagao.

Como ciéncia do social, a sociologia obedece os mesmos principios gerais validos para
todos os ramos de conhecimento cientifico, apesar das peculiaridades dos fendémenos
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sociais quando comparados com os fendmenos da natureza e, consequentemente, da
abordagem cientifica da sociedade.

I11.5.6.4 - O Objecto Matéria da Sociologia

Como ciéncia social e humana, a sociologia estuda as unidades que formam a
sociedade, ou seja, os processos que interligam os individuos em associacdes, grupos e
instituigoes.

Enquanto o individuo na sua singularidade ¢ estudado pela psicologia, a Sociologia tem
uma base teorico-metodologica, que repousa no estudo dos fenémenos sociais, tentando
explica-los, bem como, analisando os homens nas suas relacdes de interdependéncia.

De modo que, e tal como podera ser desenvolvido e discutido durante as aulas,
compreender as diferentes sociedades e culturas, ¢ também um dos objectivos da
sociologia. Assim, a sociologia vai estudar a sociedade onde os seres vivos se unem por
lacos, independentes de seus organismos.

II1.5.6.5 - Destinatarios da Pesquisa Sociologica

Os resultados da pesquisa socioldgica ndo sdo de interesse apenas de socidlogos.
Cobrem todas as areas do convivio humano desde as relagdes na familia, a organizagao
das grandes empresas, o papel da politica na sociedade, o comportamento das
comunidades religiosas.

A Sociologia interessa-se em diferentes graus de intensidade, outras areas do saber,
nomeadamente, a histdria, antropologia, a comunicagdo social, as ciéncias politicas,
demografia, etc. Entretanto, o maior interessado na produgdo e sistematizacdo do
conhecimento sociologico ¢ certamente o Estado, como principal financiador da
pesquisa nesta area do saber cientifico.

Nesta perspectiva, e como toda ciéncia, a Sociologia pretende explicar a totalidade do
seu universo de pesquisa. Ainda que esta tarefa ndo seja objectivamente alcancavel, ¢
tarefa da Sociologia transformar as malhas da rede com a qual capta a realidade social
cada vez mais estreita. Por essa razdo, o conhecimento sociolégico, através dos seus
conceitos, teorias e métodos, pode constituir para as pessoas € para as comunidades um
excelente instrumento de compreensdo das situagdes com que se defrontam na vida
quotidiana.

I11.5.6.6 - Caso de Angola: A Formagcio de Profissionais na Area da Sociologia
No caso concreto de Angola, tem havido nas ultimas décadas, indicadores de que a
sociologia tem-se tornado uma matéria cada vez mais popular. Um indicador, ¢ o

numero de candidatos que se inscrevem anualmente nos cursos de sociologia quer nas
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universidades publicas como privadas, por outro lado, os debates publicos nos meios de
comunicagdo social sobre questdes da realidade social angolana em que, hd uma
tendéncia cada vez maior de se dar importancia as opinides de profissionais da area da
sociologia.

Na sociedade angolana, a formagdo de profissionais neste dominio tem razio de ser,
para o estudo das transformagdes sociais que vem ocorrendo desde a década de 80 do
século passado (XX). De modo que, faz-se sentir a necessidade de formar socidélogos
nas instituicdes de ensino superior (privado e publico), que sejam profissionais com
competéncia cientifica, pedagogica e humana para servirem melhor o nosso pais.

II1.5.6.7 - Objectivos do Curso de Sociologia

Um dos objectivo central do Curso de Sociologia a ser ministrado no Instituto Superior
Politécnico Tocoista ¢ de potenciar os estudantes de ferramentas e instrumentos
necessarios que permita os mesmos ter uma atitude critica e comportamentos inerentes a
uma pratica reflexiva e actuante sobre a realidade social em que vivem.

A Sociologia enquanto instrumento de reflexdo sobre a sociedade existente, ministrado
no Instituto Superior Politécnico Tocoista, privilegiara o questionamento, a diversidade,
o pluralismo e a discussdo sobre temas candentes da realidade social angolana e ndo so.
Nesta perspectiva, tem como eixos fundamentais os seguintes objectivos:

* Fornecer uma soélida formac¢do na area das Ciéncias sociais ¢ humanas a todos
quanto se propdem concorrer ao curso;

* Formar profissionais com capacidades polivalentes, inter e multidisciplinar, com
espirito critico e analitico, capacidades conceptuais, técnicas e praticas nas
diversas areas da sociologia;

* Proporcionar ao estudante conhecimentos abrangentes das metodologias,
técnicas e instrumentos de pesquisa sociologica;

* Introduzir contacto intenso com as novas tecnologias de informacdo de modo a
que o estudante esteja munido de ferramentas necessdrias ao seu
desenvolvimento intelectual e consequentemente, ajudar o desenvolvimento das
comunidades através da sua participagdo em projectos sociais e de pesquisa.

I11.5.6.8 - Perfil de Saida dos Licenciados em Sociologia no ISPT

A conclusdo da licenciatura em sociologia no Instituto Superior Politécnico Tocoista,
confere aos estudantes habilidades para:

* Trabalhar na administragdo publica, em empresas e organizagdes nao

governamentais, nas areas relacionadas com a actividade laboral e de recursos
humanos;
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* Participar em projectos de investigagdo cientifica e social,

* Leccionar a disciplina de sociologia em institui¢des do ensino médio e superior
(como assistente).

111.5.6.9 - Periodo de Desenvolvimento do Curso

O Curso de Licenciatura em Sociologia, decorrera em trés turnos: Manha; Tarde e
Noite, no enquadramento do nimero vagas apresentada em quadro préprio e de acordo
com o crescimento previsto para os 5 anos de vigéncia do Plano Curricular.

I11.5.6.10 - Concep¢ao Pedagogica

A Pedagogia assenta em bases de uma solida e consistente formagdo basica
multidisciplinar, cujas técnicas e conceitos assentardo nas boas praticas internacionais,
adequadas e adaptadas a realidade angolana, mas ndo perdendo a vincada matriz de
universalidade e actualidade.

Usando como pano de fundo o largo espectro das diversas dimensdes da realidade
sociologica no mundo, a formagdo do Estudante devera enquadrar os meios mais
assertivos que permitam a melhor percep¢ao dessas realidades, privilegiando-se a troca
de experiéncias, boas praticas e conhecimento entre institui¢des e entidades.

A metodologia de ensino utilizada no curso ndo ¢ fechada e estanque, mas progressiva e
dindmica nos métodos e contetidos pedagogicos, que permitam um elevado valor de
aquisicdo de competéncias, no enquadramentos dos mais elevados patamares dos
valores humanos e éticos, de deverdo pautear o processo de formagao técnica € humana.

A ministracao das tematicas de aula deverd reger-se por processos de planificagdo e
recurso ao método expositivo, interrogativo e indutivo, estudos dirigidos, aplicagao de
dindmicas de trabalho em grupo, valorizando também os processos de indole pratica e
recurso ao exemplo como forma de materializar e cimentar o conhecimento. Os
seminarios, conferéncias, workshops e outras formas complementares de enriquecer as
competéncias curriculares e cientificas, deverdo contribuir para essa envolvéncia de
alargar as dimensdes do conhecimento, permitindo que os Estudantes corporizem o
pensamento analitico e que alicercem os valores humanos e de civilidade.

II1.5.6.11 - Investigacao e Extensao

O Instituto estd fundamentado num tripé de ac¢des que sdo ensino, investigacdo e
extensdo. Inicialmente o enfoque serd o ensino, pois ¢ muito significativo que sejam
formados recursos humanos para poder atender as exigéncias da compreensdo e
demanda crescente de um Pais culturalmente rico e em desenvolvimento. A
Investigacdo e extensdo, de forma mais sistematica, serdo potencializadas no segundo
ou terceiro ano apos o ingresso da primeira turma.
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Por meio da indissociabilidade entre ensino, Investigacdo e extensdo, serd possivel
conhecer ¢ acompanhar as inovagdes no campo da realidade humana e sociologica em
particular, como forma de atingir uma melhor compreensdo da sua fundamentagao
teorica.

No curso de Sociologia as actividades de ensino e investigacdo integram as disciplinas
de Trabalho de Curso, onde os projectos do curso poderdo resultar em beneficios de
empresas ou comunidades ou mesmo integrar a incubadora de empresas do ISPT.
Viabilizam-se assim para oportunidades de iniciacdo a investigagdo cientifica, produgao
de conhecimentos que responda as grandes questdes e desafios de Angola.

I11.5.6.12 - Formas de Integracio Curricular

A integracdo curricular sera feita pelo sistema de créditos, sendo que cada um deles
equivalente a 15 (quinze) horas de trabalho, aula ou actividade equivalente.

O curriculum pleno do curso de Sociologia ¢ constituido por disciplinas que
representam a fraccionalidade e transversalidade dos contetidos tematicos do curriculo,
acrescido de disciplinas optativas de caracter complementar que atenda as exigéncias da
programagdo especifica, as caracteristicas da instituicdo, da regido e as diferencas
individuais dos Estudantes.

Esse conjunto de disciplinas devera munir o formando com referéncias teorico-praticas
e de conhecimentos necessarios 4 sua formagdo, que possibilite ao futuro profissional
uma maturidade suficiente para desempenhar as funcdes no ambito das exigéncias
relacionadas com a sua area.

Para obtencao do titulo de Licenciado em Sociologia, o Estudante devera ser aprovado
em todas as disciplinas do curriculum correspondente ao ciclo de 5 anos, realizar
estdgios supervisionados em cada semestre lectivo, bem como, desenvolver os
Trabalhos de Curso e Trabalho de fim de curso a partir do oitavo semestre.

I11.5.6.13 - Coordenaciao do Curso
A Coordenacao do curso de Sociologia sera composta por um coordenador do curso e

por um grupo de professores de curso. O coordenador deverd ser um docente do curso,
com formagao na area e com doutoramento ou Mestrado.

I11.5.6.14 - Organiza¢io Curricular
Além de atender aos preceitos legais, a preocupagdo maior, ao organizar as disciplinas
dentro do quadro curricular, foi a de ensinar uma visdo organica e integrada dos

conteudos para que os objectivos propostos possam, efectivamente, ser alcangados.

A infra-estrutura fisico-pedagogica devera proporcionar condi¢des suficientes para
adop¢ao de metodologias, técnicas de ensino e pesquisa no ambito do curso proposto.
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Na parte de disciplinas profissionalizantes especificas, da-se énfase ao estudo de
projectos, execugdo, planeamento e administracdo de empreendimentos do sector.

I11.5.6.15 - Disciplinas Optativas

As disciplinas optativas que se ministram no quinto ano, permitem a
complementaridade das competéncias técnicas e de carreira, visando direccionar aos
Estudantes para os aspectos que aferem uma maior especializacdo, actualizacdo de
conteudos, dimensdo tecnologica e que a0 mesmo tempo combinam uma educagdo de
base so6lida com uma formacdo especifica actualizada em areas de grande relevancia
para os desafios e objectivos propostos.

I11.5.6.16 - Carga Horaria Total Do Curso

Codigo Duracao Total semestre Créditos | H/T

SOC 4 Anos 8 240 3600

Tabela 19 -Resumo de Carga Horaria do Curso de Sociologia

I11.5.6.17 - Matriz Curricular do Curso

1° Ano - Sociologia
1° Semestre (15 semanas Lectivas) 2° Semestre (15 semanas Lectivas)
Disciplinas T P ;1; Sl;r/iN Sl&T Disciplinas T P ;E Sl;r/[-N Slr\[/[.T

Sociologioo Clissical 2 2 4 0 | SocbgicoClisical | 2 2 4 ©
Introdugdo a MIC I 2 2 4 60 | Introdugdo a MIC II 2 2 4 60
Lntrpdug:ﬁo as Ciéncias 2 2 4 60 | Sociologia Geral I 2 2 4 60
Introdugéo a Sociologia 2 2 4 60 én}rop‘ologia Social ¢ 2 1 1 4 45
Estatistica I 1 1 2 4 60 | Estatistica II 1 1 2 4 60
Introdugédo a Economia 1 1 2 30 | Psicologia Geral I 1 1 2 30
Teenologiss da| | 5| 5 | [Tesmelogiss dil 4|y | 5 | g
Lingua Portuguesa I 2 2 30 | Lingua Portuguesa II 2 2 30
Inglés I 1 1 15 | Inglés II 1 1 15
Educagédo Crista I 1 1 15 | Educagao Crista II 1 1 15
Empreendedorismo I 2 2 30 | Empreendedorismo II 2 2 30

Total de Tempos 10 1 19 30 450 Total de Tempos 10 3 17 30 450
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Tabela 20 -Matriz Curricular do 1° ano do Curso de Sociologia

2° Ano — Sociologia

1° Semestre (15 semanas Lectivas)

2° Semestre (15 semanas Lectivas)

Disciplinas T P '11; Sll;./[ ST\'/[ Disciplinas T P 5 ST{’[ Sll;./[
Psicologia Geral T 2 1 1 4 60 I;isgéziai ‘(1)0 | P:n;a‘fecmg 2 2 4 60
}\r/fvzgtic‘g:ggol go%ilo?égica(i NEERRE 4 60 i\t/fvees',[t?ggggol é)o%:ilo?(')gici? 2 4 60
Demografia | 2 1 1 4 60 | Demografia I 2 1 1 4 60
Etnossociologia I 2 1 3 45 | Etnossociologia II 2 1 3 45
Sociologia Geral II 2 1 3 45 | Sociologia Geral III 2 1 1 4 60
Historia de Angola 3 1 4 60 | Historia de Africa 2 1 1 4 60
Tecnolog.ias Eie Informacdo 11 5 30 Tecnolog 1 as da 1 1 15
e Comunicagdo (TIC) III Ln fo rmagdo e
Lingua Portuguesa 111 1 1 15 | Lingua Portuguesa IV 1 1 15
Inglés 111 1 1 2 30 | Inglés IV 1 1 2 30
Educagéo Crista I1I 1 1 15 | Educagao Crista IV 1 1 15
Empreendedorismo I1I 2 2 30 | Empreendedorismo IV 2 2 30

Total de Tempos 13 5 12 30 450 Total de Tempos 12 5 13 30 450

Tabela 21 -Matriz Curricular do 2° ano do Curso de Sociologia

2° Semestre (15 semanas Lectivas)

Disciplinas T

Introdug¢do ao
Pensamento

a 17 A 1 T

Sociologia da Religidao I | 1

Estratificagdo Social e
Classes Sociais

—_

Culturas Africanas 1

P

T
P

1° Semestre (15 semanas Lectivas)

T. T.
SMN | SMT
4 60
4 60
3 45
2 30

Disciplinas T P TP
Introdug¢do ao
1 1
Pensamento
Sociologia da Religido 1 1
Sociologia da Familia 1 1
Sociologia Africana 1

T. T.
SMN = SMT
4 60
4 60
3 45
2 30




Sociologia Urbana 2 1 3 45 | Sociologia Rural 1 1 3 45
Sociologia Politica I 2 1 3 45 | Sociologia Politica II 1 1 3 45
Ensaio Sociolégico - I 1 2 1 4 60 Ensaio Sociologico - 1 1 4 60
TICV 1 1 2 30 | Lingua Portuguesa VI 1 1 15
Lingua Portuguesa V 1 1 15 | Inglés VI 1 1 2 30
Inglés V 1 1 2 30 | Educagdo Crista - VI 1 1 15
Educagdo Cristd V 1 1 15 | Empreendedorismo VI 1 1 15
Empreendedorismo V 1 1 15 | TIC VI 1 1 2 30

Total de Tempos 9 7 14 30 450 Total de Tempos 7 9 14 30 450

Tabela 22 - Matriz Curricular do 3° ano do Curso de
Sociologia

1° Semestre (15 semanas Lectivas) 2° Semestre (15 semanas Lectivas)
T T T T. T T T T.
Disciplinas T P P SM SM Disciplinas T P P SM SM
Saciologia da Cultura 22 2 6 oo |Soclologia das RelacBes 5 4 4
nternacionais
Sociologia do Desenvolvimento = 2 2 4 60 | Sociologia da Educagdo 2 2 4 60
Sociologia das Organizagdes ¢ 5 » ¢ 99 | Estigio Empresarial IT 13 13 195
do Trabalho & P
Estagio Empresarial | 5 5 75 | Projecto Final de Curso II 9 9 135
Projecto Final de Curso I 9 9 135
Total de Tempos 6 18 6 30 450 Total de Tempos 4 22 4 30 450

Tabela 23 -Matriz Curricular do 4° ano do Curso de Sociologia

RESUMO DE CARGA HORARIA DO CURSO DE LICENCIATURA EM SOCIOLOGIA

1° Ano 900
2° Ano 900
3°Ano 900
4° Ano 900
Total de Horas do Curso 3600

Legenda

T.SMN: Tempos Semanais; T.SMT: Tempos Semestrais
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Tabela 24 -Resumo de Carga Horaria do Curso de Licenciatura Em Sociologia

II1.5.7 Curso Superior Engenharia Electrotecnia

II1.5.7.1 - Contextualizacio do Curso

O curso de Engenharia Electrotécnica tem como finalidade formar quadro com a
licenciatura em Engenharia Electrotécnica, com competéncia e habilidades profissionais
e investigadores de exceléncia, criativos, humanistas, com capacidade de lideranca,
pensamento critico, disciplina e alta consciéncia patridtica, capazes de gerar, aplicar e
difundir o conhecimento, a fim de proporcionar e implantar alternativas de solugdo as
missdes e problemas expostos, no interesse da Sociedade e do desenvolvimento da
Republica de Angola.

Como Engenheiro Electrotécnico, caracteriza-se por sua capacidade para familiarizar-se
com a organizacdo do controlo, manutengdo e a reparacdo dos equipamentos
electronicos e os meios técnicos da especialidade a que se destine, para sugerir projectos
de mudanca e de aperfeicoamento destas actividades, empregando as técnicas
adequadas.

A formagdo do Engenheiro Electrotécnico serda focada nas inovagdes tecnologicas
proporcionadas pelos avancos em suas diversas areas: Telecomunicacdes, sistemas de
energias, radares e outras.

A formacgdo basica inicial gerenciada pelo Departamento de Ciéncias Exactas com as
Disciplina de Matematica, Fisica, Quimica, ¢ o Departamento de Informatica com
Programacao e Desenho Técnico pelo Departamento de Mecanica.

Na formagdo especifica destacam-se as disciplinas de Circuitos Eléctricos, Sistemas
Digitais, Electronica, Fontes de Alimentacdo, Maquinas Eléctricas, Teoria de Sinais,
Microprocessadores, Microondas, Antenas, Radiotransmissores, Rédioreceptores,
Processamento Digital dos Sinais, Medicoes Eléctricas, Televisao, Fundamentos de
Regulacdo Automatica, Modelagem e Simulacdo Computacional, Seguranga e
Proteccao da Informacao, Sistemas de Telecomunicacdes, Transmissao de Dados,
Fundamentos e Estrutura do Radar, Automatizacdo da Informacdo do Radar, sendo
garantida uma formacao especifica na area de telecomunicagdes, sistemas de energia e
radares.

Os Engenheiros electrotécnicos formados podem prosseguir a sua formagdo na
continua¢do dos estudos em cursos de pos-graduacao — académico e profissional — em

niveis de especializacdo, mestrado e/ou doutorado, visando a actuacdo em pesquisa,
desenvolvimento e inovagao cientifico-tecnologico.

I11.5.7.2 - Objectivos
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O objectivo do curso ¢ formar Engenheiros electrotécnicos capaz de:

Pela formacdo cientifica recebida, adquirir os conhecimentos e a dinamica
intelectual essencial ao permanente acompanhamento do saber;

Pela formacdo cientifica e técnica que lhe foi ministrada, satisfazer as
qualificagdes profissionais indispensdveis ao desempenho das fungdes
especificas das especialidades do curso de Engenharia Electrotécnica.

I11.5.7.3 - Perfil do Licenciado em Engenharia Electrotecnia

Possuir solida formagao técnica, cientifica, instrumental e profissional,
possibilitando assim dirigir e executar, no contexto dos deveres do seu cargo, as
tarefas na especialidade das missoes atribuidas.

Realizar e analisar o desempenho dos processos tecnologicos e solucdes que se
realizam ou sugerem.

Preparar o pessoal na observancia de uma cultura e disciplina tecnologica
durante a realizacao dos trabalhos e controlar seu cumprimento.

Exigir e controlar a aplicagao das normas de seguranca e higiene do trabalho.
Interpretar os esquemas e planos.

Elaborar os documentos de trabalho, as cartas tecnoldgicas e relatorios, no
formato e com a qualidade requerida.

Operar com o equipamento tecnologico basico de sua esfera ocupacional.
Utilizar adequadamente os instrumentos de medi¢do eléctrica, electronica e
radiotécnica, velando por seu estado técnico e pela qualidade das medigdes que
se realizam.

Orientar o emprego adequado dos componentes eléctricos e radioelectronicos,
conforme as caracteristicas dos equipamentos, assim como 0 seu impacto ao
meio ambiente.

Controlar a qualidade dos trabalhos de montagem e sintonizagao.

Realizar a andlise das principais causas que provocam as avarias, propondo
medidas efectivas para sua redugao.

Executar as tarefas correspondentes ao campo de ac¢ao da engenharia:
O Seleccionar;

78




o Calcular;
o Projectar;
© Desenhar;

o Construir.

I11.5.7.4 - Periodo de Desenvolvimento do Curso, Forma de Ingresso e Vagas

Regular (Cinco anos). O curso de licenciatura em Engenharia Electrotecnia realiza-se
no periodo de 5 anos, com ingresso anual e com o nimero de vagas de acordo com
quadro anteriormente apresentado.

II1.5.7.5 - Concepcao Pedagogica
A metodologia de ensino contempla os principais métodos de ensino utilizados, que sdo:

*  M¢étodo expositivo (exposi¢ao oral);

* Elaboracao conjunta;

*  M¢étodo problematico;

* Discussdo (em grupos e em plenarias);
* Trabalho independente.

No emprego dos métodos de discussao e trabalho independente deve prever o trabalho
colectivo em subgrupos com o emprego da reflexdo individual e colectiva. Um
elemento primitivo nas actividades de orientacdo e de sistematizagdo ¢ o emprego de
situacdes problematicas (enunciado do problema docente) que deve estar presente
sempre. Outro elemento importante € o trabalho independente do Estudante em todas as
actividades planejadas, assim como o trabalho colectivo em subgrupo na solu¢do do
problema estabelecido na actividade em particular.

No desenvolvimento das actividades de Laboratorios dedicar-se a consolidagcdo de
habilidade de medir com os instrumentos basicos (voltimetros, amperimetros,
wattimetros e osciloscopios) e garantir o vinculo dos Estudantes com os métodos de
investigagdo cientifica e novas tecnologias de informagao e comunicagao.

II1.5.7.6 - Coordenacao do Curso

O curso de licenciatura em Engenharia Electrotécnica ¢ coordenado pelo Departamento
de Electrotecnia. A sua actividade assume-se como uma fonte permanente de inovagao e
saber, quer ao nivel do contetido curricular das disciplinas que oferece nos cursos de
Electrénica, Energia, Telecomunica¢des e Radares, quer da actividade cientifica dos
seus docentes nas suas areas de intervengao.
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Composigao:

*  Chefia;

* Seccao de Electronica;

* Seccdo de Energia;

* Seccao de Telecomunicagoes;
* Seccdo de Radares.

As Seccdes estdo organizadas num conjunto de 4reas principais e de éareas de
especializacdo em que ¢é aprofundado o conhecimento em dominios de particular
importancia:

*  Area principal de Electronica

O Microelectronica e Sistemas Embutidos.
o Radioelectrénica.

*  Area principal de Energia

o Redes de Energia.
o Instalag¢des Eléctricas.
o Energias Renovaveis.

* Area principal de Telecomunicagdes

o Redes e Servigos de Telecomunicagdes.
o Tecnologias das Comunicagdes.
© Comunica¢ao Multimédia.

*  Area principal de Radares
o Sistemas ¢ Redes de Radares.

O Processamento de Sinal.
A énfase do Departamento centra-se na exceléncia técnica e partilha de informagao.
II1.5.7.7 - Avaliacio

O sistema de avaliagdo seguird as normas estabelecidas no regulamento de avaliagao
integral do Instituto Superior Politécnico Tocoista(ISPT).

I11.5.7.8 - Matriz Curricular do Curso
Nos dois primeiros anos o curriculo possui um nucleo basico que propiciara uma sélida
formacdo geral comum aos cursos de engenharia. No 2° ciclo objectivam-se as

disciplinas da area geral e especifica. As disciplinas encontram-se distribuidas em 10
semestres ou periodos do curso conforme os quadros indicados a seguir:
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1° Ano Engenharia Electrotécnica

2° Semestre (15 semanas lectivas)

1° Semestre (15 semanas lectivas)

T

T

T.

T

T.

Total Anual 900

Tabela 25 - Matriz Curricular do 1° ano do Curso de Engenharia Electrotécnica

2° Ano Engenharia Electrotécnica

1° Semestre (15 semanas lectivas)

2° Semestre (15 semanas lectivas)

Disciplinas T|P P SM SM'T Disciplinas T|P|TP SM SM'T

Analise

Andlise Matematical | 2 | 2 | 2 6 90 2 2 2 6 90
Matematica IT

‘étgo"';’l:;‘rg'ﬁ;i i 12122 6 | o0 |Fisicar 2212 6 | 9

Desenho Técnico 22121 6 | o0 lF,'r‘(‘)‘ger‘:‘nZ';?j e 2212 6 | o0

Quimica 21212 6 90 | Circuito Eléctrico I 2 2 2 6 90

L. Portuguesa I 2 2 30 | L. Portuguesa II 2 2 30

L. Inglesa I 2 2 30 | L. Inglesall 2 2 30

Educacao Crista 1 1 15 | Educacio Crista 1 1 15

Empreendedorismo 1 1 15 | Empreendedorismo 1 1 15

Total de Tempos 8|18 ]14] 30 450 | Total de Tempos 8 8 | 14 30 450

Disciplinas Ul I I I Disciplinas e bl o | om
Analise MatematicaIIl | 2 | 2 | 2 6 90 Erob&rxbi.lidade e 212 4 60
Fisica II 21212 6 90 | Circuito Eléctrico III 21212 6 90
Circuito Eléctrico 11 21212 6 90 | Radio Propagacio I 212|2 6 90
Electronica Analégical | 2 | 2 | 2 6 90 | Electronica Analégica I1 21212 6 90
Anailise Numérica 2 2 30 | Sistemas Digitais 2 2 30
L. Portuguesa I11 2 2 30 | L. Portuguesa IV 2 2 30
L. Inglesa I1I 2 2 30 | L. Inglesa IV 2 2 30
Educacao Crista 1 1 15 | Educacio Crista 1 1 15
Empreendedorismo 1 1 15 | Empreendedorismo 1 1 15
Total de Tempos 6| 8116 30 | 450 | Total de Tempos 6 |18]16] 30 | 450
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Total Anual 900

Tabela 26 - Matriz Curricular do 2° ano do Curso de Engenharia Electrotécnica

30

Ano Engenharia Electrotécnica

1° Semestre (15 semanas lectivas)

2° Semestre (15 semanas lectivas)

Total Anual 900

Tabela 27 - Matriz Curricular do 3° ano do Curso de Engenharia Electrotécnica

4°

Ano Engenharia Electrotécnica

1° Semestre (15 semanas lectivas)

2° Semestre (15 semanas lectivas)

Disciplinas T|P 5 ST\'/[ Sll;./[ Disciplinas T|P ;{ ST\'/[ ST\'/[
Antenas 21212 6 90 | Microprocessadores I 21212 6 90
Electrénica Digital 21212 6 90 | Teoria de Sinais II 21212 6 90
Teoria de Sinais I 21212 6 90 | Maquinas Eléctricas 212 4 60
Microondas 21212 6 90 | Radiotransmissores 21212 6 90
Fontes de Alimentagao 212 4 60 Elvestigag:ﬁo 212 4 60
Radio Propagacao 11 2 2 30 xsiz(tii;l;qggz dczilen tifica 2 2 30

Medicdes Eléctricas 2 2 30
Total de Tempos §l10]12] 30 450 | Total de Tempos 6 |10]14] 30 | 450

Total Anual 900

Tabela 28 -Matriz Curricular do 4° ano do Curso de Engenharia Electrotécnica

5° Ano Engenharia Electrotécnica
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T T T. T. T T T. T.
Disciplinas T]|P Pl svn | sm Disciplinas T|P Pl sm | smt

Processamento Digital | , 2| 4 | 60 | Televisio 2 2| 4 | o0

de Sinais

Radio Receptores 21212 6 gg |Sistemade 21212 s 90
Radiocomunicagoes I

Sistemasde Controlo | 2 [ 2 [ 2| 6 | oo |Sistemade 2212 6 | 9
Telecomunicacoes I

N.[odelaglem e 2 2 4 60 Transmissdo de Dados 2] 4 60

Simulac¢io 1

Microprocessadores 11 | 2 2| 4 | eo |Arquitecturade 2212 6 | 90
Computador

Fiabilidade e 2 2 4 60 | Projecto de Curso I1 212 4 60

Projecto de Curso I 2 2 30

Total de Tempos 12| 4 14| 30 450 | Total de Tempos 8 i 12| 30 450
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1° Semestre (15 semanas lectivas) 2° Semestre (15 semanas lectivas)
P T| T. T. T T T. T.

Disciplinas T|P Pl sv| sm Disciplinas T]|P Pl sm SM
Sistema de Estagio
Radiocomunicacdes 11 2122 0 2 Supervisionado 1 Loy
Sistema de. ) 21212 6 920 Trabalho final de 20 300
Telecomunicacoes 11 curso
Transmissdo de Dados I | 2 2 4 60
Periféricos 212 4 60
Seguridade e~Pr0teccao 2 |2 4 60
da Informacgao
Projecto de Curso 111 6 6 920
Total de Tempos 6| 8|116] 30 | 450 | Total de Tempos 30 450

Total Anual: 900

Tabela 29 -Matriz Curricular do 5° ano do Curso de Engenharia Electrotécnica

RESUMO DE CARGA HORARIA
1° Ano 9200
2° Ano 900
3° Ano 900
4° Ano 900
5° Ano 900
Total de Horas do Curso 4500
Legenda T.SMN: Tempos Semanais; T.SMT: Tempos Semestrais.

Tabela 30 -Resumo de Carga Horaria do Curso de Engenharia Electrotécnica

I11.5.8 - Curso Superior Engenharia Civil

I11.5.8.1 - Contextualizacdo do Curso

O desenvolvimento sdcio-economico sustentavel de qualquer Pais requer a participagao
activa e comprometida, dos profissionais da construgdo e dentro destes os Engenheiros
civis desempenham um decisivo papel no futuro economico e industrial de Angola.

A Licenciatura em Engenharia Civil visa formar Engenheiros qualificados para as
diversas areas de interven¢do da Engenharia Civil, com particular relevo para as
Construcoes e Fortificagdes, quer no ambito de projectos bem como, construcdo e
pesquisa ou fiscalizagao.
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O curso de Engenharia Civil tem como principal objectivo fornecer ao Estudante uma
solida formacao teorica e pratica, relativamente as ciéncias de base o que, para além de
ser indispensavel a vida profissional, permite um saudével treino intelectual que o
habilita e estimula a adquirir uma atitude de estudo e de permanente aprendizagem para
o futuro.

As disciplinas basicas nas areas da Matematica, da Fisica e da Informatica, t€ém um peso
determinante na formacdo dos Engenheiros e sdo acompanhadas por disciplinas de
Engenharia Civil, disciplinas da area de Construcdes e Fortificagdes e por disciplinas
complementares.

Os avancos tecnologicos experimentados e aplicados na produgdo de construgdes e o
uso cada vez maior das tecnologias da informacao e comunicagdo (TIC) como parte do
desenvolvimento cientifico técnico alcangado pela sociedade; do nivel ou alcance
contemporaneo das Ciéncias Pedagogicas e, em especial, dos métodos de ensino; a
necessidade além de que este profissional da constru¢do possua uma maior formagao
econdmica e empresarial, assim como os planos de estudo que garantam o
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e competéncias gerais e especificas de
acordo com as tendéncias internacionais, de maneira que a carreira alcance os sempre
crescentes padroes exigidos nos processos de acreditagdo curricular dentro da nossa area
geografica, sdo todas sobradas razdes que justificam a aprovacao deste Plano de Estudo.

Enquadrado no desenvolvimento do pais o Plano de Estudo tem como base os seguintes
factores:

* O crescimento econémico de Angola, que obriga a um crescimento continuo da
infra-estrutura nacional, em todas as esferas;

* O desenvolvimento das comunicagdes e do transporte;
* O crescimento da industria de construgdo ¢ de materiais;

* Desenvolvimento social e ambiental.
I11.5.8.2 -Objectivos

A Licenciatura em Engenharia Civil tem como objectivo bdsico ministrar aos
Estudantes conhecimentos (tedricos e praticos) necessarios para:

* Analise e especificagdo de requisitos das obras de engenharia, com relevancia
em obras de Construgdes ¢ Fortificagdes;

* Analise e especificagdo das obras de Construgdes e Fortificagdes;
* Projectar e conceber obras de Construcdes e Fortificacdes;
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*  Gerir e implementar obras de Construgdes e Fortificagdes;

Como futuros Engenheiros, espera-se que demonstrem possuir uma atitude de rigor,
quer na execu¢do bem como na gestdo de projectos, avaliando a sua qualidade, custos e
impacto socioecondmico. Tal atitude traduz-se na planificagdo prévia das suas acgoes,
contemplando os aspectos eminentemente técnicos como também os financeiros, sociais
e ainda uma antevisao das dificuldades e riscos mais provaveis.

Para assegurar o seu desempenho profissional com redobrada eficiéncia, os Engenheiros
devem promover o trabalho em equipa, envolvendo as competéncias necessarias das
diferentes especialidades de engenharia e de outras profissoes.

I11.5.8.3 - Perfil Profissiografico

A Engenharia e em particular a Engenharia Civil € a profissdo na qual o conhecimento
da Matematica, da fisica e de outras ciéncias naturais ¢ aplicado criteriosamente para
desenvolver aptidoes que as permitam utilizar de forma eficiente, racional, segura,
econdmica e sustentavel aos diferentes recursos humanos, naturais e materiais com o
objectivo de desenvolver projectos com as qualidades cientificamente exigidas.

O Engenheiro Civil deve dispor de competéncias profissionais necessarias para ser
capaz de:

* Pesquisar, elaborar, rever, coordenar e executar projectos;

*  Propor solugdes tecnicamente adequadas e economicamente vidveis:

*  Decidir com espirito critico;

*  Gerir e controlar processos.
O Engenheiro Civil ocupa-se da aplicagdo das ciéncias e das técnicas em diferentes
areas de conhecimento, investigacdo, concep¢ao, ensino, projecto, fabrico, construgao,
produgdo, fiscalizagdo e controlo.
Os licenciados em Engenharia Civil podem trabalhar isoladamente ou integrar-se em

trabalhos de engenharia onde, para além dos Engenheiros, intervém outros profissionais
com diferentes qualificagdes e competéncias.

I11.5.8.4 - Campo de Actuacio Profissional

A licenciatura em Engenharia Civil procura dar aos Estudantes uma formacao cientifica
e técnica no dominio da Direc¢do e Gestao de Construcao; Estruturas; Hidraulica; Vias
de Comunica¢do, e Construcdes Civis. Os futuros licenciados poderdo desenvolver a
sua actividade profissional, em qualquer das areas de formagdo do curso. Podendo os
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licenciados adquirir uma formacdo mais especializada em qualquer das areas de
formacao.

E de realcar que as questdes sobre a economia, qualidade e seguranga na construgao,
bem como as preocupacdes ambientais, sempre referidas, vém no seguimento da
atengdo crescente que estes problemas tém vindo a merecer por parte dos organismos da
classe dos profissionais de construgdo civil e das organizagdes internacionais.

111.5.8.5 - Periodo de Desenvolvimento do Curso

O Curso de Licenciatura em Engenharia Civil, decorrera em trés turnos: Manha; Tarde e
Noite, no enquadramento do numero vagas apresentada em quadro proprio e de acordo
com o crescimento previsto para os 5 anos de vigéncia do Plano Curricular.

I11.5.8.6 - Concepcao Pedagégica

O curso permite uma soélida formagdo bésica multi-interdisciplinar, permitindo a
aquisicdo de conhecimentos essenciais em profundidade e de modo integrado.

A matriz curricular do curso abrange as matérias da parte basica, em harmonia com os
elementos complementares que configuram o seu curriculum pleno, proporcionar a
adquisicao do saber de forma articulada.

A metodologia de ensino utilizada no curso contempla uma abordagem que integra os
elementos necessarios ao processo de ensino, estimulando & aprendizagem e
desenvolvimento de competéncias, habilidades, atitudes e valores éticos, indispensaveis
ao processo de formacao técnica e humana.

A estratégia pedagogica deverd abranger técnicas individualizadas e integrativas, com a
utilizacdo de aulas expositivas e dialogadas, estudos dirigidos, dinamicas de grupo,
semindrios e utilizagdo de recursos audiovisuais e laboratoriais, garantindo a
participacdo activa do Estudante neste processo.

O envolvimento académico no processo ensino-aprendizagem proporcionara a formagao
de um profissional interculturalmente competente, capaz de trabalhar em equipa,
comprometido com responsabilidade no desenvolvimento do pais.

I11.5.8.7 - Pesquisa e Extensao

O ISPT esta fundamentado num tripé¢ de ac¢des que sdo ensino, pesquisa € extensao.
Inicialmente o enfoque serd o ensino, pois ¢ muito significativo que sejam formados
recursos humanos para poder atender a demanda crescente de um Pais em
desenvolvimento. A pesquisa e extensdo, de forma mais sistematica, serao
potencializadas no segundo ou terceiro ano apos o ingresso da primeira turma.
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Por meio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, sera possivel conhecer
e acompanhar as inovagdes no campo da Engenharia e melhor compreensdo da sua
fundamentacao teodrica.

No curso de Engenharia Civil as actividades de ensino e pesquisa integram as
disciplinas de Trabalho de Curso, onde os projectos do curso poderdo resultar em
beneficios de empresas ou comunidades. Viabilizam-se assim para oportunidades de
iniciacdo a pesquisa (investigacdo) cientifica, producao de conhecimentos e a busca de
solucdes criativas para os problemas de engenharia.

I11.5.8.8 - Formas de Integracio Curricular

A integracdo curricular serd feita pelo sistema de créditos, sendo que cada um deles
equivalente a 15 (quinze) horas de trabalho, aula ou actividade equivalente.

O curriculum pleno do curso de Engenharia Civil é constituido de disciplinas que
representam o desdobramento das matérias de curriculum, acrescido de disciplinas
optativas de cardcter complementar que atenda as exigéncias da programagao
especifica, as caracteristicas da instituicdo, da regido e as diferencas individuais dos
Estudantes.

Esse conjunto de disciplinas deverda munir o formando com referéncias tedrico-praticas
e de conhecimentos necessarios 4 sua formagao, que possibilitem ao futuro profissional
uma maturidade suficiente para desempenhar as fungdes relacionadas com 4 sua area.

Para obtencao do titulo de Engenharia Civil o Estudante devera ser aprovado em todas
as disciplinas do curriculum, realizar estagios supervisionados em cada semestre
lectivo, bem como, desenvolver os Trabalhos de Curso e Trabalho de fim de curso a

partir do oitavo semestre.

Para sua integracdo, o curso tera duracao de 5 anos.

I11.5.8.9 - Coordenac¢ao do Curso

A Coordenagdo do curso de Engenharia Civil serd composta por um coordenador do
curso e por um grupo de professores de curso. O coordenador devera ser um docente do
curso, com formagao na area e com Mestrado.

I11.5.8.10 - Avalia¢ao

O sistema de avaliagdo seguira as normas estabelecidas no Regulamento Académico do
ISPT.

I11.5.8.11 - Organizacio Curricular
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Além de atender aos preceitos legais, a preocupagdo maior, ao organizar as disciplinas
dentro do quadro curricular, foi a de ensinar uma visdo organica e integrada dos
contetudos para que os objectivos propostos possam, efectivamente, ser alcangados.

A infra-estrutura fisico-pedagdgica devera proporcionar condi¢des suficientes para
adop¢ao de metodologias, técnicas de ensino e pesquisa no ambito do curso proposto.

Na parte de disciplinas profissionalizantes especificas, da-se énfase ao estudo de
projectos, execugao, planeamento e administracdo de empreendimentos do sector.

I11.5.8.12 - Disciplinas Optativas

As disciplinas optativas que se ministram a partir do quarto ano, permitem a
actualizagdo tecnologica da matriz curricular para a Licenciatura ao mesmo tempo
combinam uma educagdo de base solida com uma formacao especifica actualizada em
areas de grande relevancia para o desenvolvimento do Pais, potenciando multiplas
oportunidades profissionais nos sectores da Construgao Civil.

I11.5.8.13 - Carga Horaria Total do Curso

Créditos
286

H/A
4290

Codigo Total semestre

ENC

Duraciao

5 Anos 10

Tabela 31-Carga Horaria Total do Curso de Engenharia Civil

I11.5.8.14 - Matriz Curricular do Curso
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1° Ano Engenharia Civil
1° Semestre (15 semanas Lectivas) 2° Semestre (15 semanas Lectivas)
s T T T. c T. T.
Disciplinas T P P SM SM Disciplinas TP TP SM  SM
Analise Matematica 2 2 2 6 90 | Analise 212 2 6 90
Quimica Geral 2 |2(2| 6 | oo |DResenhoTec,Mcd |, |, 4 60
Grafico




Fisica Geral I 2 6 90 | Fisica Geral II 2 2 2 6 90
Introdugdo a Eng. Algebra Linear e

Civil 2 4 60 G Anal 212 4| o0
TIC(VS'istemas 1 5 30 TIC II(F. i 5 4 60
Informaticos) Programacao)

Empreendedorismo I 1 1 15 | Empreendedorismo 1 1 15
L.Portuguesa I 1 2 30 | L.Portuguesall 1 1 2 30
Inglés 1 1 2 30 | Inglés II 1 1 2 30
Educacao Cristal 1 1 15 | Educagéo Crista II 1 1 15
Total de Tempos 0 0 0 30 450 | Totalde Tempos 0 0 0 30 450

Tabela 32-Matriz Curricular do 1° ano do Curso de Engenharia Civil

2° Ano Engenharia Civil

1° Semestre (15 semanas Lectivas)

2° Semestre (15 semanas Lectivas)

< T T T. s T. T
Disciplinas T P P SM SM Disciplinas T P TP SM  SM
Analise Matematica 2 2 2 6 90 | Cartografia e 2 12| 2 6 90
11T Tannarafia
Fundamentgs de 2 22 6 90 | Métodos Numéricos 2 @ 2 4 60
Electrotecnia
Mecanica Teorical 2 2 4 60 | Mecanica Tedricall 2 2 4 60
Desenho assistido Metodologia da
por Computador 2D 212 4 60 Investigagdo 212 4 60
Geologia geral 2 |2 4 60
Arquitectura e Probabilidade
Urbanismo 212 4 60 Estatistica 212 4 60
Empreendedorismo 1 1 15 | Empreendedorismo 1 1 15
Inglés 111 1 1 2 30 |Inglés IV 1 1 2 30
L. Portuguesa 1 1 2 30 | L. Portuguesa 1 1 2 30
Educacao Crista 1 1 15 | Educagao Crista 1 1 15
Total de Tempos 0 0 0 30 450 | Total de Tempos 0 0 0 30 450

Tabela 33-Matriz Curricular do 2° ano do Curso de Engenharia Civil




1° Semestre (15 semanas Lectivas) 2° Semestre (15 semanas Lectivas)
P T T. T Co T T T.
Disciplinas T P P SM SM Disciplinas T P P SM  SM
Resisténcia de Materiais | 4 60 Res1s§egc1a & 4 60
Materiais 11
Materiais de Construgao I 4 60 MaterlalsNde 4 60
Construgdo II
Slstem’a de informagao > 30 Maqumas da > 30
Geografica engenharia
Mecanica dos Solos I 4 60 | Mecanica dos 4 60
Transportes 4 60 | Viasde 4 60
Fisica das Construgoes 4 60 | Hidraulica II 4 60
Hidréulica Geral | 4 60 | Projecto 4 60
Ergonomia seguranca e :
higiene do 2 30 Ezgﬁiﬁzsl 4 60
trabalholmpacto
Projecto | 2 30
Total de Tempos 0 0 0 28 450 | Totalde Tempos 0 0 0 30 450

Tabela 34-Matriz Curricular do 3° ano do Curso de Engenharia Civil

1° Semestre (15 semanas Lectivas) 2° Semestre (15 semanas Lectivas)
Disciplinas T P ;1,‘ Sll;.i Sll;.l Disciplinas T P ’11; S’ll;./[ Srll;-/l
Betao Estrutural I ;1 67) liatologia~das 21 gE)
Fundagoes 4 60 Betéd Estrutural 11 4 60
Hidraulica Aplicada 4 60
Paviime_rrlt'os 4 60 | Obras Portuérias 4 60
iecnologia da 4 60 | Construgdes e Processos 4 60
Egﬁg?ﬁégisas 4 60 | Obras Ferroviarias 4 60
:l:eoria das Estruturas 4 60 | Projecto III 4 60
Pratica de Campo 30 | Pratica de Campo 30
Total de Tempos 0 0 0 28 450 Total de Tempos 0 0 0 28 450

Tabela 35-Matriz Curricular do 4° ano do Curso de Engenharia Civil

90




Plano de Desenvolvimento Institucional 2016 - 2020

Disciplinas

Gestao de
empreendimento

Estrutura de
Madeira

Estruturas Metalicas
e Mistas

Pontes

Manut. E
Fiabilidade de

Saneamento basico

Direcgéo e
fiscalizacdo de

4 60
4 60
4 60
4 60
4 60
2 30
4 60

Total de Tempos

0

0 0 26 390

Estagios nas
Empresas de 10 150
Construcao e
Trabalho de Fim 20 300
do Curso
0
0
0
0
Total de Tempos 0 0 0 30 450

Tabela 35-Matriz Curricular do 5° ano do Curso de Engenharia Civil

RESUMO DE CARGA HORARIA

1° Ano 900

2° Ano 930

3° Ano 990

4° Ano 690

5° Ano 630

Total de Horas do Curso 4140

Legenda I.SMN:' Tempos Semanais; T.SMT: Tempos

Tabela 36-Resumo de Carga Horaria do Curso de Engenharia Civil

IIL.5.9 - Curso Superior Arquitectura e Urbanismo

I11.5.9.1 - Contextualiza¢ao do Curso
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Na actualidade a formagdo do Arquitecto Urbanista estd integrada no desenvolvimento
socioecondmico de quaisquer profissionais sensiveis ao contexto dos paises em
desenvolvimento e técnicas de construgcdo ou obra locais, com experiéncia criativa, na
projec¢do, na estética e de negocios, para desenvolver um papel importante no futuro
cultural, social e econémico, ndo s6 de Angola, mas também no que se refere ao
contexto internacional.

A formacdo de um Arquitecto Urbanista fornece competéncias e conhecimento de
caracteristicas integradas e eclécticas, permitindo a diversidade de capacidades desde
logo, incorrendo as perspectivas visuais, espaciais, programaticas, economicas e
culturais, de técnicas integradas, permitindo assim um desenvolvimento global e
consistente no contexto em que a arquitectura se enquadra como elemento essencial de
um projecto.

Ao longo da histéria, a arquitectura tem sido apresentada como uma ferramenta
importante tanto para aprofundar o conhecimento cultural das sociedades, como
também para implementar processos que levam a criacdo de uma sociedade melhor.

Com uma aten¢ao especial na materialidade da construcio ou obra, adaptagdo e relacao
com o ambiente em que se trabalha, os Arquitecto Urbanistas devem ser totalmente
treinados para a realizacdo de uma série de oportunidades de carreira, que envolvem
para projectos ao nivel dos edificios habitacionais, edificios publicos e a contribuigao
unica para a criagdo ou melhoria das areas urbanas.

A formacdo do Arquitecto Urbanista integra competéncias e caracteristicas que
envolvem a aquisi¢do de conhecimentos que enquadram todas as componentes das
dimensodes artisticas e técnicas.

O desenvolvimento socioecondmico sustentavel de qualquer Pais requer a participacao
activa e comprometida dos profissionais do sector da construgao e dentro destes releva-
se a importancia dos Arquitecto Urbanistas, que desempenham um papel decisivo e
fulcral no futuro socioecondémico e industrial de Angola.

A Licenciatura em Arquitectura e Urbanismo visa formar Arquitecto Urbanistas
qualificados para as diversas areas de interven¢ao do sector da construgao.

O curso de Arquitectura e Urbanismo tem como principal objectivo fornecer ao
Estudante uma sélida formacdo teorica e pratica, relativamente as ciéncias de base o
que, para além de ser indispensavel a sua vida profissional futura, permite um saudavel
treino intelectual que o habilita e estimula a adquirir uma atitude de estudo e de
permanente aprendizagem para o futuro.

As disciplinas basicas nas areas de Projecto aferem desta forma um peso determinante

na formacgdo dos Arquitecto Urbanistas e sdo acompanhadas por outras disciplinas
decisivas, bases e nucleares.
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Os avancos tecnologicos experimentados e aplicados na produgdo de construgdes e o
uso cada vez maior das tecnologias de informagao e comunicagdo (TIC), como parte do
desenvolvimento cientifico e técnico alcangado pela sociedade; o nivel ou alcance
contemporaneo das Ciéncias Pedagdgicas e em especial dos métodos de ensino; a
necessidade que vai para além da perspectiva que este profissional inserido no sector da
constru¢do ou obra possua uma maior formagdo econémica e empresarial, assim como
os planos de estudo que garantam o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e
competéncias gerais e especificas, de acordo com as tendéncias internacionais, para que
a respectiva carreira alcance padrdoes de crescimento exigidos nos processos de
acreditacdo curricular dentro da nossa area geografica, constituem assim razdes
suficientemente fortes que justificam a aprovagao deste Plano de Estudo.

No enquadramento do processo de desenvolvimento do pais, este Plano de Estudos tem
como base os seguintes pressupostos:

* Os indices de crescimento e desenvolvimento econémico de Angola, que obriga
a um crescimento continuo das infra-estruturas a nivel nacional, em todas as
esferas;

* O crescimento da industria da construgdo e respectivamente de materiais;

* O desenvolvimento social e ambiental sustentavel.
I11.5.9.2 - Objectivos

Na titulagdo do curso de Arquitectura e Urbanismo os Estudantes formam-se no ambito
dos conceitos que enquadram as envolventes artisticas e técnicas. Com toda a
implementagdo de conceitos tedricos e praticos, desenvolvimento de projectos de
integragdo e actividades complementares para adquirir toda a experiéncia necessaria que
permita desenvolver a profissdo de arquitectura, na sua plenitude:

* (Capacidade de desenvolver estratégias técnicas urbanas em diferentes escalas,
assim como documentar os seus processos de concep¢do, implementacdo,
planeamento, construgdo e gestao;

*  Competéncias para lidar com temdticas de ambito espacial e técnico de projectos
com desenvolvimentos e tipologias distintas (para todas as escalas envolvidas),
dedicando uma atencao especial as caracteristicas espaciais, urbanas, estéticas e
problemas de adapta¢do ergondmica e funcionais;

* Competéncias para lidar com a gestdo e organizacdo da construgdo, com base na
execu¢do das diferentes fases do Projecto, monitorizacdo da construgao,
componentes técnicas, componentes econdémicas, assim como o envolvimento e
interaccao com outros profissionais e especialistas técnicos;
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* Capacidade para desenhar em termos estéticos e ergondmicos, na directa relagao
com outros especialistas em equipas multidisciplinares e ao mesmo tempo
produzir registos de conhecimento e documentacdo, no enquadramento dos
dados histoéricos, elaboragdo de planos e recurso a novas técnicas e boas praticas.

* Capacidade de interpretar e diagnosticar os dados em diferentes escalas urbanas.

Os Arquitecto Urbanistas devem assim ser capazes de reproduzir de forma natural as
mais-valias em edificios e espagos urbanos, no dmbito dos projectos que se envolvem.
Para a obtenc¢do desses objectivos, todas as tarefas deverdo ser realizadas com o
maximo rigor e conhecimento da legislagdo aplicavel, enquadrar os regulamentos
vigentes e considerar todos os aspectos técnicos e harmonizar o equilibrio na integragdo
de todos eles, como forma de alcangar estratégias globais que aferirdo a melhor
coeréncia e unidade ao projecto, bem como varios ganhos na execucdo das técnicas
espaciais e visuais.

Nas fungdes de um Arquitecto Urbanista deverdo ser aferidas também caracteristicas e a
capacidade de trabalhar em equipa, ou mesmo de liderar ou colaborar na gestao de
diferentes profissionais envolvidos em projectos multidisciplinares. Os profissionais
devem ter assim uma formacdo de cariz internacional, inclusive com uma visdo
empresarial, para se tornarem profissionais capazes de organizar o trabalho e alinhar
com as competéncias de cada profissional envolvido no projecto.

I11.5.9.3 - Perfil do Arquitecto Urbanista

O perfil profissional do Arquitecto Urbanista deve ser capaz de combinar um forte
conhecimento técnico, integrando capacidades espaciais e estéticas, bem como uma
sensibilidade delicada de abordar o processo construtivo a diferentes escalas. O
Arquitecto Urbanista profissional deve trabalhar simultaneamente e de forma integrada,
com as dimensdes técnicas e econdmicas, atingindo a exigéncia formal, perceptiva e de
gestdo, para alcancar de forma coerente, os objectivos inerentes a integragdo dos
projectos.

Desta forma serdo fornecidas respostas programaticas e sistematizadas de acordo com
as exigéncias e objectivos, sem prejuizo da sua extensdo, forma, ganhos de capital e
consciencializagdo para a utilizagdo de meios inovadores e técnicos. O Arquitecto
Urbanista devera assim estar munido de toda a informacao e meios, assim como aferir
capacidade de antecipar cenarios e projectar decisdes, na sequéncia da postulacdo de
resultados, nas diversas fases do Projecto.

O Arquitecto Urbanista devera aferir as seguintes competéncias para a realizagdo da sua
fungao:

* Capacidade de pesquisar, consultar, propor e organizar estratégias de trabalho
eficientes para resolver projectos arquitectonicos e de construcao;
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* Competéncia para trazer projectos e propostas para o espaco de trabalho e
ganhos visuais, viabilidade técnica, programatica e econémica;

* Competéncia para projectar processos de gestdo e de construgdo, bem como
lideranga e gestdo para identificar, propor e executar projectos em éreas de
inovacao e oportunidade;

* Sensibilizagdo para o contexto sociocultural e para as diversas perspectivas da
realidade, para desenvolver propostas integradas, capazes de reactivar os
diversos contextos em que operam;

* Conhecimento técnico e econdémico consistente com as demandas espaciais,
visuais e programaticas necessarias ao complemento dos planos de arquitectura
proposta.

I11.5.9.4 - Campo de Actuagao Profissional

A licenciatura em Arquitectura e Urbanismo procurard dar aos Estudantes uma
formacdo cientifica, artistica e técnica, no dominio do Projecto, Direccdo e Gestdo da
Construcao. Os futuros licenciados poderdo desta forma desenvolver a sua actividade
profissional, em qualquer das éareas de forma¢do do curso, podendo ainda assim,
adquirir uma formagado mais especializada em qualquer das areas de formacao do curso.

E de realcar que as questdes sobre a economia e or¢amentagdo, qualidade e seguranca
na constru¢do, bem como as preocupacdes ambientais, sempre referidas, surjam no
seguimento da atengdo crescente que estes problemas tém vindo a merecer por parte dos
organismos da classe dos profissionais do sector da construcdo civil e das organizacdes
internacionais.

111.5.9.5 - Periodo de Desenvolvimento do Curso

O Curso de Licenciatura em Arquitectura e Urbanismo, decorrerd em trés turnos:
Manha; Tarde e Noite, no enquadramento do niimero vagas apresentada em quadro
proprio e de acordo com o crescimento previsto para os 5 anos de vigéncia do Plano
Curricular.

I11.5.9.6 - Projecto de Ensino

Uma formagdo concebida e modelada a carreira de um Arquitecto Urbanista, integrada e
focada na aquisicdo de competéncias e habilidades necessarias para fornecer
complementos e contetidos para dar resposta a projectos arquitectonicos eclécticos e
programas multidisciplinares de competéncias complementares, técnicas e de vocagao
humanista.

A estrutura de cada uma das componentes do curso ¢ semelhante: Contendo um
conjunto de técnicas proprias, humanistas nas diversas areas e assuntos de
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enquadramento estético, que sdo integrados em disciplinas de concepcdo global na
diversidade dos projectos arquitectonicos. Em cada modulo do curso, os conhecimentos
e as competéncias necessarias para que cada uma das areas fique equilibrada nos
conteudos ¢ do mesmo modo, respondendo a complexidade dos projectos
arquitectonicos em que se integram. O Projecto final serd assim uma Ultima itera¢do da
estrutura do curso.

Esta estrutura do curso ministra gradualmente aos Estudantes uma metodologia de
trabalho global e integrada, que contextualizam e classificam cada uma das dimensdes
abordadas na arquitectura e urbanismo. Nao sé os conhecimentos € as competéncias
adquiridas pelos Estudantes satisfazem todas as necessidades presentes do mundo. As
estratégias de trabalho pratico e experiencias profissionais, podem efectivamente
capacitar de forma mais completa os Estudantes e dota-los de uma maior eficiéncia para
compreender e enfrentar o mundo profissional.

A estratégia de ensino serd baseada na resolugdo de casos praticos, aprendizagem na
envolvéncia de problemas identificados em estudos do caso, combinado com a
aprendizagem tedrica para auxiliar as formagdes de competéncias adquiridas pelos
Estudantes em cada uma das disciplinas.

A integracdo das disciplinas no Plano Curricular e a sua integracdo no projecto de curso
e tronco comum, refor¢gando a implementagdo de uma metodologia de trabalho
integrada, combinada com um programa de semestres com alta compatibilidade para
promover a internacionaliza¢do dos estudantes em paises estrangeiros. Uma formagao
completa para capacitar os Estudantes a trabalhar em grupos interdisciplinares, nao
somente com Engenheiros, topografos, gestores e outros perfis especificos, ou mesmo
na integragdo em equipas internacionais.

II1.5.9.7 - Pesquisa e Extensao

Para integrar estes profissionais no contexto de um pais, no que se refere ao seu
processo de desenvolvimento e crescimento, a primeira etapa de formagdo nos
primeiros anos ¢ programada para permitir a integracdo do estudante parcialmente no
mundo do trabalho, como forma de promover o seu desenvolvimento pessoal e
formativo, através de uma aposta na pratica profissional. Da mesma forma, sensivel ao
contexto de crescimento econdomico, a formagdo em empreendedorismo e os desafios a
que os Estudantes possam apostar e simular projectos, constituirdo também para os
ultimos dois anos, uma diligéncia formativa e de competéncia obrigatoria.

No entanto e pese embora estejam consignadas estas disciplinas na estrutura do curso, o
plano curricular constitui-se como um processo aberto e capaz de se adaptar as possiveis
evolugdes da profissdo de arquitectura e urbanismo, no que diz respeito ao caracter e
contexto técnico e regulamentar, cultural, social e econémico. Os temas diferentes tém
um programa de conteudos, competéncias e habilidades necessarias e uma cadeira de
livre arbitrio, para que o professor possa ministrar o conhecimento junto do Estudante
da maneira mais apropriada.
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Atribuicdes, projectos e itens de trabalho a serem desenvolvidas no grau sera
necessariamente consistente com o contexto local e situagdo especifica.

I11.5.9.8 - Formas de Integracio Curricular

O curriculo ¢ feito através de uma série de temas especificos, obrigatdrio para todos os
Estudantes, e um numero de disciplinas electivas, que deverao ser apresentados no final
dos ultimos anos do Plano Curricular.

Para aprender e integrar as diferentes disciplinas no ambito da carreira de projectos, que
proporcionam uma maior € mais abrangente aprendizagem, permitindo que essas
unidades possam desenvolver as competéncias, habilidades e atitudes da profissdo de
Arquitecto Urbanista, os Estudantes terdo acesso a uma adequada informagdo e
orientacdo. Reforcar os objectivos e elementos inerentes a pratica profissional e
Projecto final, sdo particularmente importantes para a formacdo académica dos
Estudantes, ndo s6 na aquisicdo de competéncias e conhecimentos, como permite o
acesso também as metodologias de investigacdo, atitudes e a propria maturidade
intelectual de um Arquitecto Urbanista.

Para obter o titulo de Arquitecto Urbanista os estudantes devem passar por todos as
matérias inerentes as unidades dos Planos Curriculares e concluir a avalia¢ao curricular
com a qualifica¢do de pelo menos “aprovado”. Além disso, deve ser entregue o trabalho
de Projecto final e ter coberto o curriculo com pratica profissional relevante.

O curriculo do Arquitecto Urbanista tem uma duragdo total de cinco anos, onde a
programacao curricular deverd ser efetuada sequencialmente, com base na semiestrutura
do curriculo.

Devera ser levada em conta as cadeiras de precedéncia nas disciplinas de projecto,

estruturas, instalacdes e desenho, sendo que os Estudantes ndo deverao evoluir no plano
curricular, sem ultrapassar a respectiva precedéncia.

II1.5.9.9 - Avaliacao

O sistema de avaliagdo seguird as normas estabelecidas no regime académico de
avaliag¢do do ISPT.

I11.5.9.10 - Organizacio Curricular

Além de atender aos preceitos legais, a preocupagdo maior ao organizar as disciplinas
dentro do quadro curricular, foi a de ensinar uma visdo organica e integrada dos
conteudos para que os objectivos propostos possam efectivamente ser alcangados.
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A infra-estrutura fisico-pedagdgica devera proporcionar condi¢des suficientes para
adop¢dao de metodologias, técnicas de ensino e investigagdo no ambito do curso
proposto.

I11.5.9.11 - Disciplinas Optativas

As disciplinas opcionais estardo consignadas para o quarto e quinto ano curricular, cujos
pressupostos serdo os de permitir que os Estudantes tenham uma aprendizagem e
formacao especifica, com saidas profissionais distintas, técnicas ou opg¢des de elementos
da arquitectura virtual e assumir uma especializa¢do no enquadramento da sua formagao
e competéncias. Se as matérias forem previamente seleccionadas, os Estudantes poderao
concluir a sua educagdo, sem a obtencdo de especializacdo em qualquer um dos
percursos propostos. Os Estudantes poderdo também optar por mais de que uma
especializacdo, de acordo com as suas pretensoes € ensejos profissionais ou técnicos.

111.5.9.12 - Pratica Profissional

A arquitectura ¢ para além da reunido de competéncias de origem formativa, uma
disciplina totalmente profissional. Portanto, a formacdo do Arquitecto Urbanista ¢
continua ao longo de suas carreiras. Dado que a experiéncia profissional ¢ um grau na
vida de um Arquitecto Urbanista, este curriculo estd organizado em dois ciclos (I e II).
O objectivo desta organizacao ¢ por um lado que os Estudantes que tenham completado
100% do ciclo e por outro poder ser capaz de incorporar progressivamente na sua vida
profissional, fazendo estagios em empresas, através de convénios ou bolsas de estudo.
Assim, no final do II ciclo terd adquirido uma experiéncia profissional de 3 anos.

Da mesma forma, os Estudantes que optem por enveredar por estdgios no mundo
profissional, que poderd ocorrer no 5° ano do Curso terdo de passar por fases e
objectivos de estudo obrigatério, relevada e experimentada na PRATICA
PROFISSIONAL.

O ISPT ird desenvolver todos os esfor¢cos para formalizar convénios de colaboragao
com empresas ¢ instituigdes de prestigio para a integragdo progressiva de seus
Estudantes no mundo profissional.

I11.5.9.13 - Carga Horaria Total do Curso

Codigo Duracao Total semestre Créditos H/A

ARQ 5 Anos 10 300 4500

Tabela 37-Carga Horaria Total do Curso de Engenharia Civil

111.5.9.14 - Matriz Curricular do Curso

1° Ano - Arquitectura e Urbanismo

1° Semestre (15 semanas Lectivas) 2° Semestre (15 semanas Lectivas)
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Disciplinas T P ;{ Sl&N Slr\["[.T Disciplinas TP Fll; Sl;r/I.N Slr\l;['T
Desenho I 13 4 60 | Desenho II 13 4 60
Geometria Descritiva I 1 2 3 30 | Geometria Descritiva II 12 3 45
Introducédo a Arquitectural 2 2 4 60 | Introdugdo a Arquitectura II 23 5 75
Perspectiva 11 2 30 I/_&ﬁfi?c:iﬁrf;oiizcma de 2 2 30
Historia de Arquitectura 2 2 30 | Fundamentos Matematicos II 1 3 4 60
Fundamentos MatematicosI 1 3 4 60 Ié/[iztrl()t?g(l:(:)gias de Investigagdo 13 4 60
Conforto Ambiental I 1 1 2 30 | Analise Estrutural I 1 3 1 5 75
Introdugdo a Informética 4 4 60 | Portugués II 1 1 15
Elslfri*t‘fl‘r‘:ir;tos dos Sistemas | ) | | 2 30 |InglésI 1115
Portugués | 1 1 15 Eemi{lério I - Etica Educagdo 1 1 15
Inglés I 1 1 15
Eeiminé{iol - EEica 1 1 15
Total de Tempos 1013 7 30 450 | Total de Tempos 917 4 30 450

Tabela 38 - Matriz Curricular 1° ano do Curso de Arquitectura ¢ Urbanismo

2° Ano - Arquitectura e Urbanismo
1° Semestre (15 semanas Lectivas) 2° Semestre (15 semanas Lectivas)
Disciplinas T P ;1; Sl;r’iN S;’[.T Disciplinas T P ;5 Slr\r’I.N Slr\l;I.T

Projecto Arquitectonico II 2 4 6 90 ErTojecto de Arquitectonico 2 4 6 90
Computagdo Grafica I 1 2 3 45 | Computagao Grafica II 12 3 45
Materiais de Construgao I 2|2 4 60 | Materiais de Construgao I 2 2 4 60
Ergonomia 2 2 4 60 | Topografia 2 2 4 60
Conforto Ambiental II 11 2 30 | Arquitectura de Interior 2 2 30
Hi|st.‘da :Arquitectura e das 2 2 30 H.ilst.1Arch}1itectura e das 2 2 30
Antropologia 2 2 30 | Sociologia Urbana 2 2 30
Andlise Estrutural II 2.2 4 60 | Analise Estrutural III 2.2 4 60
Portugués I11 1 15 | Portugués IV 1 15
Inglés IIT 1 15 | Inglés IV 1 15
Seminé{io 3 - E~tica 1 15 Seminéfio 4 - E:cica 1 15
Educacao Crista Educagao Crista
Total de Tempos 1713 0 30 450 | Total de Tempos 1812 0 30 450

Tabela 39 - Matriz Curricular 2° ano do Curso de Arquitectura e Urbanismo
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Plano de Desenvolvimento Institucional 2016 - 2020

1° Semestre (15 semanas Lectivas) 2° Semestre (15 semanas Lectivas)
Disciplinas T P 'll; SIF\I’[-N Slr\l;I‘T Disciplinas T P ’11; Sl;[’I'N Slr\l;I‘T

Eryoj ecto de Arquitectonico 2 4 6 90 E’Yrojecto de Arquitectonico 2 4 6 90
Edificagdo ¢ Meio ambiente | 1 | 1 2 30 | Tecnologia da Construgdol | 1 /1 2 30
Projecto de Urbanismo [ 2 4 6 90 ]Estufio 96 Solos e 212 4 60
Instala¢des Prediais I 2 2 30 | Instalagdes Prediais II 2 2 30
Hi‘st.‘Arggitectura e das 2 2 30 H.i1st.‘Arc'1‘u7itectura e das 2 2 30
Rla}neamrento Regional 11 2 30 ]?stl}dos Spciais e 2 2 30
Portugués V 1 1 15 Rlz?neam'einto Regional 2 2 30
Inglés V 1 1 15 | Portugués VI 1 1 15
§ezminé£io 3 - E~tica 1 1 15 | Inglés VI 1 1 15
Pratica Profissional 717 105 | Semindrio 6 - Etica 11 15

Pratica Profissional 7 7 105
Total de Tempos 10 10 10 30 450 | Total de Tempos 137 10 30 450

1° Semestre (15 semanas Lectivas) 2° Semestre (15 semanas Lectivas)
Disciplinas T P : SI’\T’I.N S§[.T Disciplinas T P ’11; SI\IN 6 Slr\r’I.T
ljrojepto d’e o 2 4 6 90 F}gjecto de Arquitectonico 2 4 6 90
Erhc;j—e—:;{c; dAe_‘ﬁrAbanismo 2 4 6 90 | Projecto de Urbanismo III 2 4 6 90
Iecnologia ch? 11 2 30 Erojecto de Conservagio e 2(2 4 60
C(;;’;p;;l;;io Gréfica 13 4 60 Ecﬂpﬂlinpge‘;lentos Urbanos 11 2 30
Paisagismo 212 4 60 | Geografia Urbana 2 2 30
Economia da 1 1 2 30 | Economia da Construgao II 1 1 2 30
Pr;;i‘c; -I:;(;ﬁssional 6 6 90 | Pratica Profissional 8 8 60
Total de Tempos 914 7 30 450 | Total de Tempos 10 11 9 26 390

Tabela 41 - Matriz Curricular 4° ano do Curso de Arquitectura ¢ Urbanismo

1° Semestre (15 semanas Lectivas) 2° Semestre (15 semanas Lectivas)

100



Plano de Desenvolvimento Institucional 2016 - 2020

Projecto Arquitectonico VIII 1 5 6 90 Trat(;;rl:lé)ula:;r;zl it 3(? 30 450
Direc¢éo e Gestao de Obras 1 1 2 30

Legislacdo Urbanistica 1 1 2 30

Tipologia Estrutural 1 3 4 60

It odmien 5 54

Tecnologia da Arquitectura 2 2 4 60

Higiene e Seguranga do Trabalho 2 2 4 60

DISCIPLINAS OPTATIVAS (somente duas opg¢des)

Eficiéncia Energética 1 1 2 30

Sistemas de Coberturas 1 1 2 30

érs[uitef:tura dos Espacos 1 1 2 30

Interiores Comerciais 1 1 2 30

Total de Tempos 2 17 1 30 450 Total de Tempos 00 33 30 450

RESUMO DE CARGA HORARIA
1° Ano 900
2° Ano 900
3° Ano 9200
4° Ano 810
5° Ano 9200
Total de Horas do Curso 4410

Tabela 42 - Matriz Curricular 5° ano do Curso de Arquitectura e Urbanismo

T.SMN: Tempos Semanais; T.SMT: Tempos

Legenda Semestrais
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Tabela43 - Resumo de Carga Horaria do Curso de Arquitectura e Urbanismo

CAPITULO IV
PERFIL DO CORPO DOCENTE

A carreira docente do ISPT rege-se, em geral, pelos principios aplicaveis consagrados
na Lei de Bases do Sistema de Educag¢do, no regime especifico do subsistema do ensino
superior ¢ nas normas gerais reguladoras do subsistema do ensino superior,
designadamente os seguintes:

a) Papel reitor do Estado;

b) Liberdade académica e cientifica;

¢) Qualidade dos servigos;

d) Recrutamento do corpo docente por avaliagdo selectiva;

e) Provimento do corpo docente do quadro por contrato administrativo;

f) Acesso as categorias verticais da carreira, por vacatura, mérito e a titulo de
promocao;

g) Contratacao especial do corpo docente nao integrado no quadro do pessoal.
IV.1 - Formacao Académica e Profissional

IV.1.1 - Titulagdo do 1° Ano
De acordo com quadro anexo de evolucdao de Docentes infra, postula-se uma evolugdo a
partir do primeiro ano de actividade da instituicdo, cujo corpo docente do ISPT

compreende as classes dos Professores e a dos Assistentes, respectivamente.

1) As categorias do corpo docente que integram a classe dos Professores sdo as
seguintes:

a) Professor Titular;
b) Professor Associado;

c) Professor Auxiliar.
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2) Ao professor titular e professor associado aposentados, por limite de idade nos
termos da legislagao aplicavel, cabe a designagdo de Professor Jubilado.

3) As categorias do corpo docente que integram a classe dos assistentes sdo as
seguintes:

a) Assistente;
b) Assistente-estagiario.
4) Constitui elemento auxiliar do corpo docente do ISPT o de Monitor.
5) Pode ser especialmente contratado outro pessoal, ndo integrado na respectiva

carreira, para desempenhar as fungdes de docéncia no ISPT, com as categorias e
nos termos previstos no artigo seguinte.

IV.1.2.1 - Docentes Curso de Contabilidade e Administracao

4 Prof. Associado/Auxiliar (Doutor/Mestre) - Contabilidade Financeira I e II.

3 Prof. Auxiliar/Assistente (Mestre ou Licenciado) - Economia I e II + Introd. a
Economia.

3 Prof. Auxiliar/Assistente (Mestre ou Licenciado) - Matematica I e I1.

3 Prof. Auxiliar/Assistente (Mestre ou Licenciado) - Introd. Estudo Empresa +
Introd. a 3 Gestao.

1 Prof. Auxiliar/Assistente (Mestre ou Lic.) - Introdu¢do TIC - I + Tecnologias

IV.1.3 - Docentes Curso de Sociologia

3 Prof. Associado/Auxiliar (Doutor/Mestre) - Historia do Pensamento Sociologico
Cléssico.

1 Prof. Assistente/Convidado (Licenciado) - Introd. Metodologias Investigacao
Cientifica.

1 Prof. Auxiliar/Assistente (Mestre/Licenciado) - Introd. Ciénc. Sociais +
Antrop.Social e Cultural.
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2 Prof. Associado/Auxiliar (Doutor/Mestre) - Introducdo a Sociologia + Sociologia
Geral L.

2 Prof. Assistente/Convidado (Licenciado) - Estatistica I E II.

1 Prof. Assistente/Convidado (Licenciado) - Psicologia Geral I + Psicologia Social

IV.1.4 - Docentes Curso de Engenharia de Electrotecnia

4 Prof. Associado/Auxiliar (Doutor/Mestre) - Analise Matematica I e I1.

3 Prof. Associado/Auxiliar (Doutor/Mestre) - Geometria Descritiva + Desenho
Técnico.

4 Prof. Associado/Auxiliar (Doutor/Mestre) - Quimica + Fisica 1.

4 Prof. Associado/Auxiliar (Doutor/Mestre) - Algebra Linear + Programagao.

2 Prof. Auxiliar/Assistente (Mestre/Licenciado) - Introd. Microprocessadores +
Circ. Eléctricos.

IV.1.5 - Docentes Engenharia Civil

4 Prof. Associado/Auxiliar (Doutor/Mestre) - Analise Matematica I e II.

4 Prof. Associado/Auxiliar (Doutor/Mestre) - Algebra Linear e G. Analitica.

4 Prof. Associado/Auxiliar (Doutor/Mestre) — Quimica.

1 Prof. Auxiliar/Assistente (Mestre/Licenciado) - Relagdes Interpessoais.

Prof. Associado/Auxiliar (Doutor/Mestre) - Desenho Técnico e Método Grafico.

2 Prof. Auxiliar/Assistente (Mestre/Licenciado) - Geometria Descritiva.

IV.1.6 - Docentes em Arquitectura e Urbanismo

4 Prof. Associado/Auxiliar (Doutor/Mestre) - Desenho Arquitecténicos + Geometria
Descritiva
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4 Prof. Associado/Auxiliar (Doutor/Mestre) - Int. aosSist. de Construgao I e II.

4 Prof. Associado/Auxiliar (Doutor/Mestre) - Desenho Digital Workshop I e II.

3 Prof. Auxiliar/Assistente (Mestre/Licenciado) - Desenho Artistico Workshop L.

3 Prof. Auxiliar/Assistente (Mestre/Licenciado) - Indtrod. Arquitectura + Comunic.
Grafica e Visual.

2 Prof. Auxiliar/Assistente (Mestre/Licenciado) - Fundamentos Matematicos.

IV.1.8 - Docentes Unidades Curriculares Transversais

3 Prof. Auxiliar/Assistente (Mestre/Licenciado) - Lingua Inglesa.

3 Prof. Auxiliar/Assistente (Mestre/Licenciado) - Lingua Portuguesa.

2 Prof. Auxiliar/Assistente (Mestre/Licenciado) - Tecnologias de Informagao.

1 Prof. Auxiliar/Assistente (Mestre/Licenciado) - Educacao Religiosa.

IV.2 - Condigoes de trabalho

IV.2.1 - Regime de Trabalho

No ambito da contratagao de Docentes, o ISPT optara desde o inicio por um nimero de
cerca de 60% de docentes alocados ao quadro permanente, embora ao longo do
Quinquénio se considere a contratacdo de docentes de diferentes enquadramentos,
promovendo assim a partilha de experiéncias e o contacto entre a diversidade de
elementos da docéncia.

I1V.2.2 - Plano de Carreira

A carreira docente do ISPT rege-se, em geral, pelos principios aplicaveis consagrados
na Lei de Bases do Sistema de Educacao, no regime especifico do subsistema do ensino
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superior € nas normas gerais reguladoras do subsistema do ensino superior,
designadamente os seguintes:

a) Papel reitor do Estado;

b) Liberdade académica e cientifica;

¢) Qualidade dos servigos;

d) Recrutamento do corpo docente por avaliagdo selectiva;

e) Provimento do corpo docente do quadro por contrato administrativo;

f) Acesso as categorias verticais da carreira, por vacatura, mérito e a titulo de
promogao;

g) Contratacdo especial do corpo docente nao integrado no quadro do pessoal.
1. Relacao Estudante/Docente
O ISPT aferird uma média de 1 Docente por cada cerca de 100 Estudantes.
IV.2.3 - Relacio Disciplinas / Docente

O niimero médio de cadeiras por docente ¢ inferior a 2.

CAPITULO V
CORPO DISCENTE

V.1 — Contexto e Enquadramento

O ISPT assume como principio ético-politico o propdsito de assegurar
institucionalmente a formulacdo e execug¢do de politicas afirmativas e estudantis,
garantindo a comunidade académica condi¢des basicas para o desenvolvimento de suas
potencialidades, visando a insercdo cidada, cooperativa, propositiva e solidaria nos
ambitos cultural, politico e economico da sociedade e do desenvolvimento regional.
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As Politicas, vinculadas as acc¢des da politica institucional relativa aos Assuntos
Estudantis, versam sobre o acesso, a permanéncia e a pds-permanéncia no ensino
superior angolano de estudantes, tendo-se como foco o desenvolvimento regional. As
referidas politicas sdo pautas que visam a criacdo do espaco necessario para a
formulagdo e implantagdo de praticas institucionais de promog¢do da igualdade e
inclusdo social.

Em consonancia com os principios democraticos, de participacdo colectiva e construgao
mutualista, que vem norteando o trabalho de formacdo e as defini¢des de politicas e
praticas de acc¢des afirmativas e assuntos estudantis na Direc¢do Geral Adjunta para a
Vida Estudantil e Assuntos Académicos tornam-se pertinentes expressdes da
comunidade sobre a qualidade do ensino superior desejada e possivel. Isto implica em
perspectivas que respondam pelas implicagdes historicas, sociais, culturais, identitarias
locais e regionais, sem perder de vista suas interdependéncias e complementaridades
globais.

As politicas afirmativas vinculadas as acg¢des que envolvem os assuntos estudantis,
como o acesso, permanéncia e pos-permanéncia de alunos assim como o
desenvolvimento regional visam a criacdo do espago necessario para a formulagdo e
implantagao de politicas de promocao da igualdade e inclusdo social.

Assumindo esse posicionamento politico de contribuir na correc¢do das distor¢des ainda
vigentes em Angola, com o propdsito de assegurar institucionalmente as politicas
afirmativas e de inclusdo social, o ISPT se engaja na implantacdo Programas de apoio
psicopedagdgico.
V.2 — Programas de Apoio Psicopedagogico
A Direccdo Geral Adjunta para a Vida Estudantil e Assuntos Académicos dispde de
servicos de apoio e acompanhamento pedagogico dos discentes através do Nucleo de
Apoio e Acompanhamento com a finalidade de estimular e facilitar a permanéncia do
estudante no ISPT no tempo regimental previsto para cada curso, através de programas,
projectos, seminarios e praticas oficinais.
Sao objectivos do Nucleo de Apoio e Acompanhamento:

*  Assistir os alunos do ISPT nas demandas didacticas e pedagogicas;

*  Contribuir para o aumento do coeficiente académico dos alunos;

* Minimizar as deficiéncias pedagogicas dos alunos advindas do ensino Médio;

* Orientar ac¢des didactico pedagdgico para diminuir o numero de evadidos da
ISPT;

107




Orientar ac¢des didactico pedagogico para diminuir o tempo de permanéncia do
educando no ISPT;

Cooperar na formacao integral do aluno;

Orientar ac¢des didactico pedagogico para diminuir a repeténcia sistematica de
disciplinas;

Orientar acc¢des didactico pedagdgico diminuir a interferéncia das dificuldades
psicologicas dos alunos no desempenho académico.

Servicos prestados pelo NAAP:

Acompanhar o desempenho académico do discente de graduagdo; a acompanhar
o estudante nas questdes relacionadas ao pedagogico, encaminhando-os as
instancias pertinentes;

Prestar informagdes e orientagdes aos discentes nas questdes pedagdgicas;
Coordenar, acompanhar e alimentar o Banco de Competéncias dos discentes do
ISPT;

Coordenar, assessorar, planear e executar o atendimento aos estudantes;

Participar de projectos que visem a integracdo dos discentes no ISPT;

Acompanhar a vida académica dos discentes dos cursos de graduagao, através da
interac¢cdo com representacoes estudantis;

Orientar nas escolhas curriculares e pedagogicas através de uma orientagdo
pedagogica;

Promocao de programas e projectos;

Orientar os alunos na preparagao de trabalhos académicos e cientificos através
da promogao de seminarios e oficinas;

Articular monitorias nas disciplinas com maior nimero de repeténcia;
Disponibilizar para a comunidade académica as diversas competéncias dos
alunos através da criagdo de “centros de prestacdo de servigos” que priorizaria

servicos e Intercambio entre com os coordenadores dos varios cursos a fim de
instaurar o espaco de estagio supervisionado dos cursos;
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A Institui¢do também prestara servigos de apoio e acompanhamento psicossocial
dos discentes por meio da Direc¢ao geral adjunta para vida estudantil e assuntos
académicos. O objectivo ¢ elaborar, implementar e executar programas e
projectos relacionados as politicas afirmativas e assisténcia estudantil, visando o
atendimento a toda comunidade discente, bem como, selec¢do, orientacdo ¢
acompanhamento de estudantes contribuindo para a sua permanéncia € pos-
permanéncia no ISPT.

V.3 — Fomento a Vida Comunitaria

Para promover o fomento a vida comunitaria, O ISPT pretende expandir e consolidar,
no periodo de vigéncia do PDI, o Programa Vivéncia Comunitiria com os seguintes
objectivos:

Estabelecer espacos de sociabilidade entre os académicos e a comunidade
de acolhimento;

Promover alternativas de convivio social através do lazer, do desporto e da
cultura;

Fortalecer os vinculos afectivos, psicossociais e politicos entre os académicos e
entre eles e as comunidades de acolhimento tendo por base o principio da
promogao da diversidade;

Promover a difusdo cultural através das interfaces entre as culturas globais,
regionais e as caracteristicas culturais locais;

As actividades do Programa Vivéncia Comunitaria serdo desenvolvidas em dois
ambitos:

0 Interno: Relativo ao convivio académico com foco na
convivéncia académica - estudantes do ISPT;

o Externo: Relativo a integracdo e ao desenvolvimento regional -
envolve estudantes, docentes ¢ servidores do ISPT e as

comunidades de acolhimento.

A Vivéncia Comunitaria se dard em varios espacos de aprendizagem e
convivio, através de diferentes abordagens tematicas:

o Eventos - encontros, semindrio, congresso, festival, recital,
vesperal, sarau, performance, sessoes de cinema, jogos e

campeonatos;

O Viagens - viagens de turismo rural, para estudo do meio;
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o Projectos de integragdo (recep¢do dos novos académicos).

V.4 — Estimulos a Permanéncia

O Programa de Permanéncia (PP) ¢ uma das acg¢des constituintes do conjunto de
politicas que tém o proposito de articular, formular e implementar politicas e praticas de
democratizagdo relativas ao ingresso, permanéncia e pds-permanéncia estudantil no
ensino superior, de forma dialdgica e articulada com os varios segmentos contemplados
por estas politicas, pde em pratica uma acc¢ao de co-responsabilidade e mutualidade no
trato com as demandas da comunidade académica.

O Programa de Permanéncia tem como objectivos:

* Garantir a permanéncia dos estudantes dos cursos de graduacdo no ISPT, ao
assegurar a formacdo académica dos beneficiarios do Programa, através de seu
aprofundamento tedrico por meio de participacdo em projectos de extensdo,
actividades de iniciagdo cientifica vinculada aos projectos de pesquisa existentes
nos Centros, actividades de ensino/académicas relacionadas a sua area de
formacao e ao desenvolvimento regional;

* Implementar na instituicdo a adop¢ao de uma politica de permanéncia associada
a exceléncia na formacao académica;

* Possibilitar maior interac¢do entre o ensino, a extensao e a pesquisa;
* Estimular pesquisadores produtivos a envolverem estudantes de graduacgdo nas
actividades cientificas, tecnoldgica, profissional e artistico-cultural em

articulagdo com o desenvolvimento regional;

* Qualificar a permanéncia dos alunos beneficiarios dos Programas de Politicas
Afirmativas do ISPT;

*  Contribuir para reduzir o tempo médio de permanéncia dos alunos na graduagao.
V.5 - Organizac¢ao Estudantil
Os discentes sdo organizados em duas dimensoes: global e por curso. A organizagdo por
cursos recebe o nome de Associagdo Académica dos Estudantes. Conforme definido no
regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior todos os oOrgdos colegiais,
deliberativos e consultivos do ISPT possuem representagdo estudantil na propor¢ao

devida do numero de seus membros.

Sao metas estabelecidas para promover a organizagao estudantil no periodo de vigéncia
do PDI:
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* Criar e implantar um Programa de Apoio Estrutural & Formag¢ao e Organizagado
Associagoes Académicas Estudantis;

*  Construir espacos de convivéncias estudantil no ISPT;

* Apoiar e promover as actividades desportivas e culturais coordenadas pelos
estudantes por meio dos seus o6rgdos de representacao.

V.6 - Acompanhamento dos Ingressos

Esta previsto neste PDI que cada Unidade Organica de Ensino e de Investigacdo do
ISPT desenvolvera a partir do primeiro ano de sua vigéncia (2016), um Projecto de
Acompanhamento de seus Egressos, nos formatos adequados as suas configuragdes;
observando as orientagdes da politica de acompanhamento de ingressos. Esta previsto
também a criacdo de um Portal do ingresso do ISPT no seu sitio na Web.

O acompanhamento do ingresso compde, junto a outros parametros, uma das
ferramentas fundamentais na constru¢do de indicadores do ISPT, contribuindo para a
discussdo das acg¢des implementadas considerando sua eficacia e efectividade.

Pretende-se que o acompanhamento dos concluintes possa destacar aspectos referentes
aos cursos oferecidos pelo ISPT, a partir das expectativas sociais ¢ de mercado
contribuindo para o aperfeicoamento dos projectos pedagdgicos.

Constituem objectivos da Politica de Acompanhamento do Ingresso:
* Identificar o perfil do ingresso e criar mecanismos para avaliagdo de seu
desempenho nos postos de trabalho quer no sector publico, no privado ou no

terceiro sector;

* Construir uma base de dados com informagdes que possibilitem manter com eles
comunicagdo permanente e estreito vinculo institucional;

* Fomentar o relacionamento entre o ISPT e os ingressos, visando ao
aperfeicoamento das acgdes institucionais concernentes a implementacdo de

cursos e programas no ambito do ensino superior;

* Obter informagdes dos empregadores que, associadas as do ingresso,
direccionem a tomada de decisoes institucionais ou do curso;

* Estimular e criar condi¢des para a educacdo continuada;
* Construir indicadores que subsidiem a adequagdo curricular as necessidades do

desenvolvimento de competéncias e habilidades em consonancia com as
orientagdes nacionais para 0s Cursos superiores.
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CAPITULO VI
INFRA-ESTRUTURAS

Tabela 44 - Infra-Estruturas do ISPT

O Instituto Superior Politécnico Tocoista esta a ser erguido na Provincia de Luanda,
Municipio de Luanda no Distrito Urbano de Kilamba Kiaxi, Rua Pedro de Castro Van-
dinem Loy, com as seguintes coordenadas geograficas: Norte - latitude 08°52°26, 1;
longitude13°16°08.2"" Sul — latitude 08°5227.9; longitude 13°16"10.8"".

O edificio esta implantado numa area de 7936 m2 e tem como area de construgdo 6375
m2. E constituido por 3 blocos, dos quais: 2 blocos extremos, de 3 pisos e um bloco
central de 5 pisos.

VI.1 - Estrutura do Edificio
A estrutura do edificio ¢ de betdo armado constituida por lajes vigas e pilares, assente

sobre fundagdes direitas adaptadas como consequéncia das investigagdes geotécnicas
realizadas no terreno.
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V1.2 - Caracteristicas Arquitectonicas

A caracteristica fisica Arquitectonicas estabelece um panorama do tipo de edificio
moderno, com espagos verdes dando um ambiente saudavel que enriquece o meio que
foi implantado. O formato do edificio foi executado de acordo com a simetria que se
enquadra no terreno. Dos materiais eleitos para o revestimento da fachada exterior,
optou-se por aproximar aos acabamentos semelhante aos do templo que serd em granito
fixado numa estrutura metalica; e as janelas em aluminio lacrado.

O Instituto Superior Politécnico Tocoista(ISPT) oferece um ambiente de trabalho
privilegiado, com instalacdes modernas e construidas de raiz para a funcdo que exerce,
adequadamente equipadas e climatizadas, onde se encontram amplos e confortaveis
espacos de ensino, estudo e mobilidade.

A par da luz natural e da iluminagdo apropriada de que dispdem as salas de formagao,
de reunido e de estudo, os gabinetes de professores, o bar e refeitorio, os servigos
académicos, de informatica, de produgdo grafica, a biblioteca, a sede da associacdo de
estudantes, o Instituto dispde, em cada piso do edificio, de instalacdes sanitrias e
rampas de acesso para pessoas portadoras de deficiéncia, com acessos facilitados por
elevadores.

Com a possibilidade de ser utilizado pela comunidade do Instituto, bem como por
outros publicos, existe, ainda, um auditéorio com capacidade para 326 pessoas,
complementado por um amplo “foyer” e uma sala para exposi¢des/”’workshops™/....

Em suma, as excelentes condi¢des dimensionais, de equipamentos, de conservagdo e de
acessibilidades do ISPT evidenciam, por um lado, total adequabilidade aos indicadores
de referéncia exigidos para instituigdes deste tipo e proporcionam, por outro, um
elevado bem-estar e conforto aos seus utentes, visitantes e parceiros.

Todas as salas de aula estdo equipadas de projectores. Numa cultura institucional
ancorada na vivéncia democratica em ambiente de trabalho aberto, acolhedor e
disciplinado, merece especial destaque a proximidade entre professores e estudantes,
decorrente do excelente ratio que apresentam, o que permite a pratica de um sistematico
regime tutorial no contexto de ensino — aprendizagem.

A este conjunto de condi¢des, o ISPT associa, como contributo decisivo para a
qualidade da formacdo que ministra, um corpo docente com elevada qualificagdo e
reconhecida competéncia, constituido por professores com o grau de doutor em areas
diversas.

Quanto aos docentes qualificados com o grau de mestre, vem constituindo preocupagao
do Instituto o incremento da sua formagdo académica, pelo que a quase totalidade se
encontra a frequentar cursos conducentes ao grau de doutor, estando parte deles em fase
de conclusdo.
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Além disso, o facto de, quer os estagios, quer os trabalhos de campo (inerentes a
elaboragao de monografias de cursos de formagao) poderem ser realizados/apoiados nas
demais valéncias que integram a entidade instituidora constitui ndo s6 uma significativa
mais-valia para a comunidade académica do Instituto, por se tratar de uma “incubadora”
de conhecimento, saberes e competéncias, como optimiza as conjunturas necessarias
para o desenvolvimento de investigacdo e de projectos de natureza multidimensional,
que privilegiem a interdisciplinaridade nas areas das ciéncias econdmicas e sociais, das
ciéncias juridicas e das tecnologias de informacao.

V1.3 - Caracteristicas Funcionais
VI1.3.1 - Rés-do-chao
* & Salas de Aula;
* 1 Gabinete da Divisdao de Assuntos Académicos;
* 1 Gabinete da Divisao de patrimdnio;
* 1 Reprografia;
* 1 Gabinete de Finangas;
* 1 Posto Médico;
* 1 Sala de Controlo de Seguranca;
* 1 Gabinete de Recursos Humanos;
VI1.3.2 - Primeiro Andar
* 16 Salas de Aula;

* Salao Nobre;

* 5 Gabinetes para os Decanos dos Departamentos;
* Gabinetes de Apoio Pedagogico;

* Gabinete de Associagdo dos Estudantes.

VI1.3.3 - Segundo Andar
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4 Gabinetes dos Directores Gerais Adjuntos;

2 Gabinetes de Apoio Pedagdgico;

1 Gabinete Juridico;

1 Secretariado para os Directores Gerais Adjuntos;
1 Centro de Estudos e Investigagdo Aplicada;

8 Salas de Aula;

1 Biblioteca;

1 Anfiteatro;

1 Sala Multimédia.

VI1.3.4 - Terceiro Andar

6 Salas de Aula;

2 Gabinetes de Apoio Pedagogico;

1 Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
1 Esplanada do Lado Direito;

1 Esplanada do Lado Esquerdo.

V1.3.5 - Quarto Andar

1 Gabinete do Director Geral,
1 Gabinete de Secretariado da Direc¢ao Geral;
1 Copa de Apoio ao Director Geral;

1 Sala de ReuniGes.
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Tabela 45 - Quarto Andar do ISPT

V1.3.6 - Plantas

V1.3.7 - Biblioteca

A Biblioteca Central ¢ um 6rgao de apoio cultural que selecciona, colecta, organiza,
armazena, recupera ¢ dissemina informagdes para o corpo docente, discente ¢ para a
comunidade académica tendo como base os projectos pedagdgicos e o desenvolvimento
da literatura cientifica contribuindo para a formacao dos espiritos criticos e construtivos.

A Biblioteca Central do ISPT tem como finalidade proporcionar ao corpo docente e
discente dos cursos de graduacdo e de poés-graduacdo o acesso aos recursos
informacionais das diferentes areas do conhecimento cientifico.

Toda a comunidade académica (estudantes, professores e colaboradores) esta inscrita
automaticamente no Sistema informatico, a partir do momento de sua matricula na
instituicao e recebimento de senha que sera utilizada em todas as operagdes.

O acesso a Biblioteca Central serd cancelada no caso de:

a) Término do curso;
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b)

¢)

Trancamento de matricula;

Cancelamento de matricula.

A Biblioteca Central esta directamente subordinada administrativa e tecnicamente ao
Director Geral Adjunto para area Cientifica e Pés-graduagao.

A Biblioteca Central compreende:

a)
b)
©)

d)

Chefia;
Sector de processamento técnico;
Sector de periddicos;

Espago de leitura.

A Chefia da Biblioteca Central serd exercida por um Bibliotecario de formagao superior
designado pelo Director Geral do ISPT a quem compete:

a)

b)

d)

Administrar, planear, coordenar, supervisionar e avaliar as actividades
necessarias ao funcionamento adequado dos sectores que integram a Biblioteca
Central;

Propor politicas e procedimentos que visam o desenvolvimento das suas
respectivas areas de actuacao;

Encaminhar sugestdes aos orgdos superiores do ISPT para a elaboragdo da
proposta or¢amental da Biblioteca Central;

Encaminhar mensalmente aos 6rgdos superiores relatorios do ISPT relatdrios
técnicos e de actividades desenvolvidas.

Compete o Sector de Processamento Técnico o seguinte:

a)

b)

d)

Coordenar as actividades de processamento técnico de monografias e materiais
especiais (microfichas, slides, CDs, DVDs, disquetes, Discos Amoviveis, etc);
do acervo da Biblioteca Central visando a organizagdo, o armazenamento ¢ a
divulgagdo da informacao;

Executar o tratamento técnico do acervo informacional da Biblioteca Central:
catalogacdo, classificagdo, indexacao e preparo para circulagao;
Coordenar, organizar e manter actualizados os catdlogos internas e bases dados

de bibliograficos especificos;

Desenvolver projectos e elaborar normas de interesse do sector;
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Supervisionar, colectar, analisar ¢ apresentar dados estatisticos das actividades
desenvolvidas no sector;

Colaborar no processo de seleccdo e ou avaliagdo do acervo de monografia e
materiais especiais e encaminhar os resultados para Chefia da Biblioteca Central
a fim de tomar as devidas providencias.

Compete ao Sector de Periodicos o seguinte:

a)

b)

g)

h)

Seleccionar, organizar e preservar a seleccdo de periddicos da Biblioteca
Central, visando a recuperagdo de informagoes;

Executar o tratamento técnico do acervo de periddicos da Biblioteca Central:
catalogagdo, classificag¢do, indexagdo e preparo para a circulagao;

Executar os servigos de comutagao bibliografica para os estudantes;
Promover a actualizacao da colec¢ao da Biblioteca Central;

Coordenar e manter actualizados catidlogos assim como bases de dados
necessarios a recuperagao de informagao;

Desenvolver projectos e elaborar normas de interesse para o sector;

Colectar, analisar e apresentar dados estatisticos das actividades desenvolvidas
pelo sector;

Preceder a avaliacdo dos acervos de publicagdes periddicas e encaminhar os
resultados para Chefia da Biblioteca Central tomar as devidas providéncias;

Orientar os usudrios sobre a utilizacdo do acervo e de servigos oferecidos pelo
sector.

Compete ao espago de leitura o seguinte:

a)

b)

d)

Disponibilizar um acervo diversificado composto por obras de caracter
informativo e de lazer;

Oferecer actividades socioculturais como comutagao de historias, lancamento de
livros, exibicdo de filmes, apresentacdes de artes cénicas, dentre outras;

Planear e coordenar actividades culturais;

Desenvolver projectos e executar actividades do interesse do sector:
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A Biblioteca Central esta aberta para visitas, consultas ao acervo e de mais actividades
de segunda a sexta-feira das 7:30 as 21:30 e aos sabados das 8:00 as 18:30.

Sao considerados usuarios da Biblioteca Central as seguintes entidades:
a) Estudantes de graduagdo e de p6s graduacio;
b) Docentes efectivos e colaboradores;

c¢) Membros da comunidade (mediante autorizagdo expressa do Director Geral
Adjunto para a respectiva area, autorizagdo que deve ser requerida por escrito).

V1.3.7.1 - Espaco Fisico
A Biblioteca do ISPT ¢ dotada de instalagdes modernas e funcionais, que permitira aos

seus Estudantes o acesso a um equipamento dotado de bibliografia rica e extensa, cuja
consulta e apoio se regera pela qualidade e funcionalidade.

VI1.3.7.2 - Acervo

Com a colaboragao de Livreiros em Portugal - Central de Livros e Livraria da FNAC,
bem como Livraria Bertrand, serdo consideradas as propostas para um projecto
aquisicao de Acervo Bibliotecario, que ndo sé assumem o papel de fornecedores, como

também de consultores para o apoio a bibliografia principal e complementar dos
respectivos Planos Curriculares.

VI1.3.7.3 - Servic¢os

A Biblioteca terd um leque de servigos e condi¢des exaradas em projecto proprio, cujas
condi¢des e horarios serdo ajustadas a necessidade e utilizacao dos seus Estudantes.

A Biblioteca Central esta aberta para visitas, consultas ao acervo e de mais actividades
de segunda a sexta-feira das 7:30 as 21:30 e aos sdbados das 8:00 as 18:30.

V1.3.8 - Instalacdes e laboratodrios especificos
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VII.1 - Ponderadores de Receita

O ISPT numa légica de equilibrio ponderado entre receitas e despesas, irda fomentar uma
gestdo continua e criteriosa, orientada para a qualidade e exceléncia do ensino que
ministra, ndo descorando no entanto o sentido econdémico de uma Instituicdo do Ensino
Superior, que se deve reger pelo rigor e criagdo de valor que responda positivamente as
expectativas do Patrono e da Entidade Promotora.

A contribui¢do das varias rubricas nas receitas do ISPT e tendo em conta a fase do
periodo de vida da institui¢do, tendera a crescer com a maturidade dessas rubricas, cujo
peso da ponderacdo serd mais expressivo do que aquelas que estdo mais directamente

ligadas aos aspectos académicos.

Postula-se a seguinte evolugdo na ponderagdo das receitas para o Quinquénio

2016-2020.

CAPITULO VII
ASPECTOS ECONOMICOS, ORCAMENTAIS E FINANCEIROS

VII.2 - Ponderacao Previsional de Receitas do ISPT para 5 anos

. . 12 Ano o 22 Ano o 32 Ano o 42 Ano o 52 Ano o
Fontes de Receita Directa 2016 % 2017 % 2018 % 2019 % 2020 %

Secretaria, Propinas, 10933 87 12 330 81 12 663 76 13371 73 14 074
Matriculas, Exames e 125 % 000 % 000 % 600 % 700 70%
Secretaria, Emissdo de

Certificados e Documentos 109331 1% 369 900 3% 633 150 5% 668 580 5% 703 735 5%
Venda de PublicagGes,

Manuais e Reprografia 546656 5% 616 500 5% 633 150 5% 668 580 5% 703 735 5%
Restauragdo e Bares 437325 4% 493 200 1% 633 150 5% 668 580 5% 703 735 5%
Extensdo Universitaria 218663 2% 616 500 5% 759 780 6% 1069 8% 1407 10%
Outras Receitas 109331 1% 246 600 2% 379 890 3% 534 864 4% 703 735 5%
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Total ‘ 12354 ‘ 100 ‘ 14 672 ‘ 100 ‘ 15702 ‘ 100 ‘ 16 981 ‘ 100 ‘ 18 297 ‘ 100 ‘

Tabela 46 - Ponderacdo Previsional de Receitas do ISPT para 5 anos

Nesta dimensdo postula-se que o peso das receitas principais inerentes as rubricas das
Propinas Secretaria, Matricula, Inscri¢des e exames, embora aumentem anualmente,
percam peso relativo face ao crescimento das outras rubricas. Na realidade existe um
objectivo estratégico de alargar as receitas ao longo do tempo as subunidades de
negocio do ISPT.

VII1.3 - Ponderadores de Custos e Investimentos

Os custos de investimento e de capital, impostos e amortizagdes, nao estdo
contemplados em rubrica propria, mas diluidos entre varios ponderadores.

VII1.4 - Ponderacio Previsional de Investimentos ISPT 5 anos

. . 12 o 22 o 32 Ano o 42 Ano o 52 Ano o
RUBRICAS Investi. MO Ano % Ano % 2018 % 2019 % 2020 %
Terreno n/a - - - - - - - - - -
Construgdo 13 000 000 170 2% 170 2% 170000 2% 170000 2% 170000 2%
nnn nnn
Outros custos de execugdo (Proj. 100 o 100 o o o o
Hon.Lic., Tx) 100 000 000 1% 000 1% 100000 1% 100000 1% 100000 1%
’ 30 10 30 10 10 10 10
Viaturas (7) 300 000 000 % 000 % 30 000 % 30 000 % 30 000 %
Mobilidrio Escolar 2 000 000 100 5% 100 5% 100000 5% 100000 5% 100000 5%
Equipamentos e Laboratérios 3 000 000 150 5% 150 5% 150000 5% 150000 5% 150000 5%
nnn nnn
Equipamento Informatico e 100 10 100 10 10 10 10
Sisternas 500 000 000 % 000 % 100 000 % 100 000 % 100 000 %
Despesas de constituigdo do 100 000 - - - - - - - - - -
cnT
Despesas de comissionamento 20 000 - - - - - - - - - N
An 1SDT
10 10 10 10 10 10 10
i i 1 1 1 1
Assessoria e consultoria 00 000 000 % 000 % 0 000 % 0000 % 0000 %
Acervo Bibliotecério 600000 - - - - -
Totais 19820000 = 630 | . | 630 | _ | 630000 - | 630000 | - | 630000 | -
000 000

Tabela 47 - Ponderagao Previsional de Investimentos ISPT
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VIL.5 - Remuneragao de Pessoal Nao Docente ISPT 5 anos

Remuneragées de Pessoal Nao Docentes

. .. . Colab.12A R 12 Ano R 22 Ano R 32 Ano R 42 Ano R 52 Ano
Categorias Profissionais
no 2016 2017 2018 2019 2020
Diregdo 5 322 000 322 000 322 000 322 000 322
Responsaveis - Chefes de 17 756000 793 800 833 490 875 165 918
Departamento / Sec¢do 923
Pessoal Técnico 14 239 000 250950 263 498 276 672 290
Pessoal Administrativo 14 121 800 127 890 134 285 140999 148
nao
Pessoal Auxiliar 2 8 400 8 820 9261 9724 10210
. 1689
Totais 52 1447 200 1503 460 1562533 1624 560 688

Tabela 48 - Remunerag@o de Pessoal Ndo Docentede Investimentos

VIIL.6 - Remuneracao de Pessoal Docente ISPT 5 anos

Remunerag¢6es Docentes
Categorias Profissionais R 12 Ano
2016 Colab.2°A
2016 R 22 Ano
2017 Colab.32A
2018 R 32 Ano
2018 Colab.42A
2019 R 42 Ano
2019 Colab.52A
2020 R 52 Ano
2020
Nr. Docentes 3969 000 103 4542300 106 4674600 113 4983300 119 5247900

Totais 3969 000 103 4542 300 106 4674600 113 4983300 119 5247 900

Tabela 49 - Remuneragdo de Pessoal Docente ISTPA 5 anos

VIL.7 — Tabela de Remuneracées ISPT

Vencimentos de acordo com Tabela Salarial do ISPT.

VIIL.8 - Custos Operacionais
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RUBRICAS Dotagda = 12Ano | %Cr | 22 Ano | %Cr 32 Ano %Cr 42 Ano %Cres | 52 Ano
o 2016 | es. | 2017 | es 2018 es | 2019 2020
Manutenc3
criEiEe 2500 30000 2% 30600 3% 31518 4% 32779 5% 34418
Equipamentos Técnicos
Limpeza Out-Sourcing 15000 180000 2% 183 3% 189108 2% 192890 1% 194
Seguranga Out-Sourcing 18000 216000 2% 220 3% 226 930 2% 231468 1% 233
Marketing Publicidad
arketing ruvlicidade 7500 90000 2% 91800 3% 94554 2% 96445 1% 97410
Relagdes Publicas
Custos Financeiros 10000 120000 2% 122 2% 124848 2% 127345 2% 129
Fornecimentos:
Agua 1000 12000 2% 12240 3% 12607 2% 12859 2% 13117
Electricidade 18000 216000 2% 220 3% 226930 2% 231468 2% 236
Combustivel 24000 288000 2% 293 3% 302573 2% 308624 2% 314
Comunicacdes 17000 204000 2% 208 3% 214322 2% 218609 2% 222
non no1
Outros 10000 120000 2% 122 3% 126072 2% 128593 2% 131
Impostos 15000 180000 2% 183 2% 187272 2% 191017 2% 194
I<ala} 020
Totais ‘ 138 ‘ 1656 ‘ - ‘ 1689 ‘ - ‘ 1736734 ‘ - ‘ 1772099 ‘ - ‘ 1803 ‘

Tabela 50 - Custos operacionais

VIL9 - Demonstracio de resultados — Nao Incluindo Amortizacées, Impostos e
Custos de Capital

RECEITAS 12 Ano % 22 Ano % 32 Ano % 42 Ano % 52 Ano %
2016 2017 2018 2019 2020
Total 12 354 14 672 15702 16 981 18 297
431 700 120 932 110
INVESTIMEN Invest. Reev 1¢ Reev 22 Reev 32 Reev 4¢ Reev 52
To MO Ano % Ano % Ano % Ano % Ano %
2016 2017 2018 2019 2020
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Totais 24 820 630 000 - 630 000 - 630 000 - 630 000 - 630 000 -
nnn
REMgENSERAC R 12 Ano c°rb.1e R 22 Ano c‘z’:\b' R 32 Ano C:La:' R 42 Ano CZ:aAb' R 52 Ano C°Lab'5
2016 no 2017 y 2018 N 2019 y 2020 -
PESSOAL N 2016 2017 2018 2019 2020
Totais 3240 52 3 386 54 3539 57 3700 59 3 869 62
20N 110 MA 11 nan
REMgE‘:RAC R 12 Ano C‘Tb'lg R 22 Ano C‘z’::" R 32 Ano c‘;::" R 42 Ano CZL"’:" R 52 Ano C°La:‘5
2016 no 2017 y 2018 N 2019 y 2020 -
DOCENTES 2016 2017 2018 2019 2020
Totais 3969 90 4542 103 4674 106 4983 113 5247 119
CUSTOS Dotagdo 12 Ano 22 Ano 32 Ano 42 Ano 52 Ano
) % % % % %
OPERACION Més 2016 2017 2018 2019 2020
Totais 138 000 1656 - 1689 - 1736 - 1772 - 1803 -
RUBRICAS 12 Ano % 22 Ano % 32 Ano % 42 Ano % 52 Ano %
DE 2016 2017 2018 2019 2020
Totais 2 859 o 4 425 o 5121 o 5896 o 6 746 o
221 170 aA71 W f0NA

Tabela 51 - Remuneragdo Demonstragdo de resultados — Ndo Incluindo Amortiza¢des, Impostos e Custos de Capital

VIL.10 - Cursos e Vagas Calculadas para o Quinquénio 2016-2020

O ISPT planifica para os proximos cinco anos um crescimento sustentado e equilibrado
de Estudantes, de acordo com a capacidade instalada no que se refere ao equipamento e
consequentemente alinhado com o equilibrio ao nivel das receitas, numa fase inicial no
sentido do break-Even operacional e mais tarde na persecucdo dos objectivos
estratégicos de cariz econdémico e institucional — Pay-Back e Criacdo de Valor.

a) Cenario Previsional e Objectivo de Estudantes.

b) Estudantes e Vagas 1° Ano de Actividade.
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12 ANO Turno 12 ANO Turno 12 ANO Turno Nr.
Matinal (M) Vespertino (V) Nocturno (N) Alun.Total
Cursos —
Vagas Estudante | Sala Vagas Alun. Sal Vagas Alun. | sala | VagasT | Alun.
2016 M s 12Ano sM 2016V 12AnoV | as 2016 N 1°An sN 2016 1°Ano
Contabilidade 245 | 245 7 245 | 245 7 245 | 245 7 735 735
Sociologia 245 | 245 7 245 | 245 7 245 | 245 7 735 735
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Arquitectura e Urbanismo 245 245 7 245 245 7 245 245 | 7 735 735
Engenharia Electotecnia 245 245 7 245 245 7 245 245 | 7 735 735
Engenharia Civil 245 245 7 245 245 7 245 245 | 7 735 735
Totais 1225 1225 35 1225 1225 35 1225 1225 35 3675 3675
Tabela 52 - Capacidade Instalada 12 Ano - Nr. Estudantes vs Vagas
a) Vagas Totais Cursos = Estudantes Novos
b) Cursos=5
¢) Turnos=3
d) Estudantes por Turma = 35
e) Turmas por Turno =7
c) Estudantes e Vagas 2° Ano de Actividade
22 ANO Turno 22 ANO Turno 22 ANO Turno Nr.
Matinal (M) Vespertino (V) Nocturno (N) Alun.Total
Cursos —
Vagas Estudante | Sala Vagas Alun. Sal Vagas Alun. | sala | VagasT | Alun.
2017 M s 12Ano sM 2017V  12AnoV | as 2017 N 12An sN 2017 12Ano
Contabilidade 280 60 8 280 60 8 280 60 8 400 180
Sociologia 280 60 8 280 60 8 280 60 8 400 180
Arquitectura e Urbanismo 280 60 8 280 60 8 280 60 8 400 180
Engenharia Electrotecnia 280 60 8 280 60 8 280 60 8 400 180
Engenharia Civil 280 60 8 280 60 8 280 60 8 400 180
Totais 1400 300 40 1400 300 40 1400 300 40 2000 900
Tabela 53 - Capacidade Instalada 22 Ano - Nr. Estudantes
vs Vagas
Vagas Totais Cursos = Estudantes Ano Anterior (- 10% Taxa de Erosdo) + Vagas
Estudantes novos (1° Ano)
a) Cursos =35
b) Turnos =3
¢) Estudantes por Turma = 35
d) Turmas por Turno = 8
e) Taxa de Erosdo = 10% (Desisténcias; mudancas de Curso, Outras
Situagoes)
32 ANO Turno 32 ANO Turno 32 ANO Turno Nr.
Cursos Matinal (M) Vespertino (V) Nocturno (N) Alun.Total
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Vagas Estudante | Sala Vagas Alun. Sal Vagas Alun. | sala Vagas Alun.

2018 M s 1°Ano sM 2018V | 1°AnoV | as 2018 N 12An sN 2018 1°2Ano
Contabilidade 288 36 8 288 36 8 288 36 8 360 108
Sociologia 288 36 8 288 36 8 288 36 8 360 108
Arquitectura e Urbanismo 288 36 8 288 36 8 288 36 8 360 108
Engenharia Electrotecnia 288 36 8 288 36 8 288 36 8 360 108
Engenharia Civil 288 36 8 288 36 8 288 36 8 360 108
Totais 1440 180 40 1440 180 40 1440 180 40 1800 540

Fig. 54- Capacidade Instalada 32 Ano - Nr. Estudantes vs Vagas

Vagas Totais Cursos = Estudantes Ano Anterior (- 10% Taxa de Erosdo) + Vagas

Estudantes novos (1° Ano)

a) Cursos =5
b)
¢)
d)

e)

Turnos = 3

Estudantes por Turma = 36

Turmas por Turno = 8

Taxa de Erosdo = 10% (Desisténcias, mudangas de Curso; Outras Situagoes)

o)  Fetndantes e Vacag 4° Ano de Actividade
42 ANO Turno 42 ANO Turno 42 ANO Turno Nr. Total 42
Matinal (M) Vespertino (V) Nocturno (N) Ano (T)
Cursos

Vagas Estudante | Sala Vagas Alun. Sal Vagas Alun. | sala Vagas Alun.

2019 M s 12Ano sM 2019V  1°AnoV | as 2019 N 12An sN 2019 12Ano
Contabilidade 304 45 8 304 45 8 304 45 8 394 134
Sociologia 304 45 8 304 45 8 304 45 8 394 134
Arquitectura e Urbanismo 304 45 8 304 45 8 304 45 8 394 134
Engenharia Electrotecnia 304 45 8 304 45 8 304 45 8 394 134
Engenharia Civil 304 45 8 304 45 8 304 45 8 394 134
Totais 1520 224 40 1520 224 40 1520 224 40 1968 672

Tabela 55 - Capacidade Instalada 42 Ano - Nr. Estudantes
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Vagas Totais Cursos = Estudantes Ano Anterior (- 10% Taxa de Erosdo)+ Vagas

Estudantes novos (1° Ano)

a) Cursos =5

b) Turnos =3

¢) Estudantes por Turma = 38

d) Turmas por Turno = 8

e) Taxa de Erosdo = 10% (Desisténcias, mudancgas de Curso, Outras Situagoes)

52 ANO Turno 52 ANO Turno 52 ANO Turno Nr. Alun. 52
Matinal (M) Matinal (V) Vespertino (V) Ano (T)
Cursos

Vagas Estudante = Sala Vagas Alun.  Sal Vagas Alun.  Rec | VagasT | Alun.

2020 M s 12Ano sM | 2020V  1°AnoV as 2020 N 1%Ano  eita 2020 12Ano
Contabilidade 320 46 8 320 46 8 320 46 8 413 139
Sociologia 320 46 8 320 46 8 320 46 8 413 139
Arquitectura e Urbanismo 320 46 8 320 46 8 320 46 8 413 139
Engenharia Electrotecnia 320 46 8 320 46 8 320 46 8 413 139
Engenharia Civil 320 46 8 320 46 8 320 46 8 413 139
Totais 1600 232 40 1600 232 | 40 1600 230 40 2064 694

Fig. 56- Capacidade Instalada 52 Ano - Nr. Estudantes vs Vagas

Vagas Totais Cursos = Estudantes Ano Anterior (- 10% Taxa de Erosdo) + Vagas

Estudantes novos (1° Ano)

a) Cursos =35

b) Turnos =3

¢) Estudantes por Turma = 40

d) Turmas por Turno = 8

e) Taxa de Erosdo = 10% (Desisténcias, mudancgas de Curso, Outras Situagoes)
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g) 1°Ano - Estudantes vs Receitas

Cursos 12 ANO Turno Matinal (M)

Receitas Académicas

12 ANO Turno Vespertino (V)

Vagas 2016 M Estudantes 12Ano M
12AnoN  Propina Propinas  Exames Matricula
Contabilidade 245 245 245
312375
Sociologia 245 245 245 245
Arquitectura e Urbanismo 245 245
91875 349125
Engenharia Electrotecnia245 245 245
349125
Engenharia Civil 245 245 245
349125
Totais 1225 1225 1225 1225
125
125

Fig. 57- Capacidade Estudantes vs Receitas

Vagas 2016 V
Totais

245 245
245 245
245 245
245 245
245 245
1225 1225

12 ANO Turno Nocturno (N)

Alun. 1°Ano V

245 250

250 183750
245 245

245 300

245 300

- 1029000
10290 000

(P)

Vagas 2016 N
183750 36750
36750 91875
300 220500
220500 36750
220500 36750
183750 459375
183 750 459 375

Alun.

91875

312375

36750

91875

91875

1672

10933

22 ANO Turno Matinal 22 ANO Turno 22 ANO Turno P) Receitas Académicas
(M) Vespertino (V) Nocturno (N)
Cursos
Vagas 2017 | Estudant Vagas Alun. Vagas | Alun. P.rop Propinas Exa Matri Totais
M es 12Ano 2017V 12Ano V 2017 12An ina mes cula
Contabilidade 280 60 280 60 280 60 | 250 | 210000 | 900 | 10500 | 32400
0 0 0
Sociologia 280 60 280 60 280 60 250 | 210000 | 900 | 10500 | 32400
0 0 0
Arquutgctura e 280 60 280 60 280 60 300 252000 900 | 10500 | 36600
Urbanismo 0 0 0
Engenharia 280 60 280 60 280 60 | 300 | 252000 | 200 | 10500 [ 36600
Electrotecnia 0 0 0
Engenharia Civil 280 60 280 60 280 60 300 252000 900 | 10500 | 36600
Totais 1400 300 1400 300 1400 300 - 1176000 450 | 52500 | 1746
00 0 00
11760 45 525 12
000 000 | 000 330

Fig. 58 - Propinas x 10 (meses) / Matriculas x 10 (meses) / Exame de
Admissdo x 1 (més)
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3° Ano Estudantes vs Receitas

° o
32 ANO Turno Matinal (M) 3 ANO.Turno 32 ANO Turno P) Receitas Académicas
Vespertino (V) Nocturno (N)
Cursos
Vagas Estudantes 12Ano M Vagas Alun. Vagas | Alun. P.rop Propinas Exa Matri Totais
2018 2018V 12Ano V 2018 12An ina mes cula
Contabili | g 36 288 36 288 36 | 250 | 216000 | 240 | 10800 | 32940
dade 0 0 0
Sociologi | 288 36 288 36 288 36 | 250 | 216000 | 540 | 10800 | 32940
a 0 0 0
Arquitect |, qq 36 288 36 288 | 36 | 300 | 259200 [ 40 | 10800 | 37260
urae 0 0 0
Engenha | ,gq 36 288 36 288 36 | 300 | 250200 | 240 | 10800 | 37260
ria 0 0 0
Engenha | 00 36 288 36 288 36 | 300 | 250200 | >0 | 10800 [ 37260
ria Civil 0 0 0
177
Totais 1440 180 1440 180 1440 | 180 - | 1209600 | 270 | 54000 | 1776
00 0 600
12 096 27 540 12
000 000 000 663
Fig. 59 - Propinas x 10 (meses) / Matriculas x 10 (meses) / Exame de
Admissdo x 1 (més)
. o .
j) 4° Ano Estudantes vs Receitas
° o
42 ANO Turno Matinal (M) 42 ANO Turno 42ANOTurno | p) Receitas Académicas
Vespertino (V) Nocturno (N)
Cursos
Vagas Estudantes 12Ano M Vagas Alun. Vagas | Alun. P.rop Propinas Exa Matri Totais
2019 2019V | 1°AnoV | 2019 | 1°An | ina mes | cula
GeEE || gan 45 304 45 304 45 250 | 228000 | 672 | 11400 | 34872
dade 0 0 0
Sociologi 304 45 304 45 304 45 250 | 228000 | 672 | 11400 | 34872
a 0 0 0
Arquitect | = 55, 45 304 45 304 | 45 300 | 273600 | ©72 [ 11400 | 39432
urae 0 0 0
Engenha [ 50, 45 304 45 304 45 300 | 273600 | 672 | 11400 [ 39432
ria 0 0 0
Engenha 50, 45 304 45 304 45 300 | 273600 | 872 | 11400 [ 39432
ria Civil 0 0 0
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Fig. 60- Propinas 42 Ano Estudantes vs Receitas

a) 5° Ano Estudantes vs Receitas

. 52 ANO Turno 52 ANO Turno n nfi
52 ANO Turno Matinal (M P
(M) Matinal (V) Vespertino (V) (P) Receitas Académicas
Cursos
Vagas Estudantes 12Ano M Vagas Alun. Vagas | Alun. P.rop Propinas Exa Matri Totais
2020 2020V 12Ano V 2020 12An ina mes cula
Contabili 694 | 12000 | 36694
ontablil |+ 359 46 320 46 320 46 250 | 240000
dade 0 0 0
Sociologi 320 46 320 46 320 46 250 | 240000 | 694 | 12000 | 36694
WENIEEL || o 46 320 46 320 | 46 300 | 288000 [ 694 | 12000 | 41494
urae 0 0 0
Engenha | 555 46 320 46 320 a6 300 | 288000 | 094 | 12000 | 41494
ria 0 0 0
Engenha | 555 46 320 46 320 46 | 300 | 233000 | E2* [ 12000 | 41494
ria Civil 0 0 0
Totais 1600 232 1600 232 1600 | 230 | 149 | 1344000 | 347 | 60000 | 1978
0 00 0 700
13 440 34 600 14
000 700 000 074

Fig. 61- Propinas x 10 (meses) / Matriculas x 10 (meses) / Exame de Admissdo x 1 (més)

VII.11 - Projecto Pedagogico dos Cursos e a Articulacao das Actividades
Académicas

1. Existéncia e Implementacio de Projectos Pedagégicos

O ISPT contarda com um Projecto Pedagogico muito ambicioso na senda dos grandes
objectivos e compromissos de Angola, quer no que se refere a qualidade ministrada ao
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nivel das componentes formativas, quer na preparacdo pratica e objectiva dos seus
Estudantes, onde a qualidade e o rigor balizardo a instituigao.

Um projecto que em cinco anos ambiciona estar no topo da referéncia de ensino em
angola, pautando-se como uma institui¢do reconhecida ndo s6 pelo mercado, como
também, pelo Governo de Angola.

2. Processo de Elaboracio dos Projectos Pedagogicos e a Articulacio das
Actividades Académicas

Os Docentes do ISPT serdo alvo de uma agregacgao e reciclagem pedagogica, bem como
terdo fungdes transversais a carreira docente, sendo preparados para uma actividade de
grande amplitude de acordo com os desafios pedagdgicos, cientificos e supranacionais.

Tendo como objectivo atingir uma taxa de penetracdo alta no ranking da qualidade e
referenciacdo pedagodgica e cientifica, o ISPT visa ministrar um ensino envolvendo todo
o espirito académico com a envolvéncia de Estudantes, professores e sociedade.

3. Projecto Educativo ISPT para o Quinquénio 2016-2020

O Projecto Educativo, Cientifico e Cultural do ISPT, tendo em vista a exceléncia do
ensino e o prestigio institucional, aponta nomeadamente para os seguintes objectivos
estratégicos:

a) Formar Estudantes, nas vertentes culturais, cientifica, humana e técnica, com
elevada capacidade de desempenho;

b) Realizar estudos de pesquisa e de investigacdo cientifica e tecnologica,
devidamente articulados com os cursos ministrados e a ministrar;

c) Celebrar Acordos de Cooperagao Cultural, Cientifica e Técnica com outras
instituicdes de ensino e com outras entidades nacionais e estrangeiras, como
forma de contribuir para a melhoria do ensino ministrado;

d) Participar de Projectos de cooperacdo e desenvolvimento, nacionais e
estrangeiros, no ambito dos cursos ministrados e a ministrar;

e) Estabelecer e aprofundar relagdes com organismos publicos e entidades
privadas, por forma a tornar mais eficaz o ensino ministrado e a investigacao
desenvolvida;
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4. Acompanhamento e Avaliacdo dos Projectos Pedagégicos e das Actividades
Académicas

O ISPT implementara uma permanente monitorizagdo dos seus programas € projectos
pedagogicos, visando que a qualidade e o rigor estejam sempre presentes € que possam
ser criados mecanismos de correc¢ao a eventuais desvios.

CAPITULO VIII
AVALIACAO INSTITUCIONAL

VIII.1 — Contexto

O ISPT exercendo uma actividade regulada e regulamentada, tera critérios de auto-
avaliacdo, na figura da auditoria interna, bem assim como regularmente em cada ano
civil sera alvo de auditoria no que se refere as contas, bem assim como auditoria aos
processos, procedimentos, praticas, clareza das acg¢des e idoneidades dos intervenientes.

O Regulamento Interno, os Estatutos, bem assim como o Codigo de Disciplina e Decoro

Académico, constituem documentos reitores que transcrevem procedimentos, deveres,
obrigacdes e regulamentos na vida da instituicado.
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A avaliagdo institucional ¢ uma ac¢do pedagodgica, com abordagem democratica,
participativa, sistematica, processual e cientifica, tendo em vista o processo de
autoconhecimento da institui¢do, destacando-se os seus pontos fortes e avaliando-se as
suas dificuldades e contrariedades, para a tomada de decisao.

Neste processo serdo considerados o ambiente externo, partindo do contexto no sector
educacional, as tendéncias, os riscos e as oportunidades para a Instituigdo e para o
ambiente interno, incluindo a analise de todas as estruturas da oferta e da demanda. O
resultado da avaliagdo no IFPB balizara a determinacao dos rumos institucionais de
médio prazo.

O processo de Avaliacdo Institucional do ISPT ¢é coordenado pela Comissdo de
Avaliagdo, observando as disposi¢des legais reitoras. Os procedimentos € processos
utilizados na avaliacdo institucional privilegiam as abordagens qualitativas e
quantitativas, contribuindo com a andlise e divulgacdo dos resultados e buscando um
sistema integrado de informagdes académicas e administrativas.

VIIIL.1 — Metodologia, Dimensdes e Instrumentos a Serem Utilizados

As Orientagdes para implantacdo da Auto Avaliagdo Institucional no ambito do ISPT
foram elaboradas visando os seguintes objectivos:

* Promover o desenvolvimento de uma cultura de avaliagao no ISPT;

* Implantar um processo continuo de avaliac¢do institucional,

* Planejar e redireccionar as acg¢des da Instituicdo a partir da avaliagdo
institucional;

* Garantir a qualidade no desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao;

* Construir um planeamento institucional norteado pela gestdo democratica e
autéonoma;

* Consolidar o compromisso social da Institui¢ao;
* Consolidar o compromisso cientifico-cultural do ISPT;

* Manutencdo de bancos de dados da instituigdo, abrangendo informagdes
relativas a avaliagdo das actividades de ensino, pesquisa e extensao;

* Apoio a integracdo dos sistemas de informacao de cada curso e/ ou sector;
* Criac¢do de mecanismos para a divulgacdo dos resultados obtidos nas avaliagdes;

* Utilizacdo das tecnologias e recursos institucionais para o desenvolvimento das
actividades.
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O projecto de avaliacdo interna do ISPT considera as dimensdes com normas Reitoras e
Metodologicas instituidas pelo Ministério do ensino Superior:

a)

b)

d)

A missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagdo, a extensdo e as respectivas
formas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a
producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

A responsabilidade social da instituigdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da
produgdo artistica e do patrimonio cultural,

A comunicagdo com a sociedade;

As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condigdes de trabalho:

o0 Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos 6rgdos colegiais, sua independéncia e autonomia na
relagdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios;

o Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informagao € comunicagao;

o Planeamento e avalia¢do, especialmente os processos, resultados e eficicia
da auto-avaliacdo institucional;

o Politicas de atendimento aos estudantes;

O Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta do Subsistema do Ensino Superior.

VIIL.2 — Procedimentos Metodologicos

O processo de auto-avaliagdo sera coordenado pela Comissdo de Avaliagdo - CA, que ¢
um orgao de Assessoria da Direccdo Geral do ISPT, contando com subcomissdes em
cada Unidade Organica de Ensino e Investigacdo do instituto. A CA tem a funcdo de
planear, organizar, reflectir e cuidar do interesse de toda a comunidade pelo processo;
com a participagdo e envolvimento de toda a comunidade académica; com o apoio dos
gestores do ISPT e com a disponibilizagdo de informagdes e dados confiaveis.
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A avaliacdo institucional proposta adoptard uma metodologia participativa, buscando
trazer para o ambito das discussdes as opinides de toda comunidade académica, de
forma aberta e cooperativa, e se dara globalmente a cada dois anos.

Para tal a Comissdo de Avaliagdo, 6rgdo responsavel pela coordenacdo da avaliagdo,
sera composta por representantes da comunidade externa, do corpo técnico-
administrativo, por alunos e professores e ainda, por representantes das se¢des sindicais
dos docentes e técnicos- administrativos.

As técnicas utilizadas poderdo ser seminarios, painéis de discussdo, reunides técnicas e
sessdes de trabalho, dentre outras. Para problemas complexos poderdo ser adoptados
métodos que preservem a identidade dos participantes.

A avaliagdo abrird espago para sugestdes e avaliagdes espontdneas em todos os
instrumentos de avaliagdo interna. As seguintes etapas foram identificadas para o
processo de implantagdo da Auto Avaliacdo Institucional no ISPT:

* Instalagdo da CA e formacdo de equipa operacional em cada Unidade Orgéanica
de ensino e de Investigacao;

* Aprovagao do regulamento da CA definicdo de atribuicdes da equipe
operacional;

* Continuagao das actividades de sensibiliza¢do (encontros, seminarios, etc.);
* Definicao de comissdes sectoriais (escolha de responsaveis);

* Aprovacao do roteiro do projecto de avaliacao;

* Aprovacao do projecto final de avaliagao;

* Construcao dos instrumentos de avaliacdo a serem utilizados;
* Treinamento da equipa operacional e das comissdes sectoriais;
* Execucdo;

* Acompanhamento;

* Colecta das informagdes;

* Elaboragao dos relatorios parciais.

CAPITULO IX
OBJECTIVOS E METAS INSTITUCIONAIS
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IX.1 — Projecto para o Quinquénio

O Projecto institucional do ISPT para o quinquénio apresenta-se como um modelo
exemplar que vai ao encontro das melhores e mais assertivas praticas utilizadas nas
mais conceituadas universidades do mundo e enquadra por outro lado os objectivos do
Plano Nacional de Formagao de Quadros e desenvolvimento angolano.

Nos proximos anos deverdo ser acautelados os niveis de qualidade do projecto, bem
como a sua projeccao internacional atraindo alunos além-fronteiras e consubstanciando
a marca ISPT como uma referéncia inequivoca de qualidade, cumprindo com os
designios da sua assinatura: Rigor; Inovagdo e Exceléncia.

A extensao universitaria € a cooperacao sera simultaneamente compromissos claros que
evidenciam o equilibrio entre a qualidade e o crescimento, pautados pelo rigor e
sustentabilidade do projecto.

Mais do que projectar e envolver na sociedade, a institui¢do postula corporizar a melhor
forma de implementar todas as dimensdes que vao desde o projecto Pedagogico,
Cientifico e Cultural, como um contributo para a sociedade angolana e cuja referéncia e
exemplo permita que outros tomem este caminho.

IX.2 — Desenvolvimento do Projecto Pedagogico e Cientifico

O projecto pedagogico no ISPT assume-se como um processo dindmico e sustentado
que aposta na qualidade e preocupagdes ao nivel das metodologias pedagogicas e
didacticas e que assume uma evolugdo no sentido da qualidade e resultado da
aprendizagem dos seus alunos.

A interac¢do com outras instituicdes de referéncia no mundo, através de convénios e
protocolos, serd uma forma assertiva e clara de criar sinergias e contrapartidas de
qualidade para o projecto.

O projecto no que se refere a sua envolvente cientifica, ird permanente fomentar
observar e registar as diversas latitudes do conhecimento, onde se estimulardo a
produgdo e envolvéncia com investigadores, pensadores, pedagogos e outros agentes da
envolvente do saber cientifico e conhecimento, para além de uma permanente ligagao as
instituigdes que agreguem a experiéncia e o Know-how do das praticas cientifica e
alicercem e suportam estruturas de desenvolvimento e de saber.

O papel dos Laboratorios do ISPT, dos Gabinetes de Estudos e Planeamento, assim
como do centro de Investigacdo Aplicada e Incubadora Start-Up, corporizam a aposta
no projecto cientifico e pedagogico, alicergando o complemento do projecto educativo e

cultural.

IX.3 — Desenvolvimento do Projecto Cultural
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O Projecto Cultural devera constituir uma aposta de manifesto compromisso com o
meio universitario, meio envolvente e populacdo, representando as caracteristicas
culturais, o patrimonio €tnico e cultura.

Preservar o patrimonio cultural e étnico a partir da universidade, permite-nos entender
que o conhecimento e saber cientifico devera também compreender as dimensdes da
cultura e das tradigdes, conjugadas na experiéncia ¢ no conhecimento empirico.

A cultura e as actividades recreativas e culturais propiciam que o aluno reconhega e
percepcione melhor o meio que o envolve e a diversidade do mosaico cultural do
mundo e dessa forma possa entender o conhecimento como um complemento a associar
aos seus tragos de personalidade, experiéncia, saber e conhecimento.

IX.4 — Desenvolvimento e Ampliacao das Instalacoes

As instalagdes do ISPT, deverdo reunir as melhores condi¢cdes ergondmicas e técnicas
por forma a potenciar ao aluno uma melhor aprendizagem e apreensdo de
conhecimentos.

A importancia dos meios e espagos funcionais de ambito lectivo, técnico, administrativo
ou de apoio, sdo relevados e atendidos, de forma a projectar a instituigdo num patamar
de exceléncia, revelada através da qualidade dos seus alunos, da ac¢do do seu corpo
docente, da exceléncia dos seus quadros e no resultado decorrente da avaliagdo do
projecto no seu todo e a sua contribuigdo para a sociedade.

O crescimento fisico ao nivel das suas instalagdes deverd compreender a evolugdo e
crescimento institucional, por forma a constitui-se sustentadamente uma institui¢ao que
reconhecidamente seja um exemplo no aspecto fisico e pelo projecto Educativo,
Pedagogico, Cientifico e Cultural.
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IX.5 — Cronograma de Estratégia Institucional, Projecto Educativo e Cultural

ANO

OBJECTIVOS
INSTITUCIONAIS

PROJ. PEDAGOGICO

PROJ. CULTURAL

INSTALACOES

2016

Consolidar os
projectos
institucionais, no que
concerne ao arranque
e consolidacdo da
instituicdo e reforcar
os aspectos de
melhoria atendendo
aos desafios do
primeiro ano de
actividade.
Elaboragdo do plano
de actividades e
or¢camento para 2017.

Aferir a extensdo do
projecto pedagdgico inicial
e adequar formas assertivas
de melhoria permanente e
identificar aspectos que se
venham a mostrar
pertinentes ao nivel dos
aspectos educativos,
pedagogicos e didacticos.

Aposta na criagdo de um
projecto cultural
consistente extensivo a
sociedade e meio
envolvente. Avaliagdo do
projecto da radio
universitaria ISPT,
execugdo de programas
culturais e ocupagdo de
espacos, desafios
artisticos a nivel interno
para as ares de teatro,
musica e danga.

Conclusdo e
avaliagdo das areas
funcionais do ISPT.
Projecgdao da
extensdo de
instalagdes e espagos
para o projecto de
2017.

2017

Elaboragdo do plano
de actividades e
orcamento para 2018.

Proposta de curso de
licenciatura em Cooperagdo
e Desenvolvimento
Internacional (inglés) e Pos-
graduacdo em Auditoria
Financeira junto do MES.

Continuagdo da aposta de
2016 nas areas culturais,
envolvendo também os
colaboradores e
professores, para além
dos alunos, no ambito da
complementaridade da
formag¢do ludica e
profissional.

Avaliagdo das éareas
funcionais do ISPT.
Projeccao da
extensdo de
instalagdes e espagos
para o projecto de
2018.

2018

Elaboragdo do plano
de actividades e
or¢camento para 2019.

Consolidagdo da proposta
do curso de licenciatura em
Cooperacao e
Desenvolvimento
Internacional (inglés) e Pos-
graduacdo em Auditoria
Financeira junto do MES.

Plano de actividade
cultural no ambito da
integracgdo da
comunidade circundante
nos projectos e no
consumo do produto das
varias areas de actuagdo.

Avaliagdo das areas
funcionais do ISPT.
Projeccdao da
extensdo de
instalagdes e espacos
para o projecto de
2019.

2019

Elaboracdo do plano
de actividades e
or¢amento para 2020.

Arranque de curso de
licenciatura em Cooperagio
e Desenvolvimento
Internacional (inglés) e Pos-
graduacdo em Auditoria
Financeira junto do MES.

Plano de actividade
cultural no &ambito da
integracdo da
comunidade circundante
nos projectos e no
consumo do produto das
varias areas de actuagao.

Avaliagdo das areas
funcionais do ISPT.
Projecg¢do da
extensdo de
instalagdes e espagos
para o projecto de
2020.

2020

Elaboragdo do plano
de actividades e
orcamento para 2021.

Proposta de curso de
licenciatura de Engenharia
Mecanica e Pods-graduacéo
em Estruturas.

Plano de actividade
cultural no ambito da
integracgado da
comunidade circundante
nos projectos e no
consumo do produto das
varias areas de actuagdo.

Projecto de extensdo
de instalagdes, que
permita a criagdo de
novos cursos e
alargamento do
ambito de
candidatos.

Fig. 62 - Cronograma de Estratégia Institucional, Projecto Educativo e Cultural
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CAPITULO X
CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, elaborado para um periodo de cinco
anos, ¢ o documento que identifica o ISPT no que diz respeito a sua filosofia de
trabalho, & missdo a que se propde, as directrizes pedagdgicas que orientam suas acgoes,
a sua estrutura organizacional e as actividades académicas que desenvolve e/ou que
pretende desenvolver.

As licdes aprendidas nesta experiéncia deste primeiro PDI revelaram-se muito
desafiadores porquanto o processo metodologico de concepgao e construgao apresentou
situacdes complexas e particularmente dificeis tratando-se de uma instituicdo emergente
sobre a qual recaem inimeras expectativas.

O caminho percorrido constituiu-se numa excelente oportunidade para avaliar a
dinamizacdo interna de uma cultura de planeamento estratégico e de auto avaliacdo de
modo sistematico por parte de todos os 6rgaos académicos e administrativos que
integram o ISPT no cumprimento da sua missdo e objectivos.

O presente PDI - O Plano de Desenvolvimento Institucional constitui um referencial
didactico-pedagogico privilegiando o essencial e estrutural na formacao dos académicos
do ISPT e atende a todo o arcabouco legislativo relacionado ao Ensino Superior.

Assim, esse PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional, também, € um instrumento
pratico para essa eficacia, enquanto organizagdo dos procedimentos, dos prazos, dos
meios, das condi¢cdes e das avaliagdes relativas a efectivagao do Projecto Educativo,
Cientifico e Cultural.

Tao importante sera uma atitude de permanente auto-avaliagdo e a disposi¢do para a
reflexdo e a auto-critica. O ISPT assume o presente PDI com um continuo processo de
experiéncia, reflexdo, accdo e avaliacdo que, sem duvida, podera ser decisivo para o
éxito de tdo ousados ideais que dao vida a esta relevante Institui¢do de ensino superior e
animam os esfor¢os académicos da sua comunidade.

O processo de operacionalizagdo deste PDI do ISPT esta condicionado a disponibilidade
e sustentabilidade de recursos humanos, materiais, financeiros, didacticos envolvendo-
se toda a comunidade académica numa estratégia participativa e inclusiva sem o qual
corre-se o risco da sua inviabilizagao.
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O presente PDI tem como principal objectivo explicitar as dimensdes julgadas mais
relevantes no ambito do processo de criagdo e licenciamento do ISPT que para tanto, foi
considerado rigor no levantamento das informagdes, utilidade na organizagdo dos
dados, exequibilidade na defini¢do de propostas e ética no tratamento das referéncias
quantitativas e qualitativas, requisitos estruturantes de todos esses documentos.

No contexto desse processo, foi necessario levar em conta abrangéncia, profundidade,
clareza, organizac¢do e, principalmente, compromisso, sustentados por um referencial
teorico que se vincula abertamente com uma educagdo transformadora. Nesse nivel, a
profissionalizagdo aparece como produto educacional que ultrapassa a logica da técnica
divorciada da cultura, o que estabelece a identidade do projecto ora apresentado.

Por se tratar de um projecto educacional, dindmico e com interface social, ele ndo se
encerra na sua implementagdo; pelo contrério, a implementacao possibilitara elementos
de avalia¢do que, constantemente descodificados/reconhecidos, deverdo alterar a rotina
e reelaborar seus significados. Assim, o papel dos interlocutores ¢ permanente e a
representacdo torna-se de fato elemento fundamental para a continuidade do trabalho.
Representacdo no sentido de constatar, dialogar e propor alteracdes que tenham base em
referéncias seguras e ligadas a realidade.

Concluindo, reiteramos, portanto, a necessidade da constitui¢do de uma Comissdo
Permanente de PDI que se ocupe dessa dificil tarefa de accionar a dindmica desse
processo, assegurando as condi¢des necessarias para que no bojo da viabilizacdo deste
PDI ja se encontrem parametros para renovar/aprimorar as estruturas que devem
constituir o devir.
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