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PREAMBULO

O Cédigo de Disciplina, Etica e Decoro Académico visa assegurar, manter e
preservar na vida universitaria, a boa ordem, o respeito, os bons costumes e os
preceitos morais, de forma a garantir harménica convivéncia entre o corpo
docente, discente e técnico-administrativo entre si, ¢ com a diversidade de
comunidades, bem como a disciplina indispensavel as actividades da vida
docente-educativa.

O Codigo de Disciplina, Etica e Decoro Académico fundamenta-se em
principios que formam a consciéncia social e que regem a conduta profissional e
social integra, séria e coerente dos seus funcionarios no convivio social e
profissional.

O presente Codigo objectiva estabelecer e consolidar principios formadores da
consciéncia social entre seus funciondrios e extensivos as areas de influéncia da
Instituicao.

O Codigo de Disciplina, Etica e Decoro Académico destina-se a nortear as
relagcdes humanas no interior do ISPT contemplando tantos principios universais
quanto recomendagdes especificas, peculiares ha instituicdes de ensino Superior.
Os principios éticos gerais remetem a documentos que ja alcangaram consenso
internacional, como a Declaracdo Universal de Direitos Humanos (1948), que
constitui o pressuposto de todas as constitui¢des contemporaneas de inspiragao
democrética.

O ISPT adopta os principios indissociaveis aprovados pela Associagcdo
Internacional de Universidades, convocada pela Unesco em 1950 e em1998, a
saber:

O direito de buscar conhecimento por si mesmo ¢ de persegui-lo até onde a
procura da verdade possa conduzir;

A tolerancia em relagdo a opinides divergentes e a liberdade em face de qualquer
interferéncia politica;



A obrigacdo, enquanto institui¢do social, de promover, mediante o ensino e a
pesquisa, os principios de liberdade e justica, dignidade e solidariedade, ¢ de
desenvolver ajuda mutua, material e moral, em nivel internacional.

Sao inerentes a Etica Educacional o direito a pesquisa, pluralismo, a tolerancia, a
autonomia em relacdo aos poderes politicos, bem como o dever de promover os
principios de liberdade, justiga, dignidade humana e solidariedade.

O ISPT deve sempre agir e se manifestar a favor da defesa e da promogao dos
direitos humanos, ai incluidos os direitos individuais e liberdades publicas, os
direitos sociais, econdmicos e culturais e os direitos da humanidade.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
(Objecto)

O presente Cédigo de Disciplina, Etica e Decoro Académico destina-se a apresentagao
de dispositivos exemplificativos que tenham conteudos de condutas éticas esperadas,
bem como de condutas inaceitaveis dos membros da comunidade académica do Instituto
Superior Politécnico Tocoista, tendo como postulados o direito a pesquisa, pluralismo, a
tolerancia, a autonomia em relagdo aos poderes politicos, respeito a integridade
académica da institui¢do, bem como o dever de promover os principios de liberdade,
justica, dignidade humana, solidariedade e a defesa da Instituigao.

Artigo 2°
(Integrantes da Comunidade)

Consideram integrantes da comunidade académica do ISPT todos que participam de
alguma maneira das actividades e tarefas académicas, os discentes; docentes;
funciondrios técnicos administrativos e dirigentes da Instituicdo.

1.

a)
b)

c)

d)

CAPITULO IT
VALORES E PRINCIPIOS ETICOS
Artigo 3°
(Valores Eticos)
O ISPT sendo uma Instituigdo de Ensino Superior traga as seguintes directrizes
éticas a serem seguidas e aplicadas:

Oferecer ensino superior de qualidade;

Manter profissionais qualificados;

Defender o Estado Democratico de Direito e os principios fundamentais
constitucionais;

Fazer prevalecer na vida académica tanto interna como externamente dos Lindes
da Instituicdo os principios da dignidade da pessoa, da liberdade de expressdo,
pluralismo de ideias, justica e solidariedade;



€)
g)
h)

)
k)
D

b)
©)

a)
b)
c)
d)
e)
g)
h)
i)
j)
k)

D

Propiciar um ambiente solidario e harmonioso;

Responsabilidade social e ambiental,

Nao adopgao de preferéncias ideologicas, politicas e raciais;

Adopcao de uma gestdo democratica;

Impedir e reprimir qualquer conduta discriminatoria ou vexatdéria dos seus
Membros;

Compromisso com o desenvolvimento profissional dos seus integrantes;
Vanguarda das pesquisas e divulgagdes cientificas, tecnoldgicas e culturais;
Atribuir tratamento de igualdade entre seus membros.

Artigo 4°
(Principios Eticos)
A accdo do ISPT respeita as opcdes individuais de seus membros, pautando-se
pelos seguintes principios:

A nao adopgio de preferéncias ideologicas, religiosas, politicas e raciais, bem
como quanto ao sexo € a origem;

A ndo adopc¢ao de posicdes de natureza partidaria;

A ndo submissdo a pressdes de ordem ideoldgica, politica ou econdmica que
possam desviar a do ISPT de seus objectivos cientificos, culturais e sociais.

CAPITULO III
DA COMUNIDADE ACADEMICA
Artigo 5°
(Dever Etico da Comunidade)
A comunidade académica do ISPT tem o dever ético de:

Zelar pela imagem e o nome da Instituigdo;

Discutir as causas académicas e administrativas com elevagao e urbanidade;

Nas relagdes interpessoais respeitar o intercimbio de ideias e opinides dentro
dos padroes de civilidade;

Impedir a prolagdo de comportamentos e expressdes preconceituosas ou
discriminatorias;

Incentivar o respeito a verdade e aos bons costumes;

Abster-se de praticar assédio e/ou constrangimento de qualquer natureza;
Respeitar os principios éticos expressos e implicitos neste Codigo;

Reconhecer a igualdade de responsabilidade em cumprir os objectivos e metas
da Instituicdo, bem como de manter o ambiente de trabalho e estudo de forma
harmonioso;

Preservar o funcionamento das estruturas da Institui¢ao;

Contribuir com a promog¢do e o desenvolvimento social, econémico e cultural,
visando o bem-estar do ser humano;

Ter uma participacdo activa na vida da comunidade local, propondo medidas que
visem resolver ou erradicar os problemas sociais da comunidade local;

Nao tolerar actos ou manifestacdes de prepoténcia ou violéncia que ponham em
risco a integridade fisica e moral de outros.



Artigo 6°
(Deveres dos Membros do ISPT)

1. E dever dos membros do ISPT:

a)

b)

Observar as normas deste Codigo e os postulados éticos da Institui¢do, visando
manter e preservar o funcionamento das suas estruturas, o respeito, os bons
costumes e preceitos morais e a valorizacdo do nome e da imagem do ISPT;
Defender e promover medidas em favor do ensino, em todos os seus niveis, e do
desenvolvimento da ciéncia, das artes e da cultura, bem como contribuir para a
dignidade, o bem-estar do ser humano e o progresso social;

Propor e defender medidas em favor do bem-estar de seus membros e de seu
aperfeicoamento e actualizacao;

Prestar colaboragdao ao Estado ¢ a Sociedade no esclarecimento e na busca e
encaminhamento de solu¢des em questdes relacionadas com o bem-estar do ser
humano e com o desenvolvimento cultural, social € econémico;

Incentivar o respeito a verdade.

Artigo 7°
(Dever Funcional e Académico)

1. Constitui dever funcional e académico dos membros do ISPT:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

Agir de forma compativel com a moralidade e a integridade académica;
Aprimorar continuamente os seus conhecimentos;

Prevenir e corrigir actos e procedimentos incompativeis com as normas deste
cddigo e demais principios éticos da Institui¢do, comunicando-os a Comissao de
Etica);

Corrigir erros, omissoes, desvios ou abuso na prestagdo das actividades voltadas
as finalidades do ISPT;

Promover a melhoria das actividades desenvolvidas pelo ISPT, garantindo sua
qualidade;

Promover o desenvolvimento e velar pela realizagao dos fins do ISPT;

Promover e preservar a privacidade e o acesso adequado aos recursos
computacionais compartilhados;

Preservar o patrimonio material e imaterial do ISPT e garantir o reconhecimento
da autoria de qualquer produto intelectual gerado no ambito de suas Unidades e
Orgaos.

Artigo 8°
(Abstencao Comportamental)
Os membros do ISPT devem abster-se de:
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d)
e)

b)

c)
d)

Valer-se de sua posi¢@o funcional ou académica para obter vantagens pessoais €
para patrocinar interesses estranhos as actividades académicas;

Declarar qualificacdo funcional ou académica que ndo possuam ou utilizar
titulos genéricos que possam induzir a erro;

Fazer uso de mandato representativo de categoria para auferir beneficios
proprios ou para exercer actos que prejudiquem os interesses do ISPT;

Divulgar informag¢des de maneira sensacionalista, promocional ou inveridica;
Comentar factos cuja veracidade e procedéncia nao tenham sido confirmadas ou
identificadas.

CAPITULO IV
DISPOSICOES ESPECIFICAS
Artigo 9°
(Perfil Etico a Observar por Responsaveis)
No exercicio de cargos de direccdo e chefia sdo consideradas condutas
eticamente inaceitaveis:

Uso do poder para constranger de qualquer maneira os demais integrantes da
comunidade;

Propor e aprovar projectos contrarios aos objectivos da Institui¢do e em proveito
particular;

Utilizagdo de recursos e de estruturas da Institui¢do em proveito particular;

Nao cumprir nos prazos assinados, sem motivo justificavel, das deliberag¢des dos
orgdos superiores competentes, deliberativos, executivos e consultivos;

Nao executar, sem motivo justificavel, as fung¢des inerentes ao cargo.

Artigo 10°
(Do Corpo Discente)
O corpo discente pensando em uma postura ética a ser seguida ndo deve tolerar
condutas que tenham a finalidade de fraudar as provas ou qualquer actividade
académica, ou seja, deve considerar a “cola” como um ato imoral e vergonhoso.

Os estudantes tém o dever ético de manter uma conduta respeitosa com seus
professores e pessoal da area administrativa e apoio, mantendo principalmente
um ambiente saudavel nas salas de aula e demais locais de estudo.

Os discentes devem contribuir para o bom conceito da Institui¢do perante a
comunidade e reprimir comportamentos em sentido contrario, partindo sempre
da premissa ética e moral que o bom conceito da Instituicdo ¢ sinénimo de
prestigio proprio seja intelectual, moral ou profissional.

Artigo 11°
(Corpo Docente)

Cabe ao corpo docente manter conduta ética com o objectivo de:

Incentivar os estudantes a continuarem os estudos;



b)
c)

d)

2

h)

)
k)

D

d)

Cumprir fielmente sua carga horaria e seu plano de ensino;
Adequar sua forma de ensino as condi¢des do estudante e aos objectivos do
curso, de forma a atingir o nivel desejado de qualidade;
Reprimir condutas que tenham o fito de desmoralizar o curso, em que ministram
a aula.
Zelar pelo desempenho ético e o bom conceito da profissao;

Compartilhar com os estudantes as experiéncias profissionais, demonstrando a
importancia do curso ou da matéria ministrada no mercado de trabalho;
Manter conduta que inspire confianga ao corpo discente seja no que se refere a
qualificacdo profissional, seja no bom senso ao adoptar critérios avaliativos;
Cumprir pessoalmente sua carga horaria;

Adequar sua forma de ensino as condigdes do estudante e aos objectivos do
curso, de forma a atingir o nivel desejado de qualidade;
Apontar, a quem de direito, itens de regulamento ou normas que possam ser
prejudiciais a formagdo académica e ao desenvolvimento pessoal do estudante;
Exercer o ensino ¢ a avaliagdo do estudante sem interferéncia de divergéncias
pessoais ou ideoldgicas;
Denunciar o uso de meios e artificios que possam fraudar a avaliacdo do
desempenho discente;
Respeitar as actividades associativas dos estudantes;
Respeitar as normas da Institui¢ao.

A relagdo do docente com os demais profissionais da area deve basear-se no
respeito mutuo e na independéncia metodologica e profissional de cada um,
buscando sempre o interesse institucional e ndo promog¢ao ou interesse pessoal.

Artigo 12°
(Dos Técnicos Administrativos)
As relagdes entre colaboradores devem ser pautadas pelo respeito reciproco,
espirito de colaboragdo e solidariedade e reconhecimento da igual
responsabilidade perante a do ISPT.
A posi¢ao hierarquica ocupada por colaboradores docentes ou ndo docentes nao
podera ser utilizada para:

Desrespeitar ou discriminar subordinados;

Criar situagdes embaracosas ou desencadear qualquer tipo de perseguicdo ou
atentado a dignidade da pessoa humana;

Impedir que, por motivo nao justificado, se usem as instalagdes e demais
recursos do 6rgao sob sua direc¢do, quando esse uso for consentaneo com os
fins do ISPT;

Favorecer o uso das instalagdes e demais recursos do 6rgao sob sua direccao,
com fins nao consentaneos com os objectivos do ISPT;
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b)
c)

a)

b)

Constranger subordinados a desobedecer ou contrariar os principios
estabelecidos neste Codigo;

O colaborador docente ou ndo docente em posi¢ao de direcg¢do ou chefia deve:

Zelar para que seus subordinados actuem dentro dos principios éticos previstos
neste Codigo;

Orientar seus auxiliares para que respeitem o segredo profissional a que estao
obrigados por lei;

Promover a apuragdo de actos de improbidade e de ilicitos administrativos.

O colaborador deve evitar qualquer conflito entre os seus interesses pessoais €
os interesses do ISPT, especialmente em situagdes nas quais haja:

Conflito de interesses na alocagdo de tempo e esforcos em actividades ndo
educacionais;

Conflito de interesses entre o do ISPT e institui¢des plblicas e privadas;
Relacionamento pessoal ou profissional do colaborador com instituigdes
fornecedoras do ISPT.

Nenhum colaborador docente ou ndo docente deve participar de decisdes que
envolvam a selec¢do, contratagdo, promogao ou rescisdo de contrato, pelo ISPT,
de membro de sua familia ou de pessoa com quem tenha relagdes que
comprometam julgamento isento.

Nenhum colaborador docente ou ndo docente deve participar de decisdes
relacionadas a atribuicdes de carga didactica, uso de espagco ou material
didactico e cientifico do ISPT, a qualquer titulo, para familiar ou pessoa com que
tenha relacdes que comprometam julgamento isento.

Cabe ao colaborador docente ou nao docente vetar o acesso a informagoes
confidenciais por pessoas que ndo estejam para isso credenciado.

CAPITULOV
ENQUADRAMENTO DISCIPLINAR
Artigo 13°
(Tipificacdo de Condutas Inadequadas)
No ISPT estdo sujeitos ao regime disciplinar todos os seus membros, quando:

Praticar qualquer acto, em tese, definido como infraccdo as leis penais, como
caltnia, injuria, difamagdo, rixa, vias de facto, lesdo corporal, dano a pessoa
ou ao patrimonio, desacato e falsidades ideologica ou documental;

Manter ma conduta no ISPT ou fora dela;
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k)

b)

Cometer, incitar ou promover acto de desrespeito, desobediéncia, algazarra,
distarbio ou que de qualquer forma importe em indisciplina, ou a perturbagao
do bom andamento das actividades escolares;

Utilizar verbas conferidas pelo ISPT para fins diversos dos estabelecidos no
acto da concessao;

Agir com fraude na prestagdo de contas relativa a execucao orgamental ou a
verbas concedidas pelo ISPT para finalidades especificas;

Fazer uso de substincias entorpecentes ou psicotropicas ou de bebidas
alcodlicas;

Permitir, promover ou praticar jogos de azar dentro do recinto da Instituigdo;
Proceder de maneira atentatoria ao Decoro;

Usar meios fraudulentos, com o propoésito de lograr aprovagao, promogao, ou
qualquer tipo de vantagem, quer para si, como para terceiros;

Realizar manifestacdes, propaganda ou acto de caracter politico-partidario ou
ideoldgico, de discriminagdo religiosa ou racial, de incitamento ou de apoio a
auséncia aos trabalhos escolares;

Descumprir as determinacdes vigentes sobre trote académico;

CAPITULO VI
DO PROCESSO E DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
Artigo 14°
(Prazos de Instauracio do Processo Disciplinar)
As apuragdes de dentlincias éticas deverdo ser deliberadas e decididas no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar do despacho de instauragdo do processo pela
Autoridade competente e deverdo obedecer ao seguinte procedimento:

Pedido fundamentado da parte ofendida de apuragdo da infrac¢do formulado em
peticdo por escrito, com a narragdo sucinta do ocorrido e especificagdo das
provas que pretende produzir, enderecada ao Director Geral que instaurard o
processo interno;

O pedido mencionado no nimero anterior deste artigo serd enderecado ao
Director Geral no prazo decadencial de até 30 dias a contar da data do ocorrido
na denuncia ética, quando uma das partes envolvidas seja pertencente ao corpo
docente e/ou corpo discente e ao Director Administrativo ou responsavel pela
Administragdo quando as partes envolvidas sejam pertencentes ao corpo técnico
administrativo;

O suposto ofensor terd o prazo de defesa e reconvengdo de 5 (cinco) dias a
contar na ciéncia da instauragcdo do Processo Disciplinar.

O Director julgara o pedido de apuragdo da infrac¢do ética, juntamente com
mais duas pessoas de sua confianca que tenha conduta ilibada, que ndo tenha
participado do ocorrido e desprovido de grau de parentesco com as partes
envolvidas.

Caso entenda necessario, a comissao mencionado no inciso anterior deste artigo
designara audiéncia para tentativa de conciliagdo entre as partes.
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b)

c)
d)

b)

Do julgamento cabe recurso com efeito suspensivo no prazo de cinco dias da
ciéncia das partes para o Presidente do Conselho Administrativo Académico, no
qual devera convocar em caracter extraordinario a reunido do conselho para
deliberar e julgar o recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do
protocolo do recurso.

Considerando o objecto do processo disciplinar, qual seja, apuragdo de condutas
supostamente reprovaveis dentro da sociedade académica, o processo devera
tramitar em segredo ¢ em sessdes fechadas.

No caso de remissao da parte ofendida ou no pedido de desculpas por escrito ou
ato publico pelo suposto ofensor o processo uma vez instaurado serd instinto
sem julgamento do mérito, tendo em vista que o objectivo do julgamento é de
caracter meramente pedagogico, dessa feita, com a retractacdo ou perddo das
partes envolvidas perde-se a finalidade do processo.

Sao partes legitimas para figurarem como partes no processo disciplinar apenas
as partes envolvidas no suposto litigio. Nao serdo aceitas denuncias anonimas ou
apocrifas, ou seja, pedido de apuracdo de infraccdo de condutas éticas sem a
devida identificacao.

Artigo 15°
(Das Faltas e Sancdes Graves)
As prescrigdes previstas neste Codigo sobre faltas consideradas graves sdo as
adverténcias, quando houver reincidéncia sobre faltas anteriores ou acimulo de
mais de uma falta.

Sera advertido o professor quando:

Desrespeitar qualquer membro da comunidade académica do ISPT;

Nao cumprir com zelo e dedicagdo suas actividades funcionais, estabelecidas
neste Codigo;

Fazer uso de meios inidoneos para auferir vantagens pessoais ou para outrem;
Ter um comportamento de forma inconveniente ou incompativel com a fungao
de professor;

Mentir ou sonegar informagdes sobre outras actividades que possam confrontar
os interesses legais e académicos do ISPT.

Sera advertido o funciondrio técnico-administrativo quando:
Desrespeitar seu superior hierarquico e qualquer outro membro da comunidade
académica;

Nao cumprir com zelo e dedicagdo suas actividades funcionais, estabelecidas
neste Codigo;
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Fazer uso de meios inidoneos para auferir vantagens pessoais ou para favorecer
outrem;

Depredar ou tratar com desleixo, de forma deliberada ou inconsequente, o
patrimoénio da Institui¢do e seus meios de trabalho;

Comportar-se de forma inconveniente ou incompativel com a sua fungao;
Sonegar ou omitir informagdes sobre actividades extraordinarias e incompativeis
com a fun¢do que exerce no ISPT.

A punicdo por exoneragdo, s sera aplicada quando a falta for grave e houver
reincidéncia de infractor ou por acimulo de faltas graves, de acordo com uma
avaliacdo objectiva do responsdvel imediato, em primeira instancia, e da
direc¢do do ISPT em ultima instancia.

Sera exonerado o professor quando:

Reincidir em falta por adverténcia, considerada grave, prevista no Artigo desse
Codigo;
Incorrer em outra falta grave, cumulativa a primeira adverténcia recebida.

Sera exonerado o funcionario técnico-administrativo do ISPT quando:

Reincidir em falta por adverténcia, considerada grave, prevista no Artigo deste
Codigo de Etica;
Incorrer em outra falta grave, cumulativa a primeira adverténcia recebida.

Artigo 16°
(Aplicac¢ao das Sancoes)
Cabe aos coordenadores de cursos do ISPT a fama fazer a adverténcia ao
professor infractor das normas prescritas neste Codigo.

Em caso de reincidéncia de falta grave ou de acimulo de uma outra falta, o
coordenador responsavel pelo infractor deve comunicar a ocorréncia a direc¢ao
da institui¢cdo, que decidira sobre a exoneragdo ou nao do infractor.

Cabe aos supervisores dos sectores técnico-administrativo do ISPT fazer a
adverténcia ao funciondrio infractor das normas prescritas neste Codigo.

Em caso de reincidéncia de falta grave ou de acumulo de uma outra falta, o
supervisor responsavel pelo infractor deve comunicar a ocorréncia a Direcc¢ao da
Instituicdo, que decidird sobre a exoneracao ou nao do infractor.

Artigo 17°
(Disposicdes Finais Sancionatdrias)
O presente Codigo ndo se contrapdem ao que esta prescrito nos direitos dos
professores e funciondrios técnico-administrativos previstos na Legislagdo
competente e aplicavel.

13
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d)
e)

g)

h)

Em qualquer caso de adverténcia ou de exoneragdo serdo garantidos os direitos
dos funciondrios do ISPT na forma da Lei.

E direito do administrador decidir pela conveniéncia da exoneragdo de qualquer
funcionario da Institui¢ao.

As sangdes previstas neste Codigo nao isentam o infractor de outras
responsabilidades, previstas no Codigo Civil e Criminal em que estiver incurso.

Qualquer outra norma de conduta e de comportamento ndo prevista ou
explicitada neste Codigo sera decidida pela Direc¢ao do ISPT.

CAPITULO VII
DAPESQUISA
Artigo 18°
(Actividades de Pesquisa)
No desenvolvimento de actividades de pesquisa, o docente deve assegurar-se de
que:

Os métodos utilizados sdo adequados e compativeis com as normas éticas
estabelecidas em seu campo de trabalho e das quais deve ter pleno
conhecimento;

Os objectivos do projecto sdo cientificamente validos, justificando o
investimento de recursos e tempo;

Os objectivos da pesquisa e a divulgacdo dos seus resultados devem ser
publicos, alvo nas hipoteses devidamente justificadas por reacgdes estratégicas
de interesse publico;

Dispde das condigdes necessarias para realizar o projecto;

As conclusoOes sdo coerentes com os resultados € levam em conta as limitagdes
dos métodos ¢ técnicas utilizadas;

Na apresentacdo e publicacdo dos resultados e conclusdes ¢ dado crédito a
colaboradores e outros pesquisadores, cujos trabalhos se relacionem com o seu
ou que tenham contribuido com informagdes ou sugestdes relevantes, bem com
a do ISPT;

Tratando-se de pesquisa envolvendo pessoas, individuais ou colectivas, sao
respeitados os principios estabelecidos nas declaragcdes e convengdes sobre
Direitos Humanos, na Constituicao e na legislagdo especifica;

E vedado ao docente e ao pesquisador utilizar recursos destinados ao
financiamento de pesquisa em beneficio proprio ou de terceiros ou com desvio
de finalidade.

CAPITULO VIII
Das Publicacoes
Artigo 19°
(Restrigoes)
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E vedado aos membros do ISPT:

Na elaboracado de artigos e relatorios, falsear dados sobre suas publicagdes;

Nas suas publicagdes, ndo dar crédito a colaboradores e outros que tenham
contribuido para obtencdo dos resultados neles contidos;

Utilizar, sem referéncia ao autor ou sem a sua autorizagdo expressa,
informagdes, opinides ou dados ainda ndo publicados;

Apresentar como originais quaisquer ideias, descobertas ou ilustracdes, sob a
forma de teto, imagens, representacdes graficas ou qualquer outro meio, que na
realidade ndo o sejam;

Falsear dados ou deturpar sua interpretagado cientifica;

Falsear dados sobre sua vida profissional pregressa.

CAPITULO IX
DO USO DO NOME DO ISPT
Artigo 20°
(Uso do Bom Nome)
A associagdo, efectiva ou potencial, do nome ou da imagem do ISPT com
qualquer acto ou actividade, de indole individual ou institucional, deve ser
nitidamente definida pelo seu autor ou agente.

A associagdo, implicita ou explicita, do nome e da imagem do ISPT as
actividades desenvolvidas pelos membros da instituicdo deve ser perfeitamente
definida.

Os contratos, convénios ¢ acordos que implicarem a associagdo ao nome ou
imagem do ISPT devem explicitar as condi¢des dessa associagao.

A do ISPT por seus 6rgaos e membros tem a responsabilidade de assegurar a
observancia de padrdes éticos e académicos compativeis com os seus fins, em
todas as actividades que levarem o seu nome ou a sua imagem, ou que forem a
eles associadas.

A do ISPT, por seus 6rgaos e membros, tem a responsabilidade de proteger o seu
patriménio material e imaterial, de forma coerente com a sua natureza publica,
assegurando em favor da instituigdo o recebimento do justo valor, quando
utilizados seu nome ou sua imagem.

CAPITULO X
REGISTOS DE DADOS E INFORMATICA
Artigo 21°
(Privacidade e Confidencialidade)
A colecta, a insercdo e a conservacao, em fichario ou Registo, informatizados ou
ndo, de dados pessoais relativos a opinides politicas, filosoficas ou religiosas,
origem, conduta sexual e filiacdo sindical ou partidaria devem estar sob a égide
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da voluntariedade, da privacidade e da confidencialidade, podendo ser utilizados
para os fins propostos para sua colecta.

E proibido usar os dados a que se refere a disposi¢do para discriminar ou
estigmatizar o individuo, cuja dignidade humana deve ser sempre respeitada.

No caso de dados para fins de pesquisa, deve ser obedecido as disposigdes legais
vigentes e atinente a ética na pesquisa envolvendo seres humanos.

Os membros do ISPT tém direito de acesso aos registos que lhes digam respeito.

O acesso e a utilizacdo de informagdes relativas a vida académica ou funcional
de outrem, por qualquer membro do ISPT, dependem de:

Expressa autorizagao do titular do direito;
Acto administrativo motivado, em razdo de objectivos académicos ou
funcionais, devidamente justificados.

Os recursos computacionais do ISPT destinam-se exclusivamente ao
desenvolvimento de suas actividades de ensino, pesquisa e extensao.

Os Arquivos computacionais sao de uso privativo e confidencial de seu autor ou
proprietario, sendo igualmente confidencial todo o trafego na rede.

Os administradores dos sistemas computacionais poderdo ter acesso aos
arquivos em casos de necessidade de manutencdo ou falha de seguranga.

No que concerne ao uso dos sistemas de computagdo compartilhados, ¢ vedado
aos membros do ISPT:

Utilizar a identificagdo de outro usuario;

Enviar mensagens sem identificacdo do remetente;

Degradar o desempenho do sistema ou interferir no trabalho dos demais
usuarios;

Fazer uso de falhas de configuracdo, falhas de seguranga ou conhecimento de
senhas especiais para alterar o sistema computacional;

Fazer uso de meio electronico para enviar mensagens ou sediar paginas
ofensivas, preconceituosas ou caluniosas.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 22°
(Comissio de Disciplina, Etica e Decoro Académico)
O ISPT criara uma Comissdo de Disciplina, Etica e Decoro Académico com as
atribui¢des de:
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a) Conhecer das consultas, dentincias e representagdes formuladas contra membros
do ISPT, por infringéncia as normas deste Cddigo e postulados éticos da
Instituicao;

b) Apurar a ocorréncia das infracgdes;

¢) Encaminhar suas conclusdes as autoridades competentes para as providéncias
sabiveis;

d) Criar um acervo de decisdes do qual se extraiam principios norteadores das
actividades do ISPT, complementares a este Codigo.

2. A Comissao de Disciplina, Etica e Decoro Académico sera constituida por cinco
membros, sendo trés docentes, um representante discente e um representante dos
servidores ndo-docente.

3. Os representantes docentes e ndo-docentes serdo designados pelo Director Geral
do ISPT para um mandato de dois anos, permitida uma recondugao.

4. O representante discente sera eleito por seus pares para um mandato de um ano,
nao permitida recondugao.

5. Os membros da Comissdo de Disciplina, Etica e Decoro Académico deverdo
julgar com isencdo e elevagdo de espirito, observando sempre os interesses
maiores do ISPT e da sociedade.

6. A Comissdao de Disciplina, Etica e Decoro Académico deverd apresentar
relatorio anual de actividades ao Director Geral do ISPT acompanhado de
eventuais propostas de aprimoramento deste Codigo.

Artigo 23°
(Aprovacio)
Visto e Aprovado em Assembleia Geral do Instituto Politécnico Superior Tocoista, aos

de 2016

Artigo 24°
(Vigéncia)
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O presente Codigo de Etica e Decoro Académico entra em vigor no primeiro dia de
aulas do Instituto Superior Politécnico Tocoista.
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